ZESPOE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 15 W RYBNIKU

Zatqcznik 6
do Programu wychowawczego

REGULAMIN PRACY | PRZYDZIAt CZYNNOSCI WYCHOWAWCY SWIETLICY
W ZSP15 w roku szkol. 2014/2015

l. Informacije ogélne:

1. Etat wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godz. zegarowych.

2. Godziny pracy ustala dyrektor szkoly i sg one wyszczegdlnione w obowigzujacym ,, Tygo-
dniowym rozktadzie zajec”.

3. Jedenascie godz. przeznacza si¢ na prace administracyjne, pigtnascie godz. przeznacza si¢ na
petnienie zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

4. Jako wychowawca §wietlicy jest zobowiazany do $cistej wspotpracy z podlegtym mu wy-
chowawca oraz pracownikami obstlugi i administracji obstugujacymi §wietlice i stolowke
szkolng. Od 01.09.2014r. dziatalno$¢ swietlicy rozwinie si¢ o nowe przedsigwzigcia realizo-
wane z przedszkolem w ramach utworzonego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 15 w Ryb-
niku.

5. Opracowuje ramowy plan zaj¢é opiekunczo-wychowawczych odpowiadajacych potrzebom
wychowankow i ich rodzicow, poszukuje nowych kierunkéw wspotpracy z sasiadujaca pla-
cowka.

1. Zadania administracyjne:

1. Zebranie i przechowywanie kart cztonkéw swietlicy.

2. Systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcy §wietlicy ( dziennika zajgc
z grupami wychowawczymi).

3. Stala troska o estetyczny wyglad $wietlicy- stolowki, odpowiedzialno$¢ za biezaca aktualiza-
cje¢ dekoracji, tad i porzadek w pomieszczeniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

5. Wspdlpraca z wychowawcami, przedstawicielami Zespotu Wychowawczego oraz przedsta-
wicielami P31 przy typowaniu i zatwierdzaniu uczniéw do obiadow znizkowych i bezptat-
nych.

6. Koordynowanie wydawaniem obiadéw ( 2 tury z podziatem na gr. wiekowe), sprawowanie
opieki i nadzoru nad dyzurami nauczycieli w trakcie II $niadan.

7. Koordynowanie wspotpracy z OPS Rybnik w zakresie sktadania wnioskdw, sprawozdan itp.
Sktadanie miesiecznych sprawozdan dot. zywienia dzieci w MZOPO, OPS, koordynowanie
przebiegu progr. ujetych w ramach wspotpracy z instytucjami wspierajacymi prace szkoty .

8. Udziatl w planowaniu jadtospisu, wywieszanie cotygodniowych jadtospisow na terenie obiektu
szkotly (w poniedzialki do godz. 09.00).

9. Prowadzenie doktadnej ewidencji zywionych dzieci, przekazywanie intendentce liczby zy-
wionych w danym dniu do godz. 10.30, $cista wspolpraca .

10. Prowadzenie kontroli systematycznosci wptat uczniéw za obiady /do 12 dnia kazdego miesia-
cal .
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1. Zadania wychowawczo-opiekuncze i dvdaktyczne:

1. Realizacja celéw i zadan zgodnie z opracowanym Programem Wychowawczym Szko-
ly, Statutem Szkoty poprzez:

e zorganizowanie grup wychowawczych i zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowa-
nia uczniow (np. zajec teatralnych, plastycznych, tanecznych lub inne form aktywnosci
tworczej, rozwoju wiedzy),

e organizacja zaj¢¢ wspierajacych rozwdj wiedzy z zakresu regionalizmu, zadan wokot
promocji zdrowia i innych,

e udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji uczniom korzystajacym z tej formy opieki lub
skierowanych przez nauczyciela/rodzica,

e opieka wychowawcza nad uczniami dojezdzajacymi ze Stodot poprzez zapewnienie opie-
ki w drodze do szkoly i ze szkoly na przystanek, w szczegdlnych okolicznosciach opieka
nad uczniami w czasie przewozow do miejsca zamieszkania,

e opieka wychowawcza nad uczniami oczekujacymi na obiad lub pozostajacymi w $wietli-
cy po lekcjach (na pisemng prosbe rodzicow), prowadzenie zaje¢ W gr. nieprzekraczaja-
cych 25 osob

e zapewnienie na pisemng prosbe¢ rodzicow opieki nad dzie¢mi w dodatkowych dniach wol-
nych od zaj¢¢ dydaktycznych,

o dyzury w swietlicy:

¢ na wszystkich przerwach migdzylekcyjnych w celu zapewnienia opieki nad
uczniami tam przebywajacymi, a takze sprzetem stanowigcym wyposazenie dane-
go pomieszczenia
¢ w czasie przerw obiadowych przy wydawaniu i spozywaniu positkow
¢ w czasie spozywania Il $niadania przez uczniow kl. IV-VI
e sprawowanie opieki nad samorzadem $wietlicy:
» przeprowadzenie wyboréow do samorzadu $wietlicy i kierowaniu jego praca
zorganizowanie dyzuréw uczniow w §wietlicy
nadzor nad prowadzeniem Ksiegi wydarzen

Y V V

Opracowanie planu pracy $wietlicy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ w szkole z

uwzglgdnieniem potrzeb wychowankow, utozenie harmonogramu zajg¢ pozalekcyjnych

(art.42.2.2 - KN) w celu zapewnienia opieki dla wszystkich czlonkow $wietlicy.

1. Wykonywanie biezacych zobowigzan wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, pole-
cen dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

/podpis wychowawcy $wietlicy/ /pieczatka i podpis dyrektora Zespotu/
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Regulamin pracy i przydzial czynnosci dla wychowawcy swietlicy

10.

w ZSP15w Rybniku w r. szkol. 2014/2015

l. Informacje ogdlne:

Pot etatu wychowawcy swietlicy wynosi 13 godz. zegarowych.

Godziny pracy ustala dyrektor szkoly i sg one wyszczegdlnione w obowigzujacym ,, Tygo-
dniowym rozktadzie zajec”.

Trzynascie godz. przeznacza si¢ na pelnienie zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.

Jako wychowawca §wietlicy jest zobowiazany do $cistej wspotpracy z wychowawca za-
trudnionym, w danym obszarze pracy szkoty oraz pracownikami obstugi i administracji
swietlicy 1 stotowki szkolne;j.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcy $wietlicy (w tym: dzienni-
ka zaje¢ z grupami wychowawczymi).

Stata troska o estetyczny wyglad $wietlicy- stotéwki, odpowiedzialnos$¢ za biezaca aktu-
alizacje dekoracji, tad i porzadek w pomieszczeniu.

Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

Wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym przy typowaniu uczniéw do sprawo-
wania opieki w czasie odrabiania zadan domowych.

Kontrola nad aktualizacja wywieszanych cotygodniowych jadtospisow (w poniedzialki
do godz. 09.00).

W szczegoblnych sytuacjach /w przypadku choroba osoby zatrudnionej na 1 etat/, prowa-
dzenie doktadnej ewidencji zywionych dzieci, przekazywanie intendentce liczby zywio-
nych w danym dniu do godz. 10.30 , prowadzenie kontroli systematyczno$ci wptat
uczniow za obiady/ .

1. Zadania wychowawczo-opiekuncze i dydaktyczne:

Realizacja celow i zadan zgodnie z opracowanym Programem Wychowawczym Szkoty,
Statutem Szkoty oraz potrzebami uczniow, rodzicéw, sSrodowiska i szkoly poprzez:
rozwijanie uzdolnien ucznidéw w ramach powstalych grup wychowawczych (np. zajec te-
atralnych, plastycznych, tanecznych lub innych formy aktywnosci),

organizacja zaje¢ wspierajacych rozwoj wiedzy z zakresu regionalizmu, zadan wokoét
promocji zdrowia i innych,

wspolne odrabianie zadan domowych z uczniami korzystajacymi z tej formy opieki,
opieka wychowawcza nad uczniami dojezdzajacymi ze Stodot poprzez zapewnienie opie-
ki w drodze do szkoly i ze szkoly na przystanek, w szczegdlnych okolicznosciach opieka
nad uczniami w czasie przewozow do miejsca zamieszkania,

opieka wychowawcza nad uczniami oczekujacymi na obiad lub pozostajacymi w $swietli-
cy po lekcjach ( na pisemna prosbe rodzicow), prowadzenie zajec,
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e zapewnienie na pisemng prosbe rodzicow opieki nad dzie¢mi w dodatkowych dniach wol-
nych od zaj¢¢ dydaktycznych,
o dyzury w $wietlicy:
¢ na wszystkich przerwach migdzylekcyjnych w celu zapewnienia opieki nad
uczniami tam przebywajacymi, sprzetem stanowigcym wyposazenie pomieszcze-
nia
¢ W czasie przerw obiadowych przy wydawaniu i spozywaniu positkow
¢ w czasie spozywania Il $niadania przez ucznidow kl. IV-VI
e wspdludziat w sprawowaniu opieki nad samorzadem $wietlicy,
utrzymywaniu statego kontaktu z przedstawicielami organu
kontroli dyzuréw uczniow w $wietlicy
wspotodpowiedzialno$¢ za prowadzenie Ksiggi wydarzen
wspoOlpraca w opracowaniu planu pracy $wietlicy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢
w szkole i potrzebami wychowankow, zgodnie z istniejacymi potrzebami
» przestrzeganie harmonogramu zaje¢ Swietlicy.
2. Rozszerzenie oferty dziatan o nowe propozycje z udziatem przedszkola wchodzacego w sktad
Zespohu.
3. Wykonywanie biezacych zobowigzan, polecen dyrektora szkoly, a w szczegdlnych sytuacjach
(np. choroby drugiego wychowawcy $wietlicy) koordynowanie pracg $wietlicy zgodnie z ist-
niejacymi zadaniami i potrzebami jednostki.

YV VYV

/podpis wychowawcy $wietlicy/ Ipieczatka i podpis dyrektora Zespotu/

Zatacznik 7
do Programu wychowawczego
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Przydzial czynnosci dla bibliotekarza
w ZSP15 w Rybniku w r. szkol. 2014/2015

1. Nauczyciel pehnigcy funkcje bibliotekarza szkolnego jest zobowigzany zna¢ przepisy
prawa o$wiatowego dot. dzialalnos$ci biblioteki szkolnej a w szczegolnosci: Ustawy
Z dn. 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézn. zm. Ustawy z dn. 27 czerwca
1997r. o bibliotekach szkolnych oraz tresci Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku.

2. Coroku do 15 wrzesnia zobowigzany jest przedstawi¢ plan pracy realizujacy zadania
szkoty wynikajace z Programu wychowawczego, Programu profilaktycznego, Planu
rozwoju szkoty oraz zadan wyptywajacych z potrzeb ucznia, rodzicow i srodowiska.

3. W planie pracy nauczyciel — bibliotekarz winien ponadto uwzglednic:

- dbatos¢ o wyglad estetyczny pomieszczenia biblioteki,

- wzbogacanie ksiggozbioru poprzez poszukiwanie srodkéw na ten cel,

- systematyczna, wizualng informacj¢ o stanie czytelnictwa i nowosciach ksiegozbio-
ru, biezacych informacji dot. nauki, sztuki, kultury

- rozwijanie wsrod dzieci zamitowania do ksigzek, jako skarbnicy wiedzy,

- rozw0j czytelnictwa poprzez systematyczny monitoring, w tym takze wspdlprace

z wychowawcami w procesie edukacji czytelniczej, realizacji programu ,, Cafa Polska
Czyta Dzieciom”, a 0d 01.09.2014r. rozszerzy¢ ofertg pracy w tym zakresie o przed-
szkole i wspottworzace Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 15 w Rybniku

- zastosowanie zr6znicowanych form i metod pracy z dzie¢mi z wykorzystaniem bi-
blioteki,

- koordynowanie dziatalnosci szkoty w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej
(Scista wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim, wspotpraca z nauczycielami w orga-
nizacji wyjazdow uczniow na spektakle teatralne i kinowe, wizyty w muzeum itp.)

- rozszerzenie dziatalnosci bibliotekarza w zakresie organizacji zaje¢ przygotowaw-
czych uczniéw kl. VI do sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowe;j
-opracowanie strony internetowej biblioteki ( BIP) wraz z biezacym informatorem dot.
dziatalnosci tego obszaru szkoty.

4. Czas pracy bibliotekarza w wymiarze ' etatu musi by¢ uwzgledniony z dyrektorem
szkotly 1 dostosowany do rzeczywistych potrzeb czytelnikdw.

5. Bibliotekarz zobowigzany jest do wykonania polecen dyrektora szkolty zwigzanych
z dzialalnoscig biblioteki 1 czytelni w szkole.

podpis bibliotekarza/ /pieczatka i podpis dyrektora Zespotu/

Zatacznik 10
do Programu wychowawczego
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ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO SP27 w Rybniku
w ZSP15 roku szkol. 2014/2015

Pedagog szkolny realizuje zadania zgodnie z opracowanym Programem Wychowaw-
czym Szkoty, Statutem oraz obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. Koordynuje dzialania zapewniajagc wychowankom optymalny rozwoj fizyczny, psy-
chiczny i spoteczny poprzez:
- wstepng diagnoze sytuacji wychowawczej szkoty,
- analiz¢ dokumentacji uczniéw w kl. I, uczniow przybytych z innych obwodow
szkolnych,
- Wytypowanie uczniéw i wspotpraca przy organizacji zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych ( we wspolpracy z PPP w Rybniku, utrzymywanie statej wspolpracy
z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty),
- zorganizowanie zespotow zaje¢ dla wytypowanych uczniow zgodnie z ich dysfunk-
cjami - wspoélpraca z wychowawcami / nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
nauczania w celu opracowania indywidualnych dzialan wspomagajacych prace
uczniow/, wspolpraca z nauczycielami uprawnionymi do realizacji zaj. korekcyjno-
kompensacyjnych,
- pomoc nauczycielom w opracowaniu skutecznych metod pracy z dzieckiem o obni-
zonych wymaganiach programowych zgodnie z orzeczeniami PPP/ decyzja wycho-
wawcy,
- praca nad integracja we wszystkich zespotach klasowych,
- rozmowy indywidualne z uczniami i spotkania z zespotami klasowymi wg istnieja-
cych potrzeb,
- ¢wiczenia zachowan asertywnych,
- wspolpraca w rozwigzywaniu problemow 1 sytuacji trudnych wychowawczo,
- interwencja w przypadku wystapienia patologii spotecznej w jakiejkolwiek formie,
- monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw na-
szej szkoty.
Pedagog w swoich dzialaniach zmierza do zapobiegania zjawiskom przemocy i agresji
ws$rod ucznidow poprzez rozne formy pracy:
- warsztaty, zajecia z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
- wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania kon-
fliktow,
- prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami konfliktowymi 1 agresywnymi,
- poszukuje nowych rozwigzan wykorzystujac oferte zaje¢/ warsztatow, teatrow pro-
wadzonych przez instytucje wspierajace prace szkoty/.
Pedagog szkolny powinien wspotpracowac z rodzicami:
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- wspiera¢ rodzicéw na rzecz rozwigzywania sytuacji trudnych,

- systematycznie wspotdziata¢ z rodzicami uczniéw z problemami w uczeniu si¢

I zachowaniu,

- uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i prowadzi¢ warsztaty w zakresie agresji, dys-
leksji, profilaktyki i uzaleznien, higieny osobistej i in. wg potrzeb srodowiska,

- prowadzi¢ rozmowy indywidualne i spotkania z rodzicami wg potrzeb ( tzw. Szkola
dla rodzicow),

- kierowa¢ uczniow do wyspecjalizowanych placowek na wniosek rodzicow,

- dokonywac¢ analizy srodowiska szkolnego i pozaszkolnego wychowankow.
Propagowa¢ wsrdd ucznidw postawe proekologiczna, promujac zdrowy styl zycia
(zorganizowanie warsztatow z zakresu profilaktyki uzaleznien zagrozen dla zdrowia

itp.)

/ podpis pedagoga szkolnego/ /pieczatka i podpis dyr. Zespotu/



