Zatgcznik 1.1.

Plan pracy Zespolu Wychowawczego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 15 w Rybniku

na rok szkolny 2014/2015

cyzji w sytuacjach trudnych poprzez:

1.

Diagnozowanie indywidualnych probleméw dzieci
/organizacja pomocy materialnej, wyprawki, bez-
ptatnych obiadow, stypendia/.

Omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaist-
nialych w szkole. Szukanie przyczyn ich powstania
oraz sposobow zapobiegania im.

Rozpatrywanie skarg wniesionych przez uczniow, ro-
dzicow badz prawnych opiekundéw w przypadkach na-
ruszenia praw ucznia.

Ustalanie  indywidualnego  programu  pracy
Z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecz-
nym lub drugorocznoscia.

Interwencje, przy wspotudziale policji i sadu, w sy-
tuacjach przejawiania form niedostosowania spo-
lecznego (przemoc fizyczna, uzywanie S$rodkow
odurzajacych).

Analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem

wymagajacym szczegdlnej opieki 1 pomocy oraz wybor

skutecznych form oddziatywan edukacyjno — wycho-
wawczych:

zajgcia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

zajecia kompensacyjno-korekcyjne,

zajecia prowadzone w $wietlicy szkolnej,

zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego wspo-
magajace proces uczenia sie;

organizacja zespotow pomocy kolezenskiej,
stworzenie uczniom mozliwosci udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku,

kontakt i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie konsultacji metod i form po-
mocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjali-
stycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,
kontakt i wspotpraca z instytucjami wspotpracujgcymi
ze szkota (Sadem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Policja).

Lp. Tresci zadan i formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. Organlzaqa pracy Zespotu Wychowawczego: IX 2014r. | dyr. Zespotu
przygotowanie planu pracy; wg potrzeb | wicedyrektor
— analiza wspdlnych zadan opiekunczo-wychowawczych I-VI Zespot Wych.
cztonkow Zespotu 2015r.
— protokotowanie zebran cztonkow zespotu;
— semestralne sprawozdania z dziatalnosci ZW.

2. | Wypracowywanie form i metod pracy, ktore pomogg dzieckui | w cigglej cztonkowie
jego rodzinie w rozwigzywaniu trudnych probleméw zwigza- realizacji zespotu
nych z wypetnianiem obowigzkow szkolnych, rozwigzywaniu
problemow osobistych oraz w podejmowaniu wiasciwych de- | wg potrzeb




7.Udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontak-
tach z rowiesnikami i srodowiskiem /poszukiwanie trafnych
rozwigzan /.

8.Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej

uczniom wybitnie uzdolnionym, poszukiwanie skutecznych
metod pracy.

9.Udzielanie uczniom pomocy (poradnictwo psychospoteczne)
w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych.

Wspotpraca szkoty i przedszkola z rodzing w zakresie przygo-
towania rodzicéw do profilaktyki domowej:

1.Budowanie dobrych relacji z tzw. problemowymi i niewy-
dolnymi wychowawczo rodzicami, pozyskiwanie ich jako so-
jusznikow w realizacji dziatan wychowawczych

i profilaktycznych prowadzonych przez n-li.

2.Wspieranie rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez
tworzenie im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy i umiejgtnosci
w zakresie wychowania poprzez pedagogizacje¢ (udzielanie
rodzicom pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedago-
gicznegoO.

3.Kierowanie uczniéw zagrozonych (w porozumieniu z rodzi-
cami) do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
instytucji udzielajacej specjalistycznej pomocy.

4.Udzielanie uczniom i rodzicom informacji o specjalistycznej
pomocy poza szkotg (m.in. w osrodku pomocy spolecznej,
psychologdw, kuratorow sadowych, policji).

w ciaglej
realizacji

wg potrzeb

Czlonkowie
zespotu

Wspotpraca z wychowawcami Klas/ grup przedszkolnych

i gronem pedagogicznym szkoty/ przedszkola :

1.Biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz
mozliwosci zapobiezenia trudnym problemom, stala wspot-
praca w rozwigzywaniu problemow wychowankow naszej
szkoty.

2.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz anali-
za przyczyn niepowodzen szkolnych i zaburzen zachowania
poprzez obserwacje zachowania dzieci i klas, rozmowy indy-
widualne z uczniami, rozmowy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), wywiady srodowiskowe.

3.Analiza stosunku uczniéow do obowiazkéw szkolnych
(otrzymywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw naucza-
nia, ocen z zachowania, frekwencji), kultury osobistej i cech
charakteru.

4.Poznawanie $rodowiska rodzinnego dzieci z gr. ryzyka.
5.Typowanie uczniéw na obozy i kolonie letnie, potkolonie.
6.Whnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej uczniom

z rodzin zyjacych w trudnych warunkach lub wsparcia w po-
staci bezptatnych positkéw / paczek zywnosciowych/.
7.0pracowywanie projektow i ewaluacja programu wycho-
wawczego i programu profilaktyki szkoty.

8.Kontrola prawidtowosci ustalania ocen zachowania oraz sto-
sowania zasad nagradzania i karania uczniow zgodnie ze statu-
tem szkoty.

9.Analiza stopnia realizacji celow i1 zadan okreslonych w pro-
gramie wychowawczym i programie profilaktyki szkoty

I przedstawienie wnioskow radzie pedagogicznej 1 dyrektoro-
wi szkoty.

w ciaglej
realizacji

wyg istnieja-
cych
potrzeb

Czlonkowie
zespohu




5. Okresowe spotkania cztonkdéw Szkolnego Zespotu Wycho- 12015 dyr. Zespotu

wawczego ukierunkowane na analiz¢ dotychczasowego stop- V12015 | wicedyrektor
nia realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, pla- pedagog
nowanie dalszych dziatan. szkolny

Zatwierdzony do realizacji w r. szkol. 2014/2015 uchwatg rady Pedagogicznej nr 15/2014/2015 z dn.
12.09.2014r.



