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Niniejszy Statut jest zgodny z:

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz.
1943 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.,
poz. 1189)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. W sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61
z2001r, poz. 624 z pézn. zm.)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U.z 2017 r., poz. 649)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4  kwietnia 2018r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz. U.z 2018 r. poz. 691)

Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 283)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1534)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia og6lnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2014 r. poz. 803)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 poz. 1591)
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Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U.z 2017 poz. 1578)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 .
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zZyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego ( Dz.U.z 2017 poz. 1117)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz.U.z 2017 poz. 1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017
poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentac;ji (Dz. U.z 2017r. poz.1646).

Ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U.z 2018 r poz.
1000)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie monitoringu - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2019.0.1148 tj.)
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INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. Niniejszy statut dotyczy Szkoly Podstawowej nr 27 im. Jarostawa
Dabrowskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Rybniku.

2. Szkota ma swojg siedzibe w Rybniku, ul. Gzelskiej 7.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w peinym brzmieniu.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Rybnika, Wydzial Edukacji,
z siedzibg w Rybniku przy ulicy Bolestawa Chrobrego 2. Organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach -
Delegatura w Rybniku.

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Cele i zadania szkoty
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych).

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1. prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami
i ksztattowania nawykoéw spotecznego wspoétzycia;

2. rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

rozwija zdolno$ci mySlenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
w sposoéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnoSci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie
mu réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zzycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan ucznioéw;



21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w $wiat wartosSci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktdére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ Swiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

Sposoby realizacji zadan szkoty
§3

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenistwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
w szczegOlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

realizacja podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje  innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

organizowanie i udziat w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
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organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

organizowanie zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, etniczne;j.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
poprzez:

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly wuczeszczanie
do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych)
do przeciwdziatania uzaleznieniom,

realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéory sprawuje
szczeg6lng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a ponadto:

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) moze ubezpiecza¢ uczniow
od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow,
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d)

g)

h)

b)

8)

a)
b)

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych (zat. nr 1),
zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku szkoty i wokot niego.

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

wychowawcy Kklas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie  uczniow
z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,
przeprowadza zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania sie po drogach.

wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

itp.

uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOllne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,

wyprawki szkolnej,

stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.’

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program

nauki.

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
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a)
b)

d)

g)

13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji
i przemocy, dziatania te realizowane s3g poprzez:

rozmowy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

udzial uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl
zZycia,

udziat uczniéow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy;
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow
Z Zewnatrz,

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej

na u$wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawcg,

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

Swietlicy;

stotowki szkolnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

indywidualnych szafek do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia
i prywatnych rzeczy ucznidw.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i sposoby jej realizacji
§4

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Zespotu,
ktory ustala zakres i formy pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest: dzieciom, rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci, nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom (opiekunom
prawnym) uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw (opiekunow
prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika
w szczegOlnoSci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

6.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc udzielana uczniom w szkole moze by¢ z inicjatywy:

ucznia;

rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia;

Dyrektora Zespotu;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;
poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
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12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno - wyr6wnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Szczegotowe zadania specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okre$la obowigzujace Rozporzadzenie w sprawie pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

Indywidualny tok nauki

§5

Szkota moze organizowac indywidualny tok nauki zgodnie z regulaminem
(zat. nr 2).

Indywidualny tok to inny system niz udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

Moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programu nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia mogg wystapic: uczen za zgoda rodzicéw,
rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek- za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Whniosek sktadany jest do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy
klasy.

Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia.

Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczen przychodzac z innej szkoty moze kontynuowac indywidualny tok nauki
po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéow.

Uczen moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem
iWo.

Sposoby realizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

§6
Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

niepelnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
i z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

niedostosowani spotecznie;
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3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

zagrozeni niedostosowaniem spotecznym; wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnoSci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem;

integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w zaleznoSci
od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspéldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, = placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami  pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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6)

7)

1)

2)

3)

w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj
i spos6b dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen -
wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie lub innych alternatywnych metod
komunikacji - w przypadku ucznia niedowidzacego;

nauke komunikowania sie, w szczegélnos$ci wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji - w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami
mowy;

zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem oraz zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespdt, ktéry tworza nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy
zajecia z uczniem.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powotuje sie osobny zespdl, przy czym wychowawca, nauczyciel czy specjalista
moze by¢ cztonkiem kilku zespotow.

Zespot zostaje powotany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkote orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
lub do konca nauki w szkole podstawowej w sytuacji, gdy orzeczenie jest wydane
na dalszy etap edukacji.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspétpracy w zalezno$ci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10. Program opracowuje sie w terminie:
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1)

2)

10.

11.

1)
2)
3)
4)

do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztalcenie w szkole podstawowej, albo

30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
ocene efektywno$ci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, a takze za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia -
z innymi podmiotami.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Wykaz organéw szkoty
§7
Organami szkoty sa:
Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad UczniowskKi.
Dyrektor Zespotu
§8

Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz oraz
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.

2. Dyrektor Zespolu sprawuje opieke nad uczniami stwarzajagc warunki ich

3.

harmonijnego rozwoju psychologicznego.

Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe /szkotg lub placowka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem,
wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego/

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego rozwoju;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge zespotu;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji,
ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg biezaca i profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

12) dopuszcza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania

zaproponowane przez nauczycieli;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac

1)

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

Dyrektor Zespotu wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Zespotu, instytucje
wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Zespolu moze wystagpi¢ do kuratora
o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczego6lnoSci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
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2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniéw;

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu
w szczeg06lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami (opiekunami prawnymi) i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje Wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§9

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Zespotu
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej
moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady (zat. nr 3).

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§10
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnoSci:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie w drodze uchwaty zestawu podrecznikow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora i innych
funkcji kierowniczych w Zespole;

podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza Zespotu;
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8)

10.

11.

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego
w Zespole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Zespotu, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciga glosow
w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow (opiekunéw prawnych),
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§11

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw (opiekunow
prawnych) uczniéw.
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1)
2)

1)

2)

3)

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekunéw prawnych)
uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun prawny). Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
(opiekunéw prawnych) w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (zal. nr 4), w ktérym
okres$la w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw szkoty;

Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora Zespotu i innych organdéw
szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§12
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnoSci:

uchwalanie =~ w  porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26
ustawy Prawo o$wiatowe;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktéorym mowa w art. 26 przepisow Prawa
Oswiatowego, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekunéw prawnych)
oraz innych Zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin Rady Rodzicéw.
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Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

6. Rada Rodzicéw wspéipracuje z pozostatymi organami szkoty.

Samorzad Uczniowski
§13
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzgdu okres$la regulamin (zat. nr 5)
uchwalany przez ogoét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§14

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego obejmujg nastepujace dziatania:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.
§ 15

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania
z Zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

3. Cele i zalozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/
to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérod miodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideq wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

4. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczeg6lnych
poziomow oddziatow.

5. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel - opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

6. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni).

7. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty.

8. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspélnie ze swoim

opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie
swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
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10.

11.

14.

obowigzujacych przy wspoétpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzieé
na pytania: na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprze¢ Swiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywaé¢ kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie
to pierwsze zetkniecie w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga

réznie wptynac¢ na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Uczniowie, ktérzy aktywnie uczestniczyli w akcjach o zasiegu lokalnym
lub wiekszym i potrafiag to udokumentowac otrzymujg wpis na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Wspoélpraca organow szkoty

§ 16

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,

1y
2)

3)

4)
5)

wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw Zespotu.

Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Zespotu;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Zespotu
z kadra kierownicza szkoty, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami Kklas
i Dyrektorem Zespotu;

apele szkolne;

gazetke Scienna.
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1)

2)
3)

4)

1)
2)

Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie
organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Zespotu, ktéry:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§17

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

zbadania przyczyny konfliktu;
wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznoSci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA NAUCZANIA, KSZTALCENIA, WYCHOWANIA
I OPIEKI
§18
1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora

Zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.

§19

W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje na zasadach
okreslonych w ustawie.

Organizacja nauczania
§20
1. Szkota ksztatci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6sme;j.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, moga tez
odbywac sie poza szkota.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Zespotu
moze wydac¢ zarzadzenie o skréceniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu -
maksymalnie do 30 min. lub ich wydtuzeniu - maksymalnie do 60 min.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 10, 20 i 25 minut.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora

Zespotu.

7. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wraz z rozpoczeciem nowego etapu ksztalcenia moze nastgpi¢ nowy podziat
na oddziaty.

Liczba uczniéow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej
niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoniczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, Dyrektor Zespotuy,
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw
jest zwiekszona ponad liczbe okre$long w pkt 10.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote,
Dyrektor Zespolu moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 10. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV- VIII szkoly podstawowej wynosi nie wiecej
niz 28.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy IV - VIII szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, Dyrektor Zespotuy,
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt 15.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote,
Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 15. Liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas IV- VIII szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbe wuczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

29



19.

20.

21.

1)
2)
3)

22.

23.

24.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: konieczno$¢ powtérzenia
klasy, przeniesienie do klasy programowo wyzszej, itp. Dyrektor Zespotu moze
podjac¢ decyzje o zwiekszeniu liczby uczniow w klasie.

Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniéw
w kazdym z tych o dziatéw bytaby nizsza niz 13.

Podziatu na grupy w kl. IV-VI mozna dokonywa¢ w nauczaniu nastepujacych
przedmiotéw:

wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniéw;
informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw;
jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu
na grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Dopuszcza sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych. Zgode na
przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje Dyrektor Zespotu.

Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowac do
dnia 15 wrze$nia. Na zebraniu tym oprécz informacji organizacyjnych nalezy
przedstawi¢ Program wychowawczo - profilaktyczny, zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania w biezacym roku szkolnym oraz zasady
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow i uzyska¢ pisemne potwierdzenie
zapoznania sie z wyzej wskazanymi dokumentami.

§21

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami ustawy Prawo

oSwiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22

Dyrektor Zespolu ma prawo ogtosi¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
§23

Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
ktérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia logopedyczne;

nauczanie indywidualne;

zajecia innowacyjne - edukacja regionalna;

zajecia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

obowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, Ze rodzic sktada
Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje z udziatlu w zajeciach
w terminie 1 tygodnia od rozpoczecia zajec;

10) zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym:

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.
Organizacja nauczania religii/etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie
§ 24

Uczniom niepetnoletnim na Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 ma forme pisemnej deklaracji rodzicéw
uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole oraz uczniow nowo przyjetych o woli
udziatu w nauce religii/etyki na caly okres nauczania w szkole podstawowej.

Deklaracja, o ktérej mowa w pkt. 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona w dowolnym czasie.

Brak deklaracji, o ktorej mowa w pkt. 2 jest rownowazny z niewyrazeniem zgody
na nauke religii/etyki w szkole.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku,
gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 8 osob,
Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
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10.

11.

12.

Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych

Zajecia religii/etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowig praktyke danego kosSciota lub innego zwigzku
wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii
i etyki na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki - przebywa
pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

Uczniowie klas IV - VIII uczestnicza w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
chyba, ze rodzic zdecyduje o zwolnieniu dziecka z tych zaje¢. Musi to zrobic
w formie pisemnej, a pismo jest przechowywany w dokumentacji szkolnej.
Rezygnacja z zaje¢ dotyczy catego cyklu ksztalcenia (klasy IV - VIII) i nie musi by¢
ponawiana w kazdej nastepnej klasie.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowoSci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspélnego
rozwigzania probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz Srodowisko
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow
we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

sieci szk6t ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegélnosci
zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
stowarzyszen pracodawcéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji
do nowych warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow  (opiekunéw prawnych) i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

wspoétpracy z instytucjami wspierajgcymi:

kuratorium o$wiaty,

urzedem pracy,

centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

poradnia psychologiczno-zawodowa,

komendg OHP oraz innymi.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog szkolny przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sg w ramach:

zaje( z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
si6dmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi);

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
§26

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosSci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki lub drugiego jezyka nowozytnego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespolu na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
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Dyrektor Zespotu wydaje decyzje administracyjng o zwolnieniu ucznia z zajec,
o ktorych mowa ust. 2, ktérg kieruje do rodzicéw ucznia oraz przechowuje
w dokumentacji szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§27

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dzialalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§28

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Vulcan), wspoétpracujaca
ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Zespotu i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 27
im. Jarostawa Dabrowskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15
w Rybniku"(zat. nr 6).

Dziennik zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywac

wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

Dziennikiem zarzadzaja - wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu - szkolni
administratorzy systemu.
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§29

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktéra zawiera
w szczegO6lnosci:

liste uczniow w oddziale;

liste uczniow na wycieczki;

roczny plan pracy wychowawczej;

tematyke godzin z wychowawca na rok szkolny;

zyczenia rodzicow/prawnych opiekun6éw o organizacje nauki religii/etyki;
ewentualny sprzeciw wobec uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

zgody rodzicoéw na przetwarzanie danych osobowych uczniéw;

zgody rodzicow na udzielenie w szkole form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw;

liste obecnosci na zebraniach z rodzicami;

10) notatki stuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami;
11) zgody rodzicow (opiekunéw prawnych) na monitoring w szkole zgodnie

z regulaminem (zatl nr 7);

11) inng dokumentacje o klasie.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 30

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ logopedycznych, zaje¢ Swietlicowych , zaje¢ pedagoga szkolnego oraz zajec
bibliotecznych prowadzony jest w formie papierowe;j.

§31

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

Swietlicy;

stotowki szkolnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

indywidualnych szafek do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia
i prywatnych rzeczy uczniéw.

36



1)

2)
3)

4)

5)
6)

1y
2)

3)

Biblioteka szkolna
§32

W szkole dziata biblioteka szkolna bedgca interdyscyplinarng pracownia szkolng
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow (opiekunéw prawnych).

Biblioteka petni nastepujace funkcje:

stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow;

pracownikéw administracji i rodzicow (opiekunéw prawnych);

prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice (opiekunowie prawni).

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Zespotu
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw
bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni),
pracownicy szkoty;

biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca oraz na okres wakacji
letnich, wpisujac wypozyczone ksigzki w osobny rejestr;

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
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4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

1)

2)

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupic
takg sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
biblioteka udziela rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o czytelnictwie
uczniéw, stuzy pomoca w doborze literatury dotyczacej probleméw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek
publicznych znajdujacych sie w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek
naukowych zacheca uczniéw do korzystania z zasobéw innych bibliotek.

Swietlica szkolna
§33

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw ktérzy pozostajg dtuzej
w szkole ze wzgledu na:

czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opiekiw szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegOlnoSci  zajecia rozwijajace  zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W $Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Nabor dzieci do Swietlicy odbywa sie
zgodnie z regulaminem pracy Swietlicy szkolnej (zat. nr 8).

Organizacja pracy Swietlicy:

ze Swietlicy moze korzysta¢ kazdy uczen, na podstawie podania ztoZonego przez
rodzicow (opiekunéw prawnych), przy czym pierwszenstwo przystuguje
uczniom klas najmtodszych i dzieciom dojezdzajagcym do szkoty z dzielnicy
Stodoty oraz dzieciom rodzicow (opiekunéw prawnych) pracujacych;

opieka nad dzie¢mi trwa od godziny 6:50 do 16:00, w wyjatkowych przypadkach
dopuszcza sie skrdocenie czasu opieki nad dzie¢mi. O zachodzacej zmianie czasu
pracy Swietlicy poinformowani zostajg rodzice (opiekunowie prawni)
z tygodniowym wyprzedzeniem;
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3) za prawidlowa prace dydaktyczno-wychowawczg S$wietlicy odpowiedzialni
sg nauczyciele prowadzacy zajecia;

4) wychowawca grupy jest bezposrednim realizatorem zadan opiekunczo -
wychowawczych, do ktérych w szczegdlnosci nalezy zaliczy¢:

a) zapewnienie opieki uczniom,

b) koordynowanie przewozéw uczniéw z dzielnicy Stodoty do miejsca
zamieszkania,

c) organizowanie pomocy w nauce,

d) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Stolowka szkolna
§ 34

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

1) korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne;

2) warunki Korzystania ze stolowki szkolnej, wtym wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce
szkolnej, o ktérych mowa wust. 1 pkt 2 nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow isktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.

Profilaktyka zdrowotna w szkole
§35

Uczniowie Zespotu maja dostep do gabinetu pielegniarki szkolnej, speiniajacego
szczegbtowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z2016r.
poz. 1638), oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 i 1860);
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N

1.

Zasady korzystania ze szkolnych obiektow sportowych
§ 36
Uczniowie Zespotu moga korzysta¢ z obiektéw sportowych na terenie szkoty
podczas obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

sportowych wytacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego.

Zasady korzystania przez inne podmioty z obiektéw sportowych normalizujg
regulaminy wywieszone na tablicy przy obiekcie sportowym.

Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j

§ 37

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli - uczestnikéw innowacji.

Oddzial, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez Dyrektora
Zespotu w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje,
po zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) oddziatu.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespotu program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Dla realizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej mozna zaangazowac
stowarzyszenia i organizacje spoteczne ktore zajmuja sie tego typu dziatalnoscia.

Organizacja wspotdzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
§ 38

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.
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Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom (opiekunom prawnym) w oparciu o indywidualne ustalenia
i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktdérych uczen i/lub rodzic (opiekun prawny)  zwrdcit sie o pomoc.

CzynnosSci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 39

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota wspotdziata

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
s3 obowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja, zachowaniem;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce, strdj gimnastyczny itp.;

przegladania zeszytow swojego dziecka, zachecania do starannego
ich prowadzenia;

dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) pokrywania szkdd umyslnie wyrzadzonych przez ich dziecko;
11) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica
lub szkotach i zespotach szkét przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczpospolitej
Polskiej prowadzacych ksztatcenie dzieci czasowo przebywajacych za granica
zgodnie z podstawga programowa ksztatcenia ogélnego;
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12) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
13) aktywnej i $cistej wspoétpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz wudzialu

d)

2)

3)

4)

5)

w zebraniach z rodzicami.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza
szkota na podstawie zezwolenia Dyrektora Zespotu s3 zobowigzani
do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczym
i opiekunczymi szkoty w szczegblnosci przez:

zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze statutem szkoty,
zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko
ze zmianami w statucie szkoty na pierwszym zebraniu po nowelizacji statutu
(statut ponadto jest publikowany na BIP-ie oraz szkolnej stronie internetowej),
zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej i czwartej szkoty
podstawowej ze szczegbétlowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,

zapoznanie ze szkolnym Programem Wychowawczym-Profilaktycznym,
programem wychowawczym oddziatu, kalendarzem pracy szkoty w danym roku
szkolnym (w tym m.in. dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych) - przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko
oraz poprzez publikacje na szkolnej stronie internetowej,

zapoznaniem na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych S$rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

wnoszenia wtasnych propozycji do programu wychowawczego oddziatuy,
do ktdérego uczeszcza dziecko;

zgltaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoly - wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowana;
wyrazania zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

7)

8)

9)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce, ponadprzecietnych
uzdolnieniach, bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi Zespotuy,
Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote;

dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemoéw dziecka;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka
moga omawiac na terenie szkoty w terminach nie zaktécajacych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
pelionych dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach
doraznych zastepstw.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka
z zakresu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, powinni omawiac
w nastepujacej kolejnosci z:

nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

pedagogiem szkolnym;

wicedyrektorem;

Dyrektorem Zespotu.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga sie odbywa¢ w szczego6lnosci
w formach:

rozmoéw indywidualnych;

korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) i dni otwartych ustalonych
w kalendarzu pracy szkoty;

szkolen, warsztatéw, konferencji w szkole lub poza szkotg przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela
instytucji dziatajgcej na rzecz uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom (opiekunom
prawnym) na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych
na pracach pisemnych ucznia i do dziennika elektronicznego.
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10.

11.

1)
2)

3)

12.

13.

14.

15.

16.

Informacje na temat biezacej frekwencji i zachowania ucznia sg przekazywane
rodzicom (opiekunom prawnym) na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy
i nauczyciela.

Inne niz wymienione w ust. 8-9 informacje dotyczace ucznia sg przekazywane
rodzicom (opiekunom prawnyym) na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora
Zespotu, wychowawcy, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 8-10 sg udzielane w formie:

informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem (opiekunom
prawnym) dziecka;

wgladu rodzica (opiekunéw prawnych) do konta dziecka w dzienniku
elektronicznym;

informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania
z rodzicami (opiekunami prawnymi) pos$wieconego analizie ocen biezacych
w kazdym potroczu.

Zasady udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) prac pisemnych
ich dzieci zostaty omowione w szczegdétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego.

Zasady dotyczace przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o ocenach proponowanych oraz klasyfikacyjnych (Srédrocznych i rocznych)
zostaty omoéwione w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego.

W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic (opiekun prawny) przekazuje
Dyrektorowi Zespotu lub wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych) po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje na
drodze decyzji administracyjne;j.

Z tytutu udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) gromadzonych przez
szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw (opiekunéw prawnych) optaty bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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1)

2)
3)
4)

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§40

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow (pedagog, bibliotekarz,
logopeda, terapeuta oraz inni specjaliSci zatrudniani wedtug potrzeb), a takze
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

Szczegbtowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
sporzadza Dyrektor Zespotu.

Kazda placéwka o$wiatowa tworzy stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor
§41

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnoSci.
Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora
Zespotu.

Nauczyciele
§42
Zakres zadan nauczycieli okresla statut Zespotu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
szkolnych;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

udziat w gromadzeniu $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

45



5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetno$ci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow (opiekunéw prawnych) o zagroZeniu oceng niedostateczng wedtug
zasad przedstawionych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach przedmiotowych;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

8) wspotpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;

9) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych poprzez udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
instytucje zewnetrzne w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu zgodnie z planem
WDN;

11) aktywny udziat w Zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach,
opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przed lekcjami
i podczas przerw miedzylekcyjnych, informowanie Dyrektora Zespotu
0 nieobecno$ci w pracy;

13) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;

14) zgodne z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie 1 opracowywanie
dokumentacji szkolnej;

15) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

16) przestrzeganie praw wychowankéw wynikajacych z Konwencji o Prawach
Dziecka,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

19) dokonanie = wyboru  podrecznikbw i programu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca
§43

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w Srodowisku szkolnym uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym (kl.I) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

wsparcie dziatan ucznia skupionych wokét samodoskonalenia;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw, wdrazanie ich do wspoétpracy
z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéow zdolnych oraz
majacych trudnosci w nauce: analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
przyczyn niepowodzen w nauce, zachecanie do podnoszenia wynikow w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, wudzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztatto-
wanie  umiejetnosci  wspoOlnego  gospodarowania na trenie klasy,
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odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowoSci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

15) okazywanie wychowankom zyczliwosci i zaufania;

16) zyczliwa ocena ewentualnych btedéw dziecka;

17) wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich dzieci;

18) wdrazanie uczniow do dbania o higiene osobistg i psychiczng, wyrabiania
nawyku zdrowego odzywiania oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

20) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoS$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami
Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
§ 44

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowac przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

w  szczegOlnoSci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw,
bieganie, siadanie na poreczy schodow, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel
nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami (opiekunami prawnymi), innymi osobami oraz czynno$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym speinianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw obowigzku ustawiania sie
po zakonczonych przerwach obok sal lekcyjnych lub w wyznaczonych miejscach
zgodnie z kolejng jednostka lekcyjng oraz zakaz opuszczania budynku i otoczenia
szkoty w czasie realizacji obowigzkowe;j siatki godzin w danym dniu nauki;
egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji faktu zaistnienia wypadku, podjecia
dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane przez uczniow posiadajagcych odpowiedni sprzet, urzadzenia
i Srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc os6b powierzonych opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, do nierozpoczynania zajec,
jezeli w pomieszczeniach, w ktorych majag by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych

przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
P-Pozarowego w szkole (zal. nr 9).

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ ten fakt
Dyrektorowi Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia na to pozwala,
nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba, nalezy powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Zespotu
lub Wicedyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na otwieranie drzwi
w sposob bezpieczny, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otworzenia przez
wybiegajacych uczniow;

uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety podczas lekcji lub przerwy nauczyciel
zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pedagog szkolny
§45

Do zadan pedagoga w szkole zgodnie z przyjetym regulaminem (zat. nr 10)
nalezy w szczegdélnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu szkoty
i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

b)

1)

2)

3)

4)

b)

i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci imtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Logopeda
§ 46
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Doradca zawodowy
§47
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce Dyrektor
Zespotu  wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny

§48

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspoétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow;
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5)

a)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
a)

b)

d)
e)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Bibliotekarz
§49
Do zadan zwigzanych z organizacja biblioteki nalezg w szczeg6lnosci:

gromadzenie i wudostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatdw C¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie
z art. 22aj ustawy o systemie o$wiaty;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi,;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie ipoglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.
poz. 829).

Do zadan bibliotekarza szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza:

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej
dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki,

organizacja pracy z grupami ucznidow w czytelni oraz indywidualizacja pracy
z uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci edukacyjne,

udziat nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty,

wspotrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialnej,
rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
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g)

h)

b)
c)

d)
e)
g)
h)
i)
j)
k)

1y
2)
3)

4)

5)

wprowadzanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
systematyczna analiza ofert ksiegarn internetowych , wydawnictw,
antykwariatéw,

udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne
i na lekcje przedmiotowe,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
Zrédtowych, poradnictwo w doborze literatury,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

dbanie o reklame i prestiz biblioteki w $rodowisku lokalnym.

Prace organizacyjno - techniczne nauczyciela bibliotekarza. Nauczyciel -
bibliotekarz jest zobowigzany:

przedktada¢ Dyrektorowi Zespotu zapotrzebowanie finansowe biblioteki na dany
rok szkolny,

troszczy¢ sie o wtaSciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,
gromadzi¢ i opracowywacé zbiory zgodnie z profilami programowymi szkoty
i jej potrzebami oraz przeprowadzac ich selekcje,

prowadzi¢ ewidencje zbioréw,

organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjne;j,

obliczac¢ statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni,

prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,

planowac prace,

doskonali¢ warsztat pracy,

uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiegozbioru.

Wychowawca swietlicy
§50
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

zorganizowanie opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw do spedzania
czasu przed zajeciami szkolnymi, po nich oraz podczas oczekiwania uczniow na
zajecia, ktére odbywajg sie na terenie szkoty;

opieka wychowawcza w czasie przerwy obiadowej;

odprowadzanie uczniow dojezdzajacych/ odjezdzajacych do/ze szkoty
autobusem szkolnym do/z przystanku autobusowego;

ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie. Zapewnienie
uczniom mozliwoSci rozwoju spoteczno - kulturalnego. Ksztattowanie postaw
pozadanych spotecznie. (Odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu
i Srodowisku rowie$niczym);

zaspokajanie potrzeb biologicznych i psychicznych uczniow. Pomoc
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych. Systematyczne prowadzenie
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wspollpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami Kklas,
Dyrektorem Zespotu, a takze pedagogiem - celem rozwigzywania napotkanych
trudnosci wychowawczych. Walka z agresjg i przemoca. Podnoszenie poziomu
wychowania i nauczania. Ksztattowanie poczucia wlasnej wartos$ci oraz
umiejetnosci wspotdziatania w grupie. Uczenie i rozwijanie samodzielno$ci;

6) organizowanie pomocy w nauce (przy zadaniach domowych oraz dodatkowych):

a) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce oraz rozwijanie umiejetnosci
uczniéw zdolnych,

b) tworzenie warunkéw do nauki wtasne;j,

c) stwarzanie optymalnych warunkoéw rozwoju,

d) organizowanie pomocy w pokonywaniu trudéw w zdobywaniu podstawowych
umiejetnosci i kompetencji,

7) upowszechnianie zaje¢ kultury zdrowotnej;

8) ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej i czystosci oraz dbatos$ci o zachowanie
zdrowia;

9) troska o estetyczny wyglad swietlicy - stotéwki (zasady savoir vivre - przy
spozywaniu positkow) Odpowiedzialno$¢ za aktualizacje dekoracji, tad
i porzadek w pomieszczeniu;

10) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw;

11) organizacja zaje¢ wyzwalajacych tworczg aktywnos¢ - poprzez:

a) rozmaite formy prac manualnych,

b) zabawy konstrukcyjne, uktadanki, malowanie farbami, rysowanie, kolorowanie,
wydzieranki papierowe, wycinanki, wyszywanki, lepienie z plasteliny, tworzenie
0zdob Swiatecznych itp.,

c) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej,

d) wspieranie rozwoju czytelniczego - ksztattowanie umiejetnosci stuchania tekstu
czytanego przez nauczyciela (czytanie bajek, wierszy, opowiadan, prasy dla
dzieci, stuchanie audiobook’é6w),

12) wsparcie biezgcymi tekstami kultury oraz wzmacnianie postawy patriotycznej;

13) stosowanie ¢wiczen usprawniajacych pamieC - za pomocg zapamietywania
fragmentdéw tekstu wiersza oraz zabaw literackich;

14) wprowadzenie poprawnos$ci ortograficznej oraz gramatycznej (konkursy, quizy,
rozwigzywanie i uktadanie krzyzéwek, dyktanda itp.,);

15) ksztattowanie umiejetnosci swobodnego wypowiadania sie na zadany i dowolny
temat, formutowanie pytan i odpowiedzi, rozmowy i pogadanki z dzie¢mi;

16) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz koordynacje ruchowg (gry i zabawy ruchowe w sali i na boisku
szkolnym);

17) ¢wiczenia majgce na celu relaks uczniéw i ich wyciszenie poprzez stuchanie
odpowiednio dobranej muzyki, oglagdanie bajek z moratem itp.;

18) wykorzystanie technologii komputerowej we wspieraniu wszechstronnego
roZwoju ucznia;

19) umozliwienie uczniom rozwoju ich osobistych zainteresowan;
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20) wspieranie i pomoc w czasie wolnym - swoboda dziatan wyboru spedzania czasu

wolnego (gry, zabawy itp.) - w zaleznoSci od mozliwosci czasowych oraz braku
zalegtosci szkolnych.

Pracownicy obstugi
§51

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu
o szczegOtowy zakres obowigzkdw ustalony przez Dyrektora Zespotu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
0o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje woZny oraz
sprzataczki, majgcy prawo zatrzymania wszystkich oséb.

Zakres czynno$ci pracownikéw sporzadza Dyrektor Zespotu. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 52

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw wchodzacych w skiad Zespotu oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

1)

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Obowigzek szkolny
Zasady rekrutacji uczniow
Realizacja obowiazku szkolnego/nauki poza szkola

§53
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrektor Zespotu przyjmuje dziecko 6-letnie do klasy pierwszej na wniosek
rodzicoOw (opiekunéw prawnych), jezeli:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng albo Niepubliczng
Poradnie = Psychologiczno-Pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 82
(od 1 wrzes$nia 2017 r. art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajaca
pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicz-
nych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmowane sg na podstawie zgloszenia
rodzicow (opiekunéw prawnych). Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty moga potwierdzic¢ wole
uczeszczania do szkoty obwodowej swojego dziecka za pomoca witryny
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, z Kktérej nalezy wydrukowaé¢ stosowng
deklaracje, podpisa¢ ja i dostarczy¢ do  sekretariatu  szkoty.
Potwierdzenia woli uczeszczania do szkoty obwodowej mozna réwniez dokonac
poprzez wypelnienie deklaracji, o ktérej mowa powyzej bezposrednio
w sekretariacie szkoty (z pominieciem witryny internetowej).

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktére odbywa sie
droga elektroniczng za pomocg witryny www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie nastepujacych
kryteriow:

miejscem zamieszkania kandydata jest Rybnik (8 pkt) - potwierdzone
o$wiadczeniem rodzica (opiekuna prawnego);

kandydat uczeszczajacy w roku rekrutacji do przedszkola znajdujgcego sie
w obwodzie szkoty podstawowej prowadzacej oddzial wskazany na 1. miejscu
listy preferencji (4 pkt) - potwierdzone oSwiadczeniem rodzica
(opiekuna prawnego);

kandydat, ktérego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej
(2 pkt.) - potwierdzone oSwiadczeniem rodzica (opiekuna prawnego);

kandydat, ktérego rodzenstwo w roku rekrutacji jest uczniem szkoty
podstawowe]j prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy preferencyjnej
(1 pkt.) - potwierdzone oSwiadczeniem rodzica (opiekuna prawnego).

Jezeli prég punktowy zostanie osiagniety przez wiekszg liczbe kandydatéw, niz
liczba miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do szkoly beda decydowact
nastepujace tzw. kryteria ustawowe:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata - potwierdzona o$wiadczeniem rodzica
(opiekuna prawnego);
niepelnosprawnos¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci;
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3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

10.

1y
2)

3)

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci;

niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci;

niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - potwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz  o$wiadczeniem o samotnym  wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z rodzicem (opiekunem prawnym);
objecie  kandydata piecza =zastepcza - potwierdzone dokumentem
poswiadczajgcym objecie dziecka piecza.

Kryteria te majg jednakowa wartos$¢, sg brane pod uwage tacznie.

Rekrutacja na dany rok szkolny przebiega w etapach i terminach okreslonych
w odrebnych zasadach obowigzujacych w danym roku szkolnym.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy
decyduje Dyrektor Zespotu.

Do klasy programowo wyZszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach okreslonych odrebnych przepisach;

Swiadectwa (zaSwiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen
moze:

uczy¢ sie danego jezyka obcego wyréwnujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo:

kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo:

uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.
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11.

12.

13.

14.

1)
2)

3)

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Przyjecia do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Uczen moze by¢ odroczony od obowigzku szkolnego tylko na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicow (opiekunow
prawnych).

W razie stwierdzenia niespelnienia obowigzku szkolnego przez dziecko Dyrektor
Zespotu kieruje do jego rodzicow (opiekunéw prawnych) upomnienie,
zawierajgce stwierdzenie, Ze obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz
wezwanie do postania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu i informacja, ze
nie spetnienie tego obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekwujgcego.

§ 54

Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) Dyrektor Zespotu, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spelnienie przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

oSwiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej
na danym etapie edukacyjnym;

zobowiazanie rodzicow (opiekunéw prawnych) do przystepowania w kazdym
roku szkolnym przez dziecko do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, dla uczniow,
dla ktorych Dyrektor Zespotu zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych

z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Zespotu.
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Prawa uczniow
§ 55

W naszej szkole respektowane s3 wszystkie prawa zapisane w Konwencji
o Prawach Dziecka, w Deklaracji Praw Czlowieka i Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcyjnych;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWojego rozwoju;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i za postepy w nauce;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzenia osiggnie¢;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez
szkote;

10) ubiegania sie o udziat w reprezentowaniu szkoty w imprezach artystycznych
i sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

11) informacji o zasadach organizacji konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii psychologiczno -
pedagogicznej;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

14) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

15) swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan, szanujac przy tym prawa
i wolno$¢ innych osob;

16) uczestniczenia w pracach samorzadu uczniowskiego oraz kandydowania do jego
organdéw zgodnie z zasadami ordynacji wyborczej /dziatalno$¢ samorzadu jest
regulowana przez Regulamin Samorzadu/;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
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18) ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondenciji;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia
§ 56

Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa
do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. W przypadku nie rozpatrzenia sprawy
rodzic (opiekun prawny) ucznia w terminie do 5 dni sklada skarge
w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu. Tryb sktadania skarg okresla szkolny
regulamin przyjmowania skarg i wnioskéw (zat. nr 11).

Przywileje uczniow
§ 57
1. Uczen w naszej szkole ma nastepujace przywileje:

1) w przypadku wycieczki szkolnej uczen jest zwolniony z odpowiedzi, klaséwki
i kartkowki w dniu nastepujagcym po powrocie z wyjazdu;

2) po dyskotece szkolnej uczen ma przywilej zwolnienia z odpowiedzi, klasdwki
i kartkowki;

3) zadan domowych nie zadaje sie na soboty, niedziele i przerwy Swigteczne,
za wyjatkiem przedmiotéw realizowanych w liczbie 1 lub 2 h tygodniowo
i odbywajacych sie w kazdy piatek;

4) po przerwach Swigtecznych, feriach i dtuzszej nieobecnosci (minimum tydzien)
uczen zwolniony jest z odpowiedzi, sprawdzianu i kartkéwki w dniu przyjscia do
szkotly.

Obowiazki uczniow
§58
1. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;
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3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicéw;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnoSci osobistej oraz pogladéw i przekonan
innych ludzi;

5) wudziatu w zyciu szkoty, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, pracujac
w organizacjach uczniowskich;

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych;

7) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
i wulgarnoSci;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zyciu zdrowiu wiasnemu oraz innych
0séb;

9) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

10) niesienia w miare swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

14) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow: tyton, alkohol, srodki odurzajace;

16) pomagania kolegom w nauce, szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru:

a) na terenie szkoty nie wolno chodzi¢ w czapce, w kapturze,

b) wtosy - niefarbowane, moga by¢ krocej wyciete, bez wzoréw,

c) kolczyki noszone w uszach tylko przez dziewczynki,

d) bez makijazu i malowanych paznokci,

e) stréj galowy - biata bluzka lub koszula oraz spodnie lub spédnice w kolorach
czarnym lub granatowym - obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
sprawdzianéw, sprawdzianéw probnych, konkursow,

18) wiasciwego zachowania podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

19) okazywanie szacunku symbolom religijnym, narodowym;

20) troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie szkoty;

21) przestrzegania statutu szkoty;

22) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

§ 59

1. Uczniom nie wolno:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)

3)

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
odurzajgcych;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
swojemu i innych;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

korzysta¢ na terenie obiektu szkolnego z telefonéw komdrkowych, urzadzen
elektronicznych  rejestrujgcych  obraz 1 dzwiek  oraz  urzadzen
peryferyjnych takich jak smartwatch itp. (zal nr 12). Moze to uczynic
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej prosby rodzica (opiekuna
prawnego). W czasie pobytu dziecka w szkole telefon komérkowy jest wytaczony
i znajduje sie w szafce ucznia. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa
za poSrednictwem sekretariatu szkoty, nauczyciela;

zapraszac obcych oséb do szkoty;

przychodzi¢ z wyprzedzeniem przed lekcjami i zakt6cac¢ prace innym;

narusza¢ zasady dotyczace zachowania podczas przerw miedzylekcyjnych
opisane w regulaminie (zat. nr 13).

§ 60

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen
i jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadaja materialnie za wyrzadzone
przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 61

W szkole obowigzuja nastepujace zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobag
lub waznga przyczyna losowg;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty;

nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie zasSwiadczenia lekarskiego lub pisemnego
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czy telefonicznego oS$wiadczenia rodzicow  (opiekunéw  prawnych),
informujacego o przyczynie nieobecnosci;

4) rodzic (opiekun prawny) za pomocg dziennika elektronicznego lub uczen
w formie pisemnej zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty;

5) usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie bedg honorowane;

6) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
istnieje podejrzenie lub jest w posiadaniu wiadomosci, Ze nieobecno$¢ dziecka
wynikata z dziatan, ktore zaktocity realizacje obowigzku szkolnego na danym
poziomie nauczania w ciggu roku szkolnego;

7) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
na podstawie zwolnienia napisanego przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
w dzienniku elektronicznym lub na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku rodzicow;

8) kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznibw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Zespotu lub Wicedyrektora;

9) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw;

10) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez okres jednego
poétrocza;

11) Dyrektor Zespotu samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu
przez ucznia bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych zawiadamia rodzicow
(opiekundéw prawnych) o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego;

12) Dyrektor Zespolu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku szkolnego;

13) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywal na biezaco Dyrektorowi
Zespotu informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Nagrody i kary ucznia szkoty
§ 62
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegOlnie wzorowe zachowanie wobec wszystkich pracownikoéw szkoty,
rowiesnikéw;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty, dziatania w ramach wolontariatu;
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie pomocy osobom potrzebujacym (kolegom, osobom starszym).
Rodzaje nagrdd:

pochwata wychowawcy klasy wobec ucznidw klasy;

pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniéw klasy;

pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniéw catej szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia,

nagroda ksigzkowa;

informacja na gazetce szkolnej;

wpis na $wiadectwie ukonczenia klasy lub szkoty za szczegdlne osiggniecia
(sportowe, przedmiotowe) zgodnie z odrebnymi przepisami;

Nagroda Prezydenta Miasta Rybnika;

10) medale ztoty, srebrny lub brazowy dla najlepszych uczniéw w szkole

1y
2)
3)
4)

przyznawane wedtug regulaminu (zatl. nr 14).

Decyzje o rodzaju przyznanej uczniowi nagrody podejmuje: wychowawca klasy,
Rada Pedagogiczna, Dyrektor Zespotu - tgcznie lub kazde z osobna.
Karanie uczniéw:

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
nieprzestrzeganie zapisow statutu,

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie wyrobow tytoniowych, papierosow
elektronicznych alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
cyberprzemocy, kradziez mienia,

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty,
nie przestrzeganiu obowigzujacych zasad organizacji w czasie realizacji lekcji lub
zaje¢ pozalekcyjnych, wspdlnie organizowanych wycieczek,

korzystanie z telefondw komoérkowych, urzadzen peryferyjnych i urzadzen
nagrywajacych obraz i dZwiek niezgodnie ze statutem.

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie Dyrektora Zespotu;

nagana Dyrektora Zespotu;

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego;
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5)

6)

7)

10.

11.

1)
2)

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty w konkursach i imprezach
pozaszkolnych do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych, imprezie
szkolnej, zawieszenie udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych na czas kolejnych
zaje¢, w tym zajeC na basenie, z mozliwoscig zwiekszenia tego wymiaru na skutek
braku poprawy;

odebranie przywilejéw lub uprawnien okreslonych w statucie na czas okreslony,
tzn. na okres 1 miesigca. Po tym czasie, jezeli w zachowaniu ucznia nastgpi
poprawa, odebrane przywileje zostang mu przywrdcone, w przeciwnym
wypadku, czas trwania kary zostanie przediuzony (o jego dlugosci zadecyduje
wychowawca, Rada Pedagogiczna, lub Dyrektor Zespotu).

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnos$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw,
zachowanie sie po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnoSci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze Dyrektor Zespotu zawiadamia pisemnie rodzicéw
(opiekundéw prawnych), z zastrzezeniem ust. 11.

Kary wymienionej w niniejszym paragrafie pkt 2, 3, 6 i 7 Dyrektor Zespotu
udziela w obecnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) podczas spotkania
na terenie szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora Zespotu. Przepisu nie
stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw
(opiekunéw prawnych) na wyznaczone spotkanie.

odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do arkusza ocen;

zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia
odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

66



Tryb odwotlania od przyznanej nagrody lub kary
§ 63

1. Rodzicom (opiekunom prawnym) ukaranego ucznia przystuguje prawo
wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6. Od decyzji Dyrektora Zespotu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym)

przystuguje prawo odwotania sie do Kuratorium OS$wiaty - Delegatura
w Rybniku, a nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw
Obywatelskich.
ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORAZ SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Wewnatrzszkolne ocenianie jest tworzone w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. Rozporzadzenie okresla szczegétowe
warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych dla dzieci i mtodziezy oraz stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59 i 949).
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1)
2)
3)

6.

Ogolne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego
§ 64

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektdérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych, co nie wptywa na uzyskiwane przez ucznia oceny.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoS$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreSlony w tej opinii, jezeli okres zaje¢ zwolnienia ucznia
z ww. uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajeC. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Zespotu wydaje decyzje urzedowa o zwolnieniu ucznia z ww. zajec;

ww. decyzja jest skierowana do rodzicow(opiekunéw prawnych);

przechowuje sie ja w dokumentacji szkoty.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zZespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 5 posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
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7.

10.

11.

1)

2)

12.

13.

1y
2)

obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Ocenianie musi by¢ procesem systematycznym, powinno by¢ uczciwe,
sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wcze$niejsze osiggniecia, pte¢, rase,
jezyk, kulture i §wiatopoglad.

Ocena roczna jest efektem pracy w ciggu catego roku.

Klasyfikacyjna ocena postepdéw ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku
szkolnego:

klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w miesigcu styczniu. Doktadny termin
klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego uwzgledniajac
termin ferii zimowych;

klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpoOZniej tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

Proces oceniania uczniéw w II poétroczu rozpoczyna sie dzien po klasyfikacji
srodroczne;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny Kklasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
Przedmiot oceniania
§ 65

Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:
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2)

1)
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3)
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5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego oraz norm etycznych ( zawartych
w rozdziale VI § 73).

Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§ 66
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom ( opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania z zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
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1)

2)
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4)
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ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Wymagania edukacyjne.
Obowiazek dostosowania wymagan edukacyjnych.

§ 67

Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie z kazdego przedmiotu okreslaja
nauczyciele przedmiotéow. Kryteria te sa jawne dla uczniow i rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu hauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ szkolnych.

Sposdb, terminy i formy udostepniania uczniom i rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okres$lony jest w § 20 ust. 24.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel  jest  obowigzany  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze wskazaniem
do dostosowania wymagan - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ze wzgledu na sytuacje losowa
uniemozliwiajgcg lub w znacznym stopniu utrudniajgca mu petnienie roli ucznia
(np. Smier¢ w rodzinie, choroba, powazne problemy rodzinne);

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.
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1)
2)
3)
4)
5)

10.

1)
2)
3)

1y
2)
a)
b)

Obnizenie wymagan ustala nauczyciel danego przedmiotu po konsultacji
z pedagogiem szkolnym lub przedstawicielem Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej na podstawie uzyskanego orzeczenia.

Obnizy¢ wymagania edukacyjne to znaczy obnizy¢ wymagania poziomu
podstawowego lub okresli¢, co nie bedzie podlegato ocenie. Obnizenie wymagan
nie moze uniemozliwi¢ uczniowi realizacji programu w klasie programowo

WYZSZej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.

Uczniom stabym w nauce szkota udziela pomocy w ramach:

pracy na lekcjach (indywidualizacja i obnizZenie poziomu wymagan);
zajeC wyrownawczych;

zaje¢ Korekcyjno - kompensacyjnych

pracy z pedagogiem szkolnym;

pracy w $wietlicy szkolne;j.

Pomoc uczniom w rozwoju uzdolnien i motywowanie ich do pracy bedzie
realizowane przez:

jasne kryteria oceniania;
indywidualizacje pracy na lekcji;
zachecanie do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych na réznych szczeblach i pomoc w przygotowaniu sie do nich.
Oceny, ich cechy i rodzaje
§ 68
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
Srodroczne i roczne,

konicowe.

Ocenianie jest procesem systematycznym.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Ocenianie biezace w klasach I - III
§ 69
W klasie [, 111 III od poczatku roku szkolnego wprowadza sie ocenianie cyfrowe.

Ustala sie nastepujaca skale ocen biezacych w Kklasie I, I1 i III z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych:

ocena celujaca - 6 - uczen samodzielnie rozwigzuje zadania i w petni przyswoit
wiadomoSci i umiejetnoSci objete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze w praktyce;

ocena bardzo dobra - 5 - uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych, poprawnie
i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
czyni postepy;

ocena dobra - 4 - uczen postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
korzysta z pomocy nauczyciela;

ocena dostateczna - 3 - uczen stara sie postugiwa¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
z pomocg wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela;

ocena dopuszczajgca - 2 - uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o matym stopniu trudnosSci przy pomocy nauczyciela, ma braki, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki;

ocena niedostateczna - 1 - uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nie robi postepdéw.

Oceny biezace zapisuje sie w dziennikach elektronicznych za pomocy cyfr
arabskich.

Dodatkowo przy ocenianiu w klasie [ wykorzystywane beda znaczki
wzmacniajgce - ich zadaniem bedzie m.in. motywowanie uczniéw, docenienie ich
staran, zacheta do wiekszej pracy a takze beda one peini¢ dodatkowa funkcje
informacyjng dla rodzica (opiekuna prawnego) i dziecka dotyczaca postepow
ucznia w nauce.

Powyzsza skala ocen znajduje sie w dzienniku elektronicznym.
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1)
a)
b)
c)
d)
e)
2)
a)
b)
3)
a)
b)
c)
d)
4)

a)
b)
c)
d)

Sprawdzanie osiggniec¢ szkolnych odbywa sie poprzez:

Odpowiedzi pisemne:

testy zintegrowane,

kartkéwki (zapowiadane z dnia na dzien),

pisanie z pamieci i ze stuchu,

prace domowe,

prowadzenie zeszytow i ¢wiczen.

Odpowiedzi ustne:

czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),
opowiadanie.

Pamigciowe:

recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed),
odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia),
znajomo$¢ regut ortograficznych,

znajomos$¢ wiadomosci gramatycznych.

W dziatalnoSci artystyczno - technicznej i motoryczno - zdrowotnej zwraca sie
szczeg6lng uwage na:

zaangazowanie, aktywnos¢,

inicjatywe i pomystowos¢,

sprawnos¢ dziatania i organizowanie pracy,
umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie.

7. Stosowane sg tzw. ,,potéwki” ocen (np. -3, +4).

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Ocenianie biezace w klasach 1V - VIII
§70
Poczawszy od klasy IV ustala sie nastepujaca skale ocen biezacych:

ocena celujaca - 6;

ocena bardzo dobra - 5;
ocena dobra - 4;

ocena dostateczna - 3;
ocena dopuszczajaca - 2;
ocena niedostateczna - 1.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria wystawiania ocen:

Ocena 6 (celujagca) wystawiana, gdy uczen twoérczo wykorzystuje wiedze
i umiejetnoSci w sytuacjach problemowych, osigga sukcesy w szkolnych
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2)

3)

4)

5)

i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych, jest
laureatem lub finalistg konkurséw przedmiotowych, systematycznie i starannie
wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz réwniez nadobowigzkowe zadania
domowe, aktywnie poglebia wiedze we wlasnym zakresie i rozwija swoje
uzdolnienia, wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku)
stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac
odpowiedniej argumentacji, przejawia szczeg6élnie wysoki poziom kultury
wypowiadania sie i pracy na zajeciach lekcyjnych;

Ocena 5 (bardzo dobra) wystawiana, gdy uczen wykazuje sie pelnym zakresem
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami okre$lonych programem nauczania, objete
programem nauczania tresci ksztatcenia potrafi wykorzystywa¢ w sytuacjach
problemowych, bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach
i olimpiadach oraz zawodach sportowych, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami formie pisemnej i ustnej, potrafi korzysta¢ z literatury
podstawowej i uzupetniajgcej wskazanej przez nauczyciela, systematycznie
i starannie wykonuje obowigzkowe zadania domowe, systematycznie prowadzi
zeszyt przedmiotowy, przejawia wysoki poziom kultury
wypowiadania sie i pracy na zajeciach lekcyjnych;

Ocena 4 (dobra) wystawiana, gdy uczen opanowat wiadomos$ci zawarte
w programie nauczania na poziomie wymagan zawartych w kryteriach oceniania
z danego przedmiotu, zdobyta wiedze stosuje bez klopotow w sytuacjach
typowych, a niekiedy radzi sobie z sytuacjag problemows, poprawnie stosuje
wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy z systematycznos$cia
w przyswajaniu wiedzy, korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez
nauczyciela, systematycznie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

Ocena 3 (dostateczna) wystawiana, gdy uczen osiagnal podstawowy poziom
wymagan i potrafi zastosowa¢ w sytuacjach typowych tresci ksztatcenia zapisane
w podstawie programowej, stara sie systematycznie wykonywa¢ zadania
domowe, a w razie zaniedban uzupetnia zalegte prace, potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrodet wiedzy ( np. podrecznika czy
lektury), rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania
nietypowe wykonuje przy pomocy nauczyciela, stara sie systematycznie
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

Ocena 2 (dopuszczajaca) wystawiana, gdy uczen ma powazne braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programowo dla danego
przedmiotu nauczania, braki te jednak nie umozliwiaja uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, nie wykonuje
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6)

10.

11.

1y
2)
3)
4)

zadan domowych, jednak na polecenie nauczyciela podejmuje probe uzupetnienia
zalegtych prac, posiada zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

Ocena 1 (niedostateczna) wystawiana, gdy uczen nie osiaggnat koniecznego
poziomu wymagan umozliwiajagcego dalszy rozwoj, nie jest w stanie rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie wykonuje zadan domowych ani na
polecenie nauczyciela nie podejmuje prob uzupeinienia =zalegtych prac,
nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela, nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego.

Oceniajac ucznia bierzemy pod uwage jego mozliwosci i wktad pracy a nie tylko
efekty.

W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi
(na dzien dzisiejszy nie ma takiego ucznia).

Oceny biezace zapisuje sie w dzienniku elektronicznym za pomoca cyfr arabskich.

Skroét ,bz” oznacza brak zadania domowego. Uczent ma prawo otrzymac dwa takie
znaki w kazdym potroczu bez wyciagania konsekwencji, lecz za kazdy
kolejny brak zadania domowego uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Za nieprzygotowanie sie do zaje¢ (brak podrecznika, zeszytu, stroju sportowego,
przyboréw i innych) uczen otrzymuje ,np”, przy czym ma prawo otrzymac¢ dwa
takie znaki w kazdym semestrze bez wyciggania konsekwencji. lecz za kazde
kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
Znakiem ,+” nauczyciel nagradza ucznia za wktad pracy badZz szczegdlna
aktywno$¢ na lekcji. Pie¢ znakow ,+” jest rGwnoznaczne z oceng bardzo dobra.

Znakiem -, nauczyciel karze ucznia za inne formy nieprzygotowania
(np. krétka odpowiedz), przy czym trzy takie znaki s3 réwnoznaczne
z oceng niedostateczna.

W ocenianiu biezagcym stosowane sg tzw. ,potéwki” ocen (np. -3, +4).
Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

odpowiedz ustna;

pisemna praca kontrolna (test, sprawdzian, kartkdwka, dyktando);

zadanie domowe;

¢wiczenie praktyczne, zadanie, praca na lekcji, ¢wiczenie przedmiotowe,
projekty;
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5)
6)

12.

rézne formy aktywnosci na lekcji;

rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej (np. przygotowanie do konkursow

przedmiotowych).

Ustala sie nastepujgce wagi dla gtéwnych kategorii ocen:

Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow

Waga
oceny

Kolor zapisu
w dzienniku

Sprawdzian

Test

Wypracowanie

Osiggniecia w konkursie pozaszkolnym
i wyzszym

Zielony

Kartkéwka

OdpowiedzZ ustna

Realizacja i prezentacja projektu

Dyktando

Praca pisemna

Recytacja

Czytanie

Dzienniczek lektur

Poprawa sprawdzianu, pracy klasowej, testu

Czarny

Zielony

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy dydaktycznej, praca
na rzecz szkoty w ramach przedmiotu

Aktywno$¢, praca na lekcji

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Osiagniecia w konkursie szkolnym

Czarny

13. Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych - uwzgledniajac specyfike prowadzonych
zajeC - moze tworzy¢ wtasne kategorie ocen oraz - w uzasadnionych sytuacjach -
dokonywa¢ modyfikacji w ustalonych wagach. W ramach nauczycielskich

14.

15.

1)
2)

zespotdéw przedmiotowych nauczyciele ujednolicajg kategorie ocen i ich wagi.

Sprawdzian pisemny obejmujacy materiat z wiecej niz trzech ostatnich lekcji
powinien by¢ zapowiedziany najpOZniej tydzien przed planowanym terminem
jego przeprowadzania. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden taki sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy. Kartkowki nie sg zapowiadane i moga
odbywac sie kazdego dnia na wszystkich przedmiotach.

Zakres materiatu programowego przewidzianego do sprawdzianu pisemnego
moze obejmowac¢ wiadomoSci i umiejetnosci:

z jednej lub z trzech ostatnich lekcji;
catego dziatu programowego;
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3)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1y
2)
3)

4)

5)

poétrocza danego roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu kazdorazowo informuje
ucznioéw, jaki zakres materiatu nalezy przygotowac na sprawdzian.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisa¢ go
po powrocie do szkoty w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem, jednak nie
pOZniej niz 2 tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Praca pisemna w klasach IV-VI powinna by¢ oceniona w ciggu 2 tygodni od daty
jej napisania, a w klasach VII-VIII w ciggu 3 tygodni od daty jej napisania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniom podczas
lekcji i jego rodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebran.

Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, dyktanda) s3 oceniane w skali
punktowej, a liczba uzyskanych przez ucznia punktéw jest przeliczana na oceny
zgodnie z ponizszymi zasadami:

0-29%  -ndst(1)

30-49% -dop (2)

50-74% -dst (3)

75-89% -db (4)

90-97% -bdb (5)

98 -100% -cel (6)
Ocene celujacg - 6 - otrzymuje uczen, ktory twoérczo wykorzystuje wiedze
i umiejetnosci, po spelnieniu kryterium na ocene bardzo dobrg - 5 - wraz
z rozwigzaniem wskazanych zadan dodatkowych.

Formy poprawy oceny niedostatecznej:

uczen ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej
ze sprawdzianu w formie i terminie ustalonym z nauczycielem;

do dziennika elektronicznego ocene z poprawy pracy klasowej wpisuje sie

Zwaga 2

jezeli uczen nie pisat sprawdzianu, ma obowigzek zda¢ material w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w pierwszym terminie ani w terminie
dodatkowym (ustalonym z nauczycielem), uzyskuje ocene niedostateczna z tego
sprawdzianu;

kartkdwki sg traktowane jak odpowiedzi ustne, moga obejmowal materiat
z trzech ostatnich tematéw, sg oceniane w skali od 1 do 5 i nie podlegaja
poprawie.
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22.

23.

1)
2)
3)
4)

1)

a)
b)

c)
d)
e)
g)
h)
j)
k)

2)

Ocena odpowiedzi ustnych odbywa sie na biezaco.

Wymagana liczba ocen czastkowych w kazdym poétroczu dla przedmiotéw
realizowanych w r6znym wymiarze tygodniowym wynosi:

przy 1 godzinie zajec¢ tygodniowo nie powinna by¢ mniejsza niz 3;

przy 2 godzinach zajec tygodniowo -4 oceny;

przy 3 godzinach zaje¢ tygodniowo 5 ocen;

przy 4 godzinach zajec i wiecej w tygodniu minimum 6 ocen czgstkowych.

Ocenianie zachowania w klasach I - 111
§71

Biezace uwagi na temat zachowania uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych sg zapisywane w ,zeszycie korespondencji” w celu biezgcego
wgladu rodzicow (opiekunéw prawnych) w przypadku zachowan
pozytywnych i negatywnych. Rodzic (opiekun prawny) zapoznaje sie z tymi
uwagami i  podpisuje. Rodzicow (opiekunéw prawnych) o tym fakcie
powiadamia sie za pomocg modutu UWAGI wpisujgc adnotacje ,Powiadomienie
o uwadze”.

W klasach I - III obowigzuje pétroczna i roczna opisowa ocena zachowania.
Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceny opisowej z zachowania:

Pozytywnie ocenia sie nastepujace zachowania:

udziatl w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach (takze sportowych),
pomoc kolegom w réznych sytuacjach,

uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

petmienie funkcji w klasie,

pracy na rzecz szkoty i klasy,

punktualnos¢,

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, wspotdziatanie
w ksztattowaniu przyjaznych stosunkéw w Kklasie,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

okazywanie szacunku innym osobom, a w szczegdlnosci nauczycielom,
wychowawcom,

udziat w wolontariacie.

Negatywnie ocenia sie nastepujace zachowania:
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a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

b)

powtarzajgce sie przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢,
postepowanie zaktdcajgce funkcjonowanie spotecznosci szkolnej,

okazywanie braku szacunku w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
czeste zapominanie o stosowaniu form grzeczno$ciowych,

nie wywigzywanie sie z zobowigzan (lekcewazenie dyzuréw klasowych, czesty
brak prac domowych itp.),

niebezpieczne zachowanie w czasie lekcji, przerw, wyjs¢ pozaszkolnych
zagrazajgce bezpieczenstwu innych osob,

niszczenie sprzetu, dewastacji mienia,

ktamstwo,

za$miecanie otoczenia,

bataganiarstwo,

brak szacunku wobec innych uczniéw i zachowania niekolezenskie,

przejawy réznych form agresji i przemocy.

Ocenianie zachowania w klasach IV- VIII
§72
Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzZszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem:

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania;

uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen Kklasy programowo najwyzszej nie uzyskuje Swiadectwa
ukonczenia szkoty .

Na ocene z zachowania ma wpltyw respektowanie przez uczniow
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
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ZACHOWANIE WZOROWE

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymienione ponizej

warunki:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
zawsze jest przygotowany do lekcji zgodnie z zasadami WO;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
i zadan, mozna na nim polegac;

podejmuje wysitek zwigzany z przygotowaniem sie do konkurséw, zawodéw
(jezeli ma mozliwosci i predyspozycje), chetnie uczestniczy w imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu;

zawsze uwaza na lekcjach;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

ma nie wiecej niz jedng pisemng uwage negatywna;

10) ma nie wiecej niz 3 sp6Znienia usprawiedliwione w semestrze;
11) bez zastrzezen przestrzega Regulaminéw obowigzujacych w Zespole i nie tamie

1)
2)

3)
4)
5)

1y
2)
3)
4)
5)

6)

zapisow innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.
Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godnoS¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0séb;

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie jej
przejawy;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

81



7)
8)
9)

zawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

dba o honor i tradycje szkoty;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

10) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
11) bierze udziat w akcjach wolontariackich i charytatywnych.

4,
1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia;

swojg postawg daje przyktad innym, nie ulega namowom, naciskom, potrafi
broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych, jest tolerancyjny;

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymienione ponizej
warunki:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji, zgodnie z zasadami WO;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych
zadan;

podejmuje wysitek zwigzany z przygotowaniem sie do konkurséw, zawodéw
(jezeli ma mozliwosci i predyspozycje), chetnie uczestniczy w imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu;

zawsze uwaza na lekcjach;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;

moze miec nie wiecej niz cztery usprawiedliwione spdznienia w semestrze;

moze mie¢ nie wiecej niz dwie pisemne uwagi negatywne, przestrzega
Regulaminéw Zespolu i nie tamie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych.
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2. Kultura osobista:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;

dba o stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, higiene osobistg, nosi obuwie
zZmienne;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

szanuje mienie wtasne, innych os6b i spoteczne;

nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji;

angazuje sie w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
bierze czynny udziat w akcjach wolontariackich i charytatywnych;

10) dba o honor i tradycje szkoty.

4,

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowacg;

wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych, jest tolerancyjny;

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE DOBRE

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione ponizej

warunki:

1.

1)

Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie otrzymat oceny niedostatecznej za nieprzygotowanie do lekcji;

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
uwaza na lekcjach i nie zaktdca toku lekcji;

wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych;

ma nie wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwiong,

moze miec trzy pisemne negatywne uwagi;

moze pieciokrotnie w semestrze sp6znic sie na lekcje;

przestrzega Regulaminéw Zespotu i nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

2. Kultura osobista:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1y
2)

3)

4)

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;

nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznosSciowe;

dba o stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, higiene osobistg, nosi obuwie
Zzmienne.

Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspdtizycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan);

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéow;

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposoéb lub na prosbe
nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia;

stosowane $Srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdoceniu uwagi;

nie ulega natogom.
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ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen otrzyma ocene poprawng z zachowania, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczy sie ponizej swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;
mimo motywacji nie podejmuje dodatkowych dziatan;

wykonuje polecenia nauczyciela;

czesto zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji;

stosuje sie do uwag i polecen nauczyciela;

posiada wiecej niz trzy pisemne negatywne uwagi;

posiada wiecej niz jedng godzine nieusprawiedliwiong;

posiada wiecej niz pie¢ sp6Znien w danym pétroczu;

zdarza mu sie naruszy¢ zapisy Regulaminéw Zespotu i innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

wykazuje sie kulturg osobistg;

nie uzywa wulgaryzmow;

sporadycznie nie zmienia obuwia;

dba o higiene osobistg i swoj estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj.

3. Zachowania spoteczne:

1)
2)
3)
4)
5)

4,

1y
2)

3)

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwdj wiasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty;

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen, ktérego zachowanie nie speinia kryteriow oceny poprawnej, otrzymuje ocene
nieodpowiednig zachowania, gdy:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

pomimo predyspozycji uczy sie ponizej swoich mozliwosci;

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

nie reaguje na uwagi nauczyciela;

zdarza mu sie nie wykonywac¢ polecen nauczyciela;

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

posiada wiecej niz dziesie¢ pisemnych negatywnych uwag;

posiada wiecej niz dziesie¢ godzin nieusprawiedliwionych;

posiada wiecej niz dziesie¢ sp6zZnien w danym poétroczu;

10) narusza zapisy Regulaminéw Zespotu iinnych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

2. Kultura osobista:

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

przejawia niewtaSciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegdéw,
otoczenia;

uzywa wulgarnych stow;

czesto nie zmienia obuwia;

nie dba o higiene osobistg i swoj estetyczny wyglad;

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
w zyciu klasy petni role destrukcyjna;

zdarza mu sie zaktdcic przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych;

niszczy mienie innych osob i spoteczne;

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

ktamie, oszukuje;

ma negatywny wptyw na innych;

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

sg na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

nie dba o wtasng godno$¢ osobista;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
i Dyrektora Zespotu (rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze
stosowane przez szkote przynosza jedynie krétkotrwata poprawe.
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ZACHOWANIE NAGANNE

Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnit jeden z ponizszych

warunkow:

1) wszedt w konflikt z prawem;

2) naruszyt nietykalno$¢ cielesng i godnos$¢ innej osoby;

3) stosuje szkodliwe uzywki;

4) w sposoOb razacy uchyla sie od obowigzkow szkolnych.

§73

1. Ocena z zachowania jest jawna. Wychowawca informuje ucznia
o przewidywanej ocenie z zachowania przed konferencjg klasyfikacyjng. W tym
samym terminie wychowawca pisemnie informuje rodzicéw (opiekunéw praw-
nych) o  proponowanej nagannej lub  nieodpowiedniej  ocenie
z zachowania.

2. 0d ustalonej przez wychowawce oceny z zachowania istnieje mozliwos¢
odwotania na podstawie nastepujacego trybu odwotawczego:

1) pisemne odwotanie od ustalonej oceny z zachowania sktadajg rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia do wychowawcy w ciggu kolejnych dwoéch dni
roboczych po konferencji klasyfikacyjnej; zastrzezenie musi zawierac
szczegOtowe pisemne uzasadnienie;

2) Dyrektor Zespotu wraz z wychowawca przeprowadzajg analize zasadnos$ci
oceny w oparciu o dokumentacje pracy lub opinie innych nauczycieli i w ciggu 2
dni roboczych od daty ztozenia odwotania informuje rodzicow (opiekunéw
prawnych) o swojej decyzji. Decyzja ta jest ostateczna.

3. 7 przeprowadzonej analizy zasadno$ci oceny z zachowania sporzadza sie
protokét, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie ustalonej
oceny;

2) termin spotkania Zespotu;

3) ostateczng ocene z zachowania, podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

4. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
protokot z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny stanowia
dokumentacje w wyzej wymienionej sprawie.

5. Ocena roczna z zachowania zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng na

konferencji klasyfikacyjnej moze by¢ zmieniona w razie zaistnienia szczegdélnych
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1)
2)

1)

2)

okoliczno$ci - wzorowych badZ nagannych postaw wucznia w okresie
od konferencji klasyfikacyjnej do zakonczenia roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie poradni.

Klasyfikowanie uczniow
§74
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego tj.
w miesigcu styczniu lub lutym, ostateczny termin ustala Rada Pedagogiczna
w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.

Klasyfikacji rocznej dokonuje sie w miesigcu czerwcu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najp6zniej tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

Uczen podlega klasyfikacji:

Srédrocznej i rocznej;
koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych i z zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrédrocznej oceny z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3)

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Klasyfikacja srodroczna i roczna uczniow Kklas I-111

§75

1. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

1)

2)
3)

4)

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ma uwzgledniac:

poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego;

wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach dziecka,
organizacji i metodach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem;

szczegblne uzdolnienia dziecka jako laureata konkurséw o zasiegu
wojewodzkim lub objetego indywidualnym tokiem nauczania.

Poétroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji dziecka. Zawiera
zalecenia dla ucznia dotyczace postepéw w nauce i rozwoju spoteczno -
emocjonalnego. Opisuje osiggniecia i zmiany w rozwoju dziecka. Ma charakter
diagnostyczno-informacyjny. Zawiera roéwniez informacje na temat postepow
w nauce jezyka obcego.

Klasyfikacja srddroczna i roczna z religii jest ujeta w ocenach wg obowigzujacej
skali od 6 do 1.

Ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym w Kkl. I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisé6w i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, dla dziecka o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie zgodnie
z obowigzujagcym rozporzadzeniem oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Klasyfikacja Sréodroczna i roczna uczniow klas IV-VIII
§76

Poczawszy od klasy IV $rdodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

ocena celujaca - 6;

ocena bardzo dobra - 5;
ocena dobra - 4;

ocena dostateczna - 3;
ocena dopuszczajjca - 2;
ocena niedostateczna - 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1-5.
Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.

Od klasy IV $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wynikajg ze S$redniej wazonej. Przyjmuje sie nastepujace Kryteria oceny
$rodrocznej i rocznej wedtug wartosci Sredniej wazonej:

- ocena niedostateczna - ponizej 1,75
- ocena dopuszczajaca - od 1,75

- ocena dostateczna - od 2,60

- ocena dobra - od 3,60

- ocena bardzo dobra - od 4,60

- ocena celujaca - od 5,60

Ocene celujaca otrzymuje rowniez uczen, ktorego Srednia wynosi co najmniej 4,60
i uzyskat tytut laureata lub finalisty w konkursie wojewddzkim.

Ostateczng ocene ustala nauczyciel przedmiotu.

Podstawg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny otrzymane w ciggu
roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

Nie dopuszcza sie stosowania znakéw +/- dla $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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10.

1)
2)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
§ 72 ust. 2 pkt 2.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych
i muzyki nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotu wychowanie fizyczne dodatkowo - oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen fizycznych -
uwzglednia sie takze jego systematyczno$¢ w udziale w zajeciach oraz aktywno$¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

Przed $rédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidzianych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na miesigc przed ustalonym terminem konferencji
klasyfikacyjnej. Oceny te nie sg ostateczne, mogga zostaC podwyzZszone
lub obnizZone.

Na miesigc przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia,
w tym pisemnie jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu nauczania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
lub pétroczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych ucznia kl. VIIIL.

Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, przy
mniejszej liczbie ocen niz trzy:

Zgodnie z treScig Statutu Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora Zespotu, uczen moze zosta¢ sklasyfikowany z dwéch ocen.
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17

18.

1)

19.

1)

2)

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
uzyskat po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej lub Srdédrocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca konncowg ocene klasyfikacyjna.

Informacja o $rédrocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
udostepniana jest:

uczniom - ustnie przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz przez
wpis do dziennika elektronicznego;

rodzicom (opiekunom prawnym) - przez wpis do dziennika elektronicznego oraz
poprzez pisemng informacje przekazang przez wychowawce klasy.

Obowiazki nauczycieli w przekazywaniu uczniom i ich rodzicom informacji

zwiazanych z ocenianiem oraz uzdolnieniami, postepami, trudnosciami ucznia

§77

System oceniania kazdego nauczyciela musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami
edukacyjnymi nauczyciel odnotowuje poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego.

1)

2)
3)

Uczniowie sg informowani na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku
nowego roku szkolnego przez poszczegdlnych nauczycieli prowadzacych
te zajecia o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegb6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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1)

2)
3)

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg uzyska¢ informacje na pierwszym w danym
roku szkolnym klasowym zebraniu rodzicéw, badZz w czasie indywidualnego
spotkania z nauczycielem o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbélnych $rdédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Uczniowie s3 informowani przez wychowawce oddzialu na pierwszej lekcji
wychowawczej w nowym roku szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania.

Fakt zapoznania uczniéw z powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez
wychowawce poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego

4,

Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani przez wychowawce oddziatu
na pierwszym zebraniu rodzicielskim w nowym roku szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;

Fakt zapoznania rodzicow (opiekunéw prawnych) z powyzszymi informacjami zostaje
odnotowany przez wychowawce w tematyce zebrania rodzicielskiego w dzienniku

lekcyjnym.

5. Informacje o trudnos$ciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca oddziatu
po konsultacji z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, badZ nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

6. O ponadprzecietnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicéw (opiekunow
prawnych) wychowawca oddziatu lub nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

7. Kazda wystawiona ocena jest jawng dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow

prawnych).
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1)

2)

3)

10.

11.

1)

2)

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).

Uzasadniajac ocene, nauczyciel:

odwotuje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, w przypadku
oceny z zachowania - do Kryteriéw ocen zachowania;

przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami (opiekunami prawnymi) podczas zebran rodzicielskich,
konsultacji i w kazdym innym czasie, je$li rodzic (opiekun prawny) o to poprosi.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych udostepnia sprawdzone i ocenione biezace prace
pisemne uczniow:

uczniom - w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne oméwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w jaki
sposéb poprawic swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, by pokonac
trudnosci;

rodzicom (opiekunom prawnym) - w czasie zebran i konsultacji ustalonych
w harmonogramie spotkan z rodzicami na dany rok szkolny.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych udostepnia biezace prace pisemne uczniom lub
rodzicom (opiekunom prawnym) do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) udostepniana jest tylko jego wiasna
praca, praca jego dziecka.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale - obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywa wszystkie prace pisemne ucznidow
do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja

1y
2)
3)

dotyczaca: sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego i sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym).

Egzamin sprawdzajacy
§78

Uczen, jezeli nie zgadza sie z wystawiong oceng Kklasyfikacyjng, ma prawo
do egzaminu sprawdzajgcego.

Zdawanie egzaminu sprawdzajacego jest mozliwe jedynie na koniec roku
szkolnego, maksymalnie z dwo6ch przedmiotéw.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie przed konferencjg klasyfikacyjng,
na pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) wucznia zgtoszonag
do Dyrektora Zespotu, do tygodnia od dnia otrzymania informac;ji
o proponowanej ocenie. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu
sprawdzajacego podejmuje komisja po rozpatrzeniu podania i dokumentacji
szkolnej. Komisja egzaminacyjna podaje zakres materialu oraz ustala termin
egzaminu.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w przypadku zgloszenia
uzasadnionych zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych powinien odby¢ sie w terminie do 14 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Komisje dopuszczajacg ucznia do egzaminu sprawdzajgcego powotuje Dyrektor
Zespotu na konferencji klasyfikacyjnej, a w jej sktad wchodza:

Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komis;ji;

nauczyciel danego przedmiotu;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

O decyzji komisji uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani
nastepnego dnia, decyzja komisji dopuszczajacej jest ostateczna.
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2.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

Egzamin Klasyfikacyjny
§79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Na  pisemng prosbe rodzicow  (opiekunéw  prawnych)  ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci;

realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki
lub program nauki;

spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub nauki
poza szkotg nie obejmuje zajec¢ technicznych i zajec¢ artystycznych.

Dyrektor Zespotu powotuje komisje egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodza:

Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komis;ji;
nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek komisji.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z materiatlu programowego danego przedmiotu zrealizowanego w danym
potroczu (roku szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i zajec
komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania, zadania egzaminacyjne o zrdéznicowanym stopniu trudno$ci
przygotowuje nauczyciel egzaminator.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim poétroczu, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Uczen klasy 6smej zdaje egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe
przedmiotéw, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia
ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
komisja ustala ocene.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu - ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach
(cato$¢ stanowi zatgcznik do arkusza ocen).

Tryb odwotawczy od ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej trybu odwotawczego nie stosuje sie;

tryb stosuje sie tylko w przypadku egzaminéw  klasyfikacyjnych
przeprowadzanych na koniec roku szkolnego;

odwotanie w formie pisemnej sktadajg do Dyrektora Zespotu rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia w terminie dwéch dni po egzaminach;

odwota¢ mozna sie najwyzej od dwoéch ocen niedostatecznych ustalonych
w wynikéw egzaminow;

w przypadku ucznia klasy 6smej Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
dziata na zasadach przewidzianych dla egzaminu sprawdzajacego;

w przypadku ucznia klas I - VII stosuje sie zasady egzamin poprawkowego.
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Na

Egzamin o$mioklasisty
§ 80

zakonczenie szkoty podstawowej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

jest organizowany egzamin 6smoklasisty.

1)
2)
3)

b)

Promowanie
§81

Uczen Kklas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

O powtarzaniu klasy przez uczniéw klas I-1Il decyduje Rada Pedagogiczna na
wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia, bez obowigzku uzyskania opinii lekarza lub publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

Poczawszy od Kkl. IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal oceny Kklasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 72 ust 2 pkt 2.

§ 82

Tryb postepowania w przypadku, gdy uczen klas I - VII nie rokuje uzyskania
promocji do nastepnej klasy lub uczen kl. VIII nie rokuje uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty:

nauczyciel informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o zamiarze niepromowania
ucznia do nastepnej klasy na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng;
zawiadomienie jest przekazywane przez wychowawce osobi$cie lub listownie
za potwierdzeniem odbioru;

zawiadomienie zawiera:

uzasadnienie niepromowania ucznia,

informacje o udziale ucznia w zajeciach korekcyjno - kompensacyjnych lub
wyroéwnawczych,

informacje o kontaktach indywidualnych nauczyciela z rodzicami (opiekunami
prawnymi) i pedagogiem szkolnym.

Kopie zawiadomienia oraz potwierdzenie nadania przesytki nauczyciel umieszcza
w arkuszu ocen ucznia.
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1)
2)
3)

Egzamin poprawkowy
§83

Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy 6smej uczen, ktéory w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych, badz dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z opracowang
procedurg (zat. nr 15).

Uzasadnione podanie o egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
sktadaja do Dyrektora Zespotu rodzice (opiekunowie prawni) ucznia przed
roczng konferencjg klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do wyznaczenia terminu egzaminu
poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. W przypadku egzaminu poprawkowego z dwoch zajec
edukacyjnych, jednego dnia uczen moze przystapic tylko do jednego egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
w sktadzie:

Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czto-
nek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne zgodne z kryteriami na ocene dopuszczajaca z danego
przedmiotu ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
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10.

1)

2)

3)

prace ucznia i zwiezla informacje o wustnych odpowiedziach ucznia
(cato$¢ stanowi zatgcznik do arkusza ocen).

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, przy czym uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Swiadectwo z wyréznieniem
§ 84
Ustala sie nastepujace kryteria uzyskiwania §wiadectwa z wyrdznieniem:

dla uczniéw kl. IV - VII $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przyjetych w szkolnym planie nauczania na koniec roku szkolnego wynosi co
najmniej 4,75 oraz zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

dla uczniow kl. VIII otrzymujacych Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej z wyroznieniem, Srednig ocen powinna wynie$¢ co najmniej
4,75, zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do S$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Wyb6r najlepszego ucznia w klasach IV-VIII oraz warunki przyznania medalu

2.

za najwyzsza Srednig ocen w szkole w danym roku szkolnym
§85
Szkota promuje uczniéw zdolnych.
W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Rybniku wybierany/a jest
najlepszy/a uczen/uczennica z klas [V-VIIIL.
Tytut najlepszego ucznia klasy otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a uzyskat/a

najwyzszg Srednig w klasie w pierwszym i drugim potroczu danego roku
szkolnego.
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2)

1)
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3)

10.

11.

12.

1)

2)
3)

W przypadku dwoch lub kilku uczniéw z taka samg Srednig ocen wychowawca
ma prawo przyzna¢ tytul kilku osobom jednocze$nie, jezeli speiniajg dwa
dodatkowe kryteria:

posiadajg co najmniej dobra ocene zachowania;
reprezentowali szkote w miedzyszkolnych konkursach wiedzy, konkursach
artystycznych lub turniejach sportowych.

W sprawie wyboru najlepszego ucznia klasy decydujacy gtos ma wychowawca,
ktory sktada opracowany wniosek do regulaminu.

Wyréznienie w postaci medalu dla uczniéw kl. IV-VIII jest rozstrzygane na koniec
roku szkolnego, przyznawane dla uczniow z najwyzsza Srednig w szkole w danym
roku szkolnym na trzech poziomach:

medal ztoty;
medal srebrny;
medal brazowy.

Medal ztoty otrzymuje uczen (uczniowie), ktéry uzyskat najwyzsza Srednig ocen
w szkole.

Medal srebrny otrzymuje uczen (uczniowie), ktéry uzyskal druga co do
wysokoSci Srednig ocen w szkole.

Medal brazowy otrzymuje uczen (uczniowie), ktory uzyskat trzecia co do
wysokoSci $Srednig ocen w szkole.

Srednia ocen oblicza sie do trzeciego miejsca po przecinku.

Na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na koniec
roku szkolnego kazdy wychowawca moze typowac jednego ucznia jako
kandydata do wyrédznienia w postaci medalu, uzasadniajgc pisemnie swo6j wybor.

Na kazdym poziomie moga pojawi¢ sie identyczne wyniki, wtedy medale
sa przyznawane kazdemu, kto osiggnagt wymagany wynik po spetnieniu
nastepujacych kryteriow:

Srednia ocen - kryterium decydujace, jest Srednig roczng ze wszystkich
przedmiotéw nauczania, w tym obowigzkowych i nadobowigzkowych, tacznie
z religia;

frekwencja ucznia na zajeciach;

ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra;
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4)
a)
b)
c)

13.

osiagniecia ucznia w obszarach:

konkursy przedmiotowe (laureaci, finalisci),

konkursy artystyczne, sportowe itp.,

dziatalno$¢ kandydata na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego.

Decyzje o przyznaniu wyrédznienia w postaci medalu za najwyzsza $rednig szkoty
podejmuje Dyrektor Zespotu, po zapoznaniu sie z tre$cig wniosku, zasiegajac
opinii Rady Pedagogiczne;j.

Zglaszanie zastrzezen do Dyrektora Zespotu, ktore dotycza ustalania rocznych

ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen

§ 86

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Zespotu powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin ten uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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12.

13.
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W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

Dyrektor Zespotu albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegO6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokot wraz z zatgcznikami zatacza sie do arkusza ocen ucznia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

W sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia
wchodza:

Dyrektor Zespotu albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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5)
6)

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

16.

17.

18.

pedagog szkolny;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ta jest ustalana zwyklg
wiekszoscia gltoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
- nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
Wszelkie zmiany w Statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;j.

§ 88

Szkota posiada wtasne logo.
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2. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,My uczniowie klas I $lubujemy
uroczysécie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé¢
dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowac szkote. Slubujemy.”,

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow.

3. Zespél prowadzi witasng strone internetowg dostepnag pod adresem
http://www.zsp15.miastorybnik.pl/.

§ 89

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 15 w Rybniku oprécz peinej nazwy uzywa skroétu
, ZSzP nr 15”

§90
Statut Szkoly Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 15 w Rybniku jest udostepniony do wgladu na stronie internetowe;j
szkoty, stronie BIP oraz w bibliotece szkolne;j.
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