Zakacznik do zarzadzenia nr 4 /2025/2026
. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, zwany w dalszej czesci

»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

lub dofinansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady

przeznaczania $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne

cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku.

. llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku lub osobe¢ zastepujaca,

2) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku —
w sklad ktérego wchodzi: Szkota Podstawowa nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego
w Rybniku oraz Przedszkole nr 31 w Rybniku.

§2

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku, powotano komisj¢ socjalna,

w sktad ktorej wchodzg dyrektor i po jednym oddelegowanym przedstawicielu kazdego

ze zwigzkow zawodowych dziatajacych w Zespole.

. Do komisji mogg zosta¢ oddelegowane inne osoby, jednak bez prawa glosu.

. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza zlozonych wnioskOw o przyznanie $wiadczen oraz innej wymaganej
dokumentaciji,

2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji socjalnej,

3) przyznawanie §wiadczen z funduszu,

4) odrzucenie blednych, nicuzasadnionych, nieckompletnych wnioskow,

5) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

6) biezgca analiza ponoszonych wydatkow.

. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb, o czym wczesniej uprawnieni zostang

poinformowani. Z posiedzenia komisja kazdorazowo sporzadza si¢ protokot.

. Decyzj¢ o przyznaniu uprawnionym ulgowych ustug lub §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat

z funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami

zwigzkow zawodowych dziatajacych w Zespole.



6.

Osoby wchodzace w sktad komisji przetwarzajg dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi przetwarzania danych osobowych. Sa one zobowigzane do
zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w ramach wykonywania
swoich obowigzkéw i do podpisania ,,O$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji
pozyskanych w trakcie pracy komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych".
Dyrektor minimum raz w roku, nie pdézniej niz do 31 marca, dokonuje przeglagdu danych
osobowych pozyskanych w ramach procedowania wnioskow z Zaktadu Funduszu
Swiadczen Socjalnego. Dyrektor usuwa dane, ktore staty sie zbedne do realizacji celow
okreslonych w art.8 ust. 1a i Ic Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz .U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.).

§3

1. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z corocznego odpisu:

1) podstawowego - naliczonego wedlug przecigtnej planowanej wielkosci
zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku roku
kalendarzowym,

2) fakultatywnego — naliczanego na kazda osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
I renciste — bylego pracownika Zespotu.

2. Administratorem funduszu jest Dyrektor.

§4

1. Roczny plan dochodow 1 wydatkow funduszu okresla, ktore §wiadczenia z wymienionych

w ust. 2, zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym roku.

2. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na:

1.

1) dofinansowanie r6znych form wypoczynku,
2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielanie pomocy materialnej,

§5

Przez dofinansowanie r6znych form wypoczynku rozumie si¢:

1) $wiadczenie urlopowe dla nauczyciela wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty (tzw. wczasy
pod grusza) — raz w danym roku kalendarzowym,



3) dofinansowanie pobytu dziecka uprawnionego na zielonej szkole, zimowisku,
koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium — raz w danym roku
kalendarzowym , jedna wybrana forma.

. Warunkiem wyptaty dofinansowania pieni¢znego pracownika, emeryta lub rencisty

(tzw. wcezasy pod grusza) jest ztozenie przez pracownika, emeryta lub rencistg¢ stosownego

wniosku.

. Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach,

wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium jest przedstawienie do wgladu

faktury lub rachunku potwierdzajacych pobyt dziecka na zielonej szkole, zimowisku,
koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium.

§6

Przez pomoc materialng rozumie si¢:

1) Dofinansowanie dla pracownika, emeryta lub rencisty przyznawane w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym.

2) Pomoc pieni¢zng przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiolowymi, dtugotrwata, powazng lub nagla chorobg osoby upowaznionej
do korzystania ze §rodkow funduszu (zapomoga).

3) Pomoc dla dzieci w wieku 0-14 lat z okazji Mikotaja w danym roku kalendarzowym.

4) 1 paczke zywieniowg dla osob przebywajacych na dlugotrwalym zwolnieniu
lekarskim, powyzej 30 dni , z czgstotliwoscia raz na pot roku (nie dotyczy urlopoéw
zdrowotnych, macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, bezptatnych).
Warunkiem uzyskania paczki jest zlozenie wniosku. Wyzej wymieniona pomoc

dotyczy tylko pracownikow placowki.

. Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktérey mowa w ust. 1 pkt. 2,

jest przedstawienie przez osob¢ uprawniong wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego

zdarzenie losowe, a w szczegolnosci:

a) w przypadku dlugotrwalej, powaznej lub naglej choroby — zaswiadczenie lekarza
rodzinnego lub specjalisty o chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
dokumenty potwierdzajace przebyte operacje, zabiegi lecznicze
1 zwigzane z tym wydatki potwierdzajace dtugotrwata, powazng lub nagla, powazna
chorobe (oryginat dokumentu do skopiowania),

b) w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego — uzgodniony
z komisja dokument potwierdzajacy zdarzenie losowe (oryginat dokumentu
do wgladu).

§8

. Przez dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa rozumie si¢ réznego rodzaju imprezy, ktére moga
mie¢ forme:



1) Zamknigtg ( na wniosek) — dofinansowanie pieni¢zne dla pracownika, emeryta lub
rencisty zgodnie z regulaminem funduszu (np. Wycieczka czy wyjscie zorganizowane
przez pracodawce, wyjscie do teatru).

2) otwarta (bez wniosku) — spotkania integracyjne dla pracownikéw, emerytow i
rencistow oraz zaproszonych gosci ( np. Spotkanie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej). Impreza jest powszechnie dostepna.

W przypadku rezygnacji zdeklarowanego wczes$niej uczestnika z imprezy zamknigtej

organizowanej przez Zespot, zobowigzany jest on do pokrycia kosztéw juz poniesionych

przez Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku z tytulu wynajmu autokaru,
rezerwacji noclegdéw, biletow wstepu itp.

Impreza kulturalno-oswiatowa zamknigta, moze si¢ odby¢ jesli che¢ uczestnictwa wyrazi

50 % pracownikoéw zatrudnionych w danym roku szkolnym (potwierdzonych podpisem

pracownika na liscie zdeklarowanych uczestnikow imprezy).

§9

Do korzystania ze srodkéw funduszu sa uprawnieni:

1) pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku — w tym nauczyciele
Ww stanie nieczynnym i przebywajacy na urlopie zdrowotnym, a takze pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich
1 bezptatnych,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture, rentg, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku,

3) czlonkowie rodzin zmarlego pracownika, emeryta lub rencisty, jezeli byli
na wylacznym utrzymaniu zmartego oraz jezeli prowadzili ze zmartym pracownikiem,
emerytem lub rencistag wspdlne gospodarstwo domowe.

Za cztonkow rodziny uwaza sig¢:

- wspotmalzonka lub konkubenta, jezeli mieszkaja razem 1 wspdlnie prowadza

gospodarstwo domowe,

- dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpczej pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

o ktorych mowa w ust. 1, do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli po jego ukonczeniu nadal

pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia dotyczace wieku nie majg zastosowania dla
dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

. Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania

uprawnien cztonka swojej rodziny do korzystania ze srodkow funduszu.

Emeryt lub rencista, ktory przeszedt na emeryturg, rentg, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub $§wiadczenie przedemerytalne z Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku zobowigzany jest udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania
ze srodkow funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,
renty,  nauczycielskiego  $wiadczenia ~ kompensacyjnego  lub swiadczenia
przedemerytalnego.



5. Do korzystania ze $rodkéw funduszu nie sa uprawnieni nauczyciele uzupetniajacy etat
na polecenie organu prowadzacego placowke na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

6.

§ 10

Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy funduszu i ksztattuje

si¢ nastepujaco:

" . Dofinansowanie Paczka Pomoc
Dofinansowanie . Pomoc L
X pobytu dziecka Pomoc dla . zywieniowa dla przyznawana
Dochéd wypoczynku f . . . » materialna w o .
o na zimowisku, dzieci w Dzialalnos¢ . pracownikow w zwigzku
na pracownikow, . . zwigzku ze .
. Grupa A koloniach, wieku kulturalno- ) . przebywajacych z
jednego . i emerytow . zwigkszonymi . . .
$wiadczen . T wczasach, od 0do 14 o$wiatowa . na dlugotrwatym indywidualnymi
czlonka i rencistow Lo . - . wydatkami w Lo L
. rajdzie, obozie, z okazji zamknieta . zwolnieniu zdarzeniami
rodziny (tzw. wczasy . . : okresie . .
sptywie lub Mikotaja . lekarskim losowymi
pod gruszg) . zimowym
w sanatorium (zapomoga)
do
3.000,00 100,00 zt
A | 1 200,00 zt 400,00 zt 100,00 zt 100% 1000,00 zt z do 1 000,00 zt
od
3.000,01
zt do 1 900,00 zt 300,00 zt 75,00 zt 75% 750,00 zt 75,00 zt do 750,00 zt
6000,00
zt
Powyzej
6000, 00 50, 00 zt 50,00 zt
A Il 600,00 zt 200,00 zt z 50% 500,00 zt z do 500,00 zt
§11

1. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa
wniosku os6b uprawnionych , za wyjatkiem $wiadczenia

na podstawie ztozonego
urlopowego dla nauczycieli oraz

otwartej.

2. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do ,,Regulaminu”.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ niezbedne dokumenty.
4. Wypelniony wniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku osobiscie, listownie na adres siedziby Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku.
5. W celu weryfikacji ztozonego wniosku komisja moze zada¢ przedtozenia dokumentow

uczestnictwa w dzialalnosci

kulturalno-o$wiatowej —

potwierdzajacych dane zawarte we wniosku, w tym dotyczace dochodu, np. deklaracje

podatkowa.

6. Dopuszcza si¢ ztozenie wniosku bez ujawnienia dochodow. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze srodkéw funduszu wskazuje siebie, ze zalicza si¢ do grupy
0s6b uprawnionych o najwyzszych dochodach przypadajacych na cztonka rodziny.




7. Wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen ze $rodkow ZFSS uzalezniona jest od wysokosci
konta Funduszu i moze ulec podwyzszeniu.

§12

1. Niekorzystanie ze $wiadczen socjalnych nie uprawnia do zadania ekwiwalentu,
a takze powoduje, ze przyznanie S$wiadczen nie jest obligatoryjne.

2. Nieprzyznanie $wiadczenia z funduszu, o ile bylo zgodne z postanowieniami
,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie bezprzedmiotowym.

3. Ulgowe ustugi, §wiadczenia i doptaty z funduszu udzielane na podstawie ,,Regulaminu”
podlegaja opodatkowaniu na podstawie odrgbnych przepisow.

4. W sprawach dotyczacych cztonka komisji cztonek ten podlega wylaczeniu.

5. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,,Regulaminie” zastosowanie majg ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Kazda zmiana ,,Regulaminu” uzgadniana jest ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2025r.

Regulamin uzgodniono dnia 30 wrzesnia 2025r.

Regulamin otrzymuje placowka Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku oraz ogniwa
zwigzkowe.

NSZZ ,,Solidarnos¢” ZNP Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 15
w Rybniku



