Plan pracy Zespotu Wychowawczego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15

w Rybniku
na rok szkolny 2014/2015
Lp. Tresci zadan i formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. Organizacja pracy Zespotu Wychowawczego: IX2014 . dyr. Zespotu
— przygotowanie planu pracy; wg potrzeb | wicedyrektor
— analiza wspdlnych zadan opiekuriczo-wychowawczych | wcatymr. | Zespdt Wych.
cztonkéw Zespotu szkol.
— protokotowanie zebran cztonkdw zespotu; 2014/2015
— semestralne sprawozdania z dziatalnosci ZW.

2. Wypracowywanie indywidualnych form i metod pracy z dziec- w ciggtej cztonkowie
kiem, pomoc rodzinie w rozwigzywaniu trudnych problemodw realizacji zespotu
wychowawczych z dzieckiem zwigzanych z realizacjg obowigz-
kéw szkolnych, rozwigzywanie problemdéw osobistych, po- wg potrzeb
dejmowanie wtasciwych decyzji w sytuacjach trudnych po-

przez:

1. Diagnozowanie indywidualnych probleméw dzieci
/organizacja pomocy materialnej, wyprawki, bez-
ptatnych obiaddw, stypendia/.

2. Omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaist-
niatych w szkole. Szukanie przyczyn ich powstania oraz
skutecznych metod ich zapobiegania.

3. Rozpatrywanie skarg wniesionych przez uczniéw, ro-
dzicéw badz prawnych opiekunéw w przypadkach na-
ruszenia praw ucznia.

4. Ustalanie indywidualnego programu pracy / form
opieki /z uczniem zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym / drugorocznoscig lub trudnosciami w
przyswajaniu wiedzy.

5. Interwencje, przy wspdtudziale policji i sgdu, w sy-
tuacjach przejawiania form niedostosowania spo-
tecznego (przemoc fizyczna, uzywanie $rodkow
odurzajacych).

6. Analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem
wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy oraz wy-
bor skutecznych form oddziatywan edukacyjno — wy-
chowawczych:

—  zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

—  zajecia kompensacyjno-korekcyjne,

— zajecia prowadzone w Swietlicy szkolnej,

— zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego wspo-
magajace proces uczenia sie;

— organizacja zespotéw pomocy kolezenskiej,

— stworzenie uczniom mozliwosci udziatu w réznych
formach zajec pozalekcyjnych i wypoczynku,

— kontakt i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie konsultacji metod i form po-
mocy udzielanej uczniom, w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach,

— kontakt i wspodtpraca z instytucjami wspétpracujgcymi




ze szkotg (Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spo-
tecznej, Policjg i in. placéwkami wspierajgcymi prace
szkoty ).
7.Udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontak-
tach z rowiesnikami i srodowiskiem /poszukiwanie trafnych
rozwigzan /.
8.Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej
uczniom wybitnie uzdolnionym, poszukiwanie skutecznych
metod pracy.
9.Udzielanie uczniom pomocy (poradnictwo psychospoteczne)
W rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych.

Wspodtpraca szkoty i przedszkola z rodzing w zakresie przygo-
towania rodzicow do profilaktyki domowej:

1.Budowanie dobrych relacji z tzw. problemowymi i niewy-
dolnymi wychowawczo rodzicami, pozyskiwanie ich jako so-
jusznikéw w realizacji dziatarh wychowawczych i profilaktycz-
nych prowadzonych przez n-li.

2.Wspieranie rodzicéw w ich pracy wychowawczej poprzez
tworzenie im mozliwosci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie wychowania poprzez pedagogizacje (udzielanie
rodzicom pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicz-
nego).

3.Kierowanie uczniow zagrozonych (w porozumieniu z rodzi-
cami) do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej in-
stytucji udzielajacej specjalistycznej pomocy.

4.Udzielanie uczniom i rodzicom informacji o specjalistycznej
pomocy poza szkotg (m.in. w osSrodku pomocy spotecznej,
psychologdéw, kuratoréw sgdowych, policji).
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Wspdtpraca z wychowawcami klas/ grup przedszkolnych

i gronem pedagogicznym szkoty/ przedszkola :

1. Biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz
mozliwosci zapobiezenia trudnym problemom, stata
wspotpraca w rozwigzywaniu probleméw wychowankéw
naszej szkoty.

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz anali-
za przyczyn niepowodzen szkolnych i zaburzen zachowania
poprzez obserwacje zachowania dzieci i klas, rozmowy indywi-
dualne z uczniami, rozmowy z rodzicami (opiekunami praw-
nymi), wywiady srodowiskowe.

3. Analiza stosunku uczniéw do obowigzkow szkolnych (otrzy-
mywanych ocen z poszczegélnych przedmiotdéw nauczania,
ocen z zachowania, frekwencji), kultury osobiste] i cech cha-
rakteru.

4. Poznawanie srodowiska rodzinnego dzieci z gr. ryzyka.

5. Typowanie ucznidow na obozy i kolonie letnie, pétkolonie.
6. Wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej uczniom

z rodzin zyjgcych w trudnych warunkach lub wsparcia w po-
staci bezptatnych positkdw / paczek zywnosciowych/.

7. Opracowywanie projektow i ewaluacja programu wycho-
waweczego i programu profilaktyki szkoty.

8. Kontrola prawidtowosci ustalania ocen zachowania oraz
stosowania zasad nagradzania i karania ucznidw zgodnie ze
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statutem szkoty.

9. Analiza stopnia realizacji celéw i zadan okreslonych w pro-
gramie wychowawczym i programie profilaktyki szkoty i
przedstawienie wnioskéw radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty.

Okresowe spotkania cztonkéw Szkolnego Zespotu Wycho-
wawczego ukierunkowane na analize dotychczasowego stop-
nia realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, plano-
wanie dalszych dziatan.
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