PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 15 W RYBNIKU W ROKU SZKOLNYM 2015/2016

Plan nadzoru pedagogicznego okresla tematyke zadan i zakres dziatai dyrektora szkoty w roku szkolnym 2015/2016.

PODSTAWY PRAWNE:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2013r poz. 560)
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2015/2016

Koncepcja pracy szkoty
Whioski z nadzoru dyrektora szkoty w roku 2014/2015

Nadzdr pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadari i czynnosci okreslonych w art. 33 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
w trybie planowych lub doraznych dziatan. Planowe i dorazne dziatania prowadzone przez dyrektora szkoty wynikajq z potrzeb placéwki.

ZROD{A PLANOWANIA NADZORU:

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paistwa w roku szkolnym 2015/2016

1. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy.
2. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogélnym.

Zakres ewaluacji problemowej planowanej w szkotach i placowkach wskazana przez Ministra Edukacji Narodowej:

l. Zbieranie i analizowanie informacji w zakresie wymagan w przedszkolu:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowangq na rozwdj dzieci

Dzieci sq aktywne

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

1. Zbieranie i analizowanie informacji w zakresie wymagan w_szkole:




e Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

e Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

e Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu matural-
nego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badarn zewnetrznych
i wewnetrznych.

Tematyka kontroli planowanej w szkotach i placéwkach:

Zgodnos$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami.
Prawidtowos$¢ organizacji pracy Swietlicy szkolne;j.
Plan nadzoru pedagogicznego $laskiego kuratora o$wiaty w roku szkolnym 2015/2016:

» ewaluacja problemowa w wymaganiach wskazanych przez Ministra Edukacji Narodowej

> kontrole wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej

> w przypadku wprowadzenia przez Ministra zmian w podstawowych kierunkach realizacji polityki oswiatowej panistwa, w trakcie roku szkolnego, $Slaski Kurator
Oswiaty niezwtocznie dostosuje plan nadzoru pedagogicznego do tych zmian i poda go do publicznej wiadomosci.

WNIOSKI Z NADZORU DYREKTORA SZKOtY W ROKU 2014/2015:

Petna realizacja nowej podstawy programowej na | i Il poziomie edukacji.

Prawidtowos¢, jednolitosé i rzetelnos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujacym rozporzgdzeniem MEN ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na:
systematyczne wpisy tematow lekcji, prawidtowg numeracje kolejnych jednostek, dokumentowanie frekwencji uczniéw, ograniczenie btednych wpiséw i zwigzang z
nimi konieczno$¢ dokonywania poprawek, prawidtowe wpisy z podziatem na grupy zadaniowe, prawidtowe wpisy dot. zastepstw i wszelkich nieobecnosci prowa-
dzacych zajecia.

Monitorowanie przestrzegania punktualnego rozpoczynania i koriczenia zaje¢ lekcyjnych, harmonogramu dyzuréw, sprawowanie aktywnej opieki w czasie przerw,
opracowanie zasad obowigzujgcych ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych, sniadaniowej i obiadowych

Kontynuowa¢ kierunki dziatan zwigzane z potrzebami edukacyjnymi dzieci — efektywnos¢ pomocy pedagogicznej, psychologicznej przy wsparciu PPP , indywidualiza-
Cja procesu nauczania, réznorodnos¢ form pomocy, dostosowanie czasu pracy do potrzeb ucznia

Upowszechniac realizacje szkolnych projektdw mobilizujgcych ucznidw do samodzielnego szukania rozwigzan , korzystania z réznorodnych zrédet informacji,
taczenia wiedzy z praktykg. Wtgczenie we wspdlne dziatania wszystkich nauczycieli I i Il pionu edukacji.

Dbac aby szkota osiggneta wysoki poziom ksztatcenia, uwzgledniajgc w swojej pracy wnioski zespotéw nauczycieli wynikajgce z pracy w roku szkolnym 2014/2015
oraz szczegdtowe] analizy wynikéw diagnoz, testéw trzecioklasistdw oraz sprawdzianu po klasie szdste;j.
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Stale doskonali¢ organizacje pracy Swietlicy szkolnej zapewniajgc dzieciom wtasciwg opieke i szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych, monitorowac organizacje
transportu zbiorowego uczniéw i dzieci dojezdzajgcych do szkoty/przedszkola.

Wigczenie wszystkich nauczycieli do dziatar podnoszacych jakos¢ pracy szkoty, w tym wieksze zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z ewaluacji we-
wnetrznej, wymiany doswiadczen zawodowych zdobytych w ramach réznych form doskonalenia.

Zwiekszenie udziatu rodzicdw na ,, drzwiach otwartych”, zajeciach otwartych oraz warsztatach organizowanych przez specjalistéw.

ISTOTA | CEL NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty nadzor pedagogiczny w szkole polega na:
Ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty i nauczycieli;
Analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
Udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
Inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
W zakresie wymienionym w pkt 1) i 2) nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

2) realizacja podstawy programowej i ramowych rozktadéw dnia;

3) przestrzeganie statutu szkoty;

4) przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Celem nadzoru pedagogicznego dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku jest doskonalenie jakosci pracy szkoty.

ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Nadzdr pedagogiczny w szkole sprawuje dyrektor, ktérego w przedszkolu wspiera wicedyrektor.

Nadzér pedagogiczny bedzie sprawowany w sposéb planowy, ale moze by¢ realizowany réwniez doraznie.
Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

Nadzdér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

jawnosci wymagan i sposobéw kontroli ich realizacji,



gromadzenia informac;ji o pracy szkoty i nauczycieli z réznych Zzrédet, z uwzglednieniem informacji pozyskiwanych od nauczycieli oraz o nauczycielu poprzez
osiggniecia jego ucznidw w nauce,

obiektywneji petnej oceny jakosci pracy poszczegdlnych nauczycieli, w tym doskonalony warsztat pracy,

etyki zawodowej,

dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor wspdtpracuje z Kuratorem Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Rybniku.

FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO
ewaluacja wewnetrzna

kontrola
wspomaganie
Ewaluacja — praktyczne badanie oceniajace przeprowadzane przez dyrektora szkoty w odniesieniu do wybranych zagadnien, uznanych w szkole za istotne, ktére prowadzi do okreslenia stopnia

spetniania przez szkote wymagan stawianych przez parnstwo na podstawie oceny przebiegu proceséw, a takze efektéw podejmowanych dziatar dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
oraz warunkow dziatania szkoty, jakosci zarzgdzania i jej funkcjonowania w srodowisku. Wyniki ewaluacji stuza do podejmowania dziatart majacych na celu doskonalenie jakosci pracy szkoty.

Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty.

Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu dziatann w szkole, ukierunkowanych na rozwéj uczniéw. Dy-

rektor wspomaga nauczycieli w szczegdlnosci przez:

organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1, dyrektor w szczegdélnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia i
czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty. Ponadto dyrektor stosuje inne formy m.in. analizuje dokumentacje obowigzujaca w szkole oraz prowadzi obserwacje diagnozujace, ukie-

runkowane na efekty procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuriczego (kompetencje ucznidéw).

UZUPEENIAJACE FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Monitorowanie — forma systematycznej analizy przebiegu dziatan lub proceséw.

Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzaminéw zewnetrznych, protokotow kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow audytow.
Ocenianie pracy nauczycieli.
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Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng wartos$¢ informacyjna.
Ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres odbywania stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego.
Informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

ZADANIA DYREKTORA W ZAKRESIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

Organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatai dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
poprzez nauczycieli Zespotu w odniesieniu do zatozonych celéw, stuzgcej doskonaleniu tych dziatan;

Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

Kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/ przedszkola
przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

Systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy Zespotu we wszystkich obszarach jej dziatalnosci (monitorowanie);
Analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajgcych z podstawy programowe;j;

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
cji o dziatalnosci Zespotu (art. 40 ustawy o systemie os$wiaty);

Przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokie]j jakosci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowac;ji pedagogicznych;

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkoler i narad, wspdtpracy miedzy nauczycielami w ramach powotywanych zespotéw
nauczycieli, delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;

Badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o systemie
oswiaty.

DOKUMENTACIJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Plan nadzoru zawiera:

cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

2. Dyrektor gromadzi takze dokumentacje potwierdzajgcg ewaluacje, kontrole i wspomaganie: arkusze obserwacji, arkusze badania dokumentdw, ankiety, inne.
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ZESPOL DS. EWALUACII

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej dyrektor powotuje zespét ds. ewaluacji. Jego zadaniem jest Scista wspotpraca z dyrektorem podczas oceny przebie-
gu proceséw zachodzacych w szkole, a takze efektdw podejmowanych dziatarh dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz warunkéw dziatania szkoty,
jakosci zarzadzania i jej funkcjonowania w $rodowisku. Do szczegétowych zadan zespotu nalezy m.in.: opracowywanie narzedzi badawczych, udziat w analizie doku-
mentow, zbieranie informacji od ankietowanych podmiotéw, udziat w przygotowaniu i analizie ilosciowo-jakosciowej wynikéw oraz formutowaniu wnioskéw i re-
komendacji.

Procedura ewaluacji:

Dyrektor spotyka sie z zespotem ds. ewaluacji — objasnia przedmiot, zakres badania i harmonogram ewaluacji, tj. zadania i terminy ich wykonania w oparciu o plan
nadzoru pedagogicznego.
Zespot przygotowuje narzedzia ewaluacyjne (arkusze analizy dokumentdw, ankiety, arkusze analizy osiggnie¢ ucznidw) odpowiednio do zadan.

Zespot wykonuje ustalone zadania z wykorzystaniem narzedzi, tj. dokonuje analizy dokumentéw, przeprowadza ankiety, dokonuje analizy osiggnie¢ uczniow we
wspotpracy z nauczycielami — wedtug harmonogramu.

Zespot podsumowuje ankiety, dokonuje analizy dokumentéw oraz ustalonych osiggnieé ucznidw, opracowuje wyniki swoich czynnosci, proponuje wnioski.
Dyrektor prowadzi obserwacje — wedtug planu.

Dyrektor spotyka sie z zespotem i przyjmuje wyniki badan, w tym wypetnione i podsumowane materiaty oraz propozycje wnioskéw.

Dyrektor analizuje otrzymane od zespotu materiaty — ustala ostateczne wyniki i wnioski z przeprowadzonej ewaluacji z uwzglednieniem prowadzonych przez siebie
czynnosci (w tym obserwacji).

Dyrektor po pierwszym pétroczu przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z:

przeprowadzonych kontroli,

form wspomagania,

informacji o dziatalnosci szkoty.

W drugim poétroczu kontynuowane sg dziatania zgodnie z planem nadzoru, ewentualnie dorazne.

. Po drugim pétroczu, najpdzniej do 31 sierpnia 2016 r., dyrektor przedstawi radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z:

ewaluacji wybranych zagadnier,
przeprowadzonych kontroli,
form wspomagania,

informacji o dziatalnosci szkoty.



Zespot do spraw ewaluacji:
a. M. Walendykiewicz, C. Michalska, D. Bywalec

b. A.Kaczmarczyk, B. Fizia, M. Strzebniok, M. Slosarek

c. R. Hartman, A. Hajnce, M. Fukata

Il. KONTROLA

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach
szkot (Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Rozporzgdzenie MEN z dnia z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania [...] oraz WSO (Statut)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.1112, nr 137, poz.1304, nr 203, poz.1966, nr 213, poz.2081 i nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r.
nr 96, poz. 959 inr 179, poz. 1845)

Cel kontroli Zakres kontroli Sposob realizacji Narzedzia/ Kogo dotyczy? Termin
dowody
Przygotowanie dzieci 5i 6 Terminowos¢ przeprowadzenia diagno- analiza dokumentacji Arkusz analizy R. Hartman X1 2015
letnich do podjecia nauki zy gotowosci szkolnej: wstepnej - arkusze diagnozy GS Protokoty zebran M. Fukata V 2016
w szkole i koricowej. Procedura przekazania infor- A. Hajnce
macji rodzicom.
Wych. kl. I a,b X 2015
Planowanie pracy nauczycie- | Zgodnos¢ plandw wynikowych z tresciami Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli n-le kl. I = VI IX 2015
la zgodnie z zatozeniami podstawy programowej i wpisami w - plany wynikowe wych. $wietlicy 12015
nowej podstawy programo- dziennikach lekcyjnych. Nanoszenie biezg- bibliotekarka V 2015
wej ksztatcenia ogéinego cych uwag. wych. P31
Kontrola realizacji obowigzkowej, okreslo- Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli Xl 2015
nej w podstawie programowej, liczby - dzienniki lekcyjne IV 2016

godzin dla danych zajeé edukacyjnych w




cyklu ksztatcenia, w tym godzin realizowa-
nych w bibliotece i $wietlicy szkolnej.

Prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania i wspar-
cia ucznia.

Systematycznos$¢ prowadzenia obowigz-
kowej dokumentacji pracy n-la, przestrze-
ganie zasad jej prowadzenia zgodnie z
rozp.

Systematyczno$é wpisdw tematdw i po-
twierdzenn odbycia zaje¢ podpisem na-
uczyciela

Prawidtowe wpisy tematyki zaje¢ w reali-
zowanych jednostkach z podziatem na
grupy zadaniowe.

Prawidtowos¢ zapiséw danych o uczniach i

danych informacyjnych dot. zastepstw n-li.

Dokumentowanie frekwencji ucznidéw na
zajeciach lekcyjnych

Kontrola dokumentacji
- dzienniki lekcyjne
-dzienniki zaj. pozalek-
cyjnych, w tym zaj. z
tytutu art. 42.2.2-KN
- arkuszy ocen

Arkusze kontroli n-le kl. I-VI biezacow r.
wych. P31 szkol. 2015/2016
Arkusze kontroli biezaco
w r. szkol.
2015/2016
n-le kl. I-VI biezagcow r.
Arkusze kontroli wych. P31 szkol. 2015/2016

Skutecznos$c i efektywnos¢
udzielanej pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej przy
wsparciu PPP

Organizacja zaje¢ uwzglednia-

Kontrola realizacji zalecert pomocy PPP w Analiza dokumentacji Arkusz analizy A.Kaczmarczyk VIII- IX 2015
opiniach i orzeczeniach - opinie, orzeczenia B. Fizia
M. Strzebniok
A. Baszczok
A.Waz

Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji Analiza dokumentacji Arkusz analizy wych. klas 112015
pomocy PPP przez wychowawcéw i pozo- Dokumentacja PPP 1-VI V 2016
statych n-li wych. P31
Zgodnos¢ planéw pracy z realizacjg podej- Analiza dokumentacji Arkusz analizy A.Kaczmarczyk 12016
mowanych dziatan przez logopede i pe- - plan pracy logopedy M.Slosarek VI 2016
dagoga. - plan pracy pedagoga
Prawidtowos¢ organizacji zajec i prowa- Obserwacja Arkusz obserwacji n-le realizujacy zajecia od I1X 2015
dzenia dokumentacji w ramach art.42KN Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli w ramach KN raz w m-cu




jaca indywidualne potrzeby
dzieci ich uzdolnienia i zainte-
resowania

(zespoty wyrdwnawcze, kota zaintereso-
wan, zajecia wspierajgce rozwaj).

- plany pracy, dzienniki

Organizacja zajec¢ indywidualnych/ grupo- Obserwacja Arkusz obserwacji A.Kaczmarczyk X 2015
wych, rewalidacyjnych, korekcyjno —kom- | Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli B. Fizia 112016
pensacyjnych, logopedycznych w zakresie - plany zaje¢, dzienniki M. Strzebniok VI 2016
zgodnosci z zaleceniami PPP. A. Baszczok
A. Waz
Prawidtowos¢ organizacji i prowadzenia Obserwacja Arkusz obserwacji J.Hanak X 2015
dokumentac;ji zaje¢ wspomagania i kory- Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli L. Brachaczek 12016
gowania rozwoju / zaj. dydaktyczno- - plany zaje¢ M. Watota V 2016
wyréwnaweczych, gimn. korekcyjnej/
Wspotpraca n-li z bibliotekarzem w zakre- Obserwacja Arkusz obserwacji A.Kaczmarczyk X1 2015
sie realizacji tresci nowej podstawy pro- Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli M. Grzegorzek
gramowej, kompetencji i umiejetnosci - plany zaje¢
czytelniczych.
Aktualizacja WSO zgodnie z obowigzuja- Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli A.Kaczmarczyk IX 2015
cymi przepisami prawa o$wiatowego. M. Slosarek
Przestrzeganie WSO Umieszczenie WSO na stronie szkoty.

Kontrola wymagan edukacyjnych na po- Kontrola dokumentaciji Arkusz kontroli nauczyciele X 2015
szczegolne stopnie szkolne z przedmiotéw IV-VI
w kl. IV = VI. Dostepnos$¢ na stronie szkoty
wymagan podstawowych i ponadpodsta-
wowych.
Rytmicznosc¢ oceniania — czestotliwos¢ i Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli nauczyciele | - VI X1 2015
réznorodnos$¢ form oceniania w klasach | — 12016
VI zgodnie z treécig WSO. IV 2016

VI 2016
Przestrzeganie procedur zgtaszania i prze- Analiza kart zgtoszen Arkusz kontroli B. Fizia IX-X 2015
bywania dzieci w $wietlicy. i regulaminu swietlicy M. Grzegorzek

Kontrola organizacji pracy

Monitorowanie liczebnosci grup $wietli- Obserwacja biezacow r.




MEEIR S

Swietlicy

cowych i dokumentowanie frekwencji.

Analiza dokumentacji

Arkusz analizy do-

szkol. 2015/2016

nienie bezpieczenstwa

dokumentacji wyjs¢, wycieczek i imprez

Badanie dokumentacji $wietlicy pod katem | Analiza dokumentac;ji kumentacji
zgodnosci z programami Wychowania i roczny, miesieczne, X1 2015
profilaktyki, odniesienia do tresci nowej tygodniowe plany pracy, V 2016
podstawy programowe;j dziennik zaje¢
Prowadzenie podstawowej Realizacja klasowych planéw profilaktycz- Analiza dokumentacji : Arkusz analizy wych. kl. I-VI 112016
dokumentacji wychowawczej: nych, wychowawczych. protokoty zebran wych. P31 V 2016
teczka wychowawcy
zeszyty korespondenc;ji
Realizacja plandw wspétpracy z rodzicami notatki stuzbowe Arkusz analizy 12016
scenariusze imprez itp. IV 2016
Przestrzeganie norm i zapew- Organizacja i prawidtowos¢ prowadzenia Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli organizatorzy biezacow r.

szkol. 2015/2016

uczniom szkolnych.
Przestrzeganie przez nauczycieli harmono- | Obserwacja Arkusz obserwacji wszyscy hauczyciele biezagcow r.
gramu dyzurdw i regulaminu nauczyciela szkol. 2015/2016
dyzurnego
Przestrzeganie polityki bezpieczenstwa Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli wszyscy nauczyciele biezagcow r.
danych szkol. 2015/2016
osobowych uczniow

1. OBSERWACJE

Cele obserwacji:

Ocena efektéw pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementéw procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuriczego

Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopnia realizacji przez niego zadan edukacyjnych

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami oraz doswiadczeniem

Diagnoza realizacji wybranych dziatar edukacyjnych

Ocena rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniéw
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Obserwacji moga podlegac:

zajecia lekcyjne i pozalekcyjne z uczniami

spotkania z rodzicami

imprezy szkolne

dyzury

organizacja pracy pedagoga, logopedy, nauczyciela biblioteki, wychowawcéw swietlicy
organizacja pomocy w szkole dla uczniéw zdolnych i potrzebujacych wsparcia w nauce
Tematyka obserwacji:

Obserwacja pracy uczniéw na lekgji, ich nawykéw, zachowan, stosunku do pracy i nauczyciela.
Indywidualizacja procesu nauczania (uczen zdolny, uczen z trudnosciami).

Trafnos$¢ doboru srodkéw dydaktycznych, zastosowanie atrakcyjnych nowatorskich metod i form.

Realizacja podstawy programowe;.

Czestotliwos¢ wystawiania ocen czgstkowych, stosowanie réznych form kontroli wiedzy uczniéw.

Umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Uzasadnienie oceny przez nauczyciela oraz przekazywanie informacji zwrotne;j.
Poziom osiggania przez nauczyciela wyznaczonych celéw.

Wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych do aktywizowania dzieci/ uczniéw.

. Celowos¢ zadawania prac domowych - dostosowanie do indywidualnych mozliwosci uczniéw.
. Rzetelnos¢ petnionych dyzurdw przez nauczycieli.

. Stosowanie srodkéw audiowizualnych oraz technologii informatycznych.

. Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec.

. Formy i metody pracy w Swietlicy, wspieranie ucznia z trudnosciami i ucznia zdolnego.

. Umiejetnosci samodzielnego myslenia, wyciggania wnioskdw i wykorzystania zdobytej wiedzy.

HARMONOGRAM OBSERWACJI

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwiajaca uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy, w tym zachety do siegania po literature.

. Wdrazanie wnioskow po analizie diagnoz wstepnych i koncowych, sprawdzianéw zewnetrznych oraz indywidualnych wnioskéw przyjetych przez nauczycieli do pracy na dany rok.

Nauczyciel IX X Xl X1

VI

OBSERWACJE DORADCZO-DOSKONALACE

M. WALENDYKIEWICZ przyroda
kLIV

przyroda
KLVI
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A.HAINCE gr.st. |
M. WATOLA e. wczes. j.angielski

Kl Ib Kl la
M. STRZEBNIOK zaj. kk zaj. kk
M. GRZEGORZEK zaj. Swietli- Opiekun

cowe SU
A. KASPERSKA zebranie
z rodzicami
OBSERWACJE DIAGNOZUJACE
M. STRZEBNIOK zaj. kk
M. SLOSAREK ed.matemat. zaj. logo-
kl.lla pedyczne
la-b
L. BRACHACZEK zaj. otwarte
kl. la

D. BYWALEC matematyka matemat. matemat.

kl. IV KLVI kl. Va,b
J. HANAK ed.matemat.

kLI
B. BERGER ed.polonist.
kl.1lb
C. MICHALSKA j.pol. j.pol. j.pol. zaj.otwarte
kI.IV kl.Va kLVI
A.BASZCZOK zaj.rew. j.ang. zaj.indy.
Vb klL.VI klL.VI
A.WAZ zaj.rew.
kl.IV
M. WALENDYKIEWICZ przyroda zaj.
kL VI otwarte
J. DZWIGACZ-KLOCH historia
kLVI
OBSERWACJA INNYCH ZAJEC ZWIAZANYCH Z PRACA SZKOLY

L. Brachaczek, M. Watola | Slubowanie uczniéw K. Ia, Ib pazdziernik 2015
M. Slosarek Dzien Babci i Dziadka styczen 2016

12




G. Kolodziej Jaselka

grudzien 2015

A.Kasperska Impreza sportowa

w roku szkol. 2015/16

C.Michalska Swieta majowe

maj 2016

M. Grzegorzek

Miedzyszkolny konkurs wiedzy

maj 2016

IV.WSPOMAGANIE - TEMATYKA SZKOLEN | NARAD DLA NAUCZYCIELI

Zadanie Forma Termin Osoba odpowiedzialna Uwagi

WSPOMAGANIE
Przekazywanie aktualnych informacji o problemach tablica ogtoszen na biezaco dyrektor
oswiatowych i obowigzujacych przepisach prawnych lider WDN
Inspirowanie, koordynowanie i organizowanie wspot- biezgca wymiana informacji wg planu KO i organu pro- dyrektor
pracy z KO i organem prowadzacym szkoty udziat w naradach wadzacego

wg potrzeb

Organizacja nadzoru nad przebiegiem stazu nauczycieli biezgce konsultacje na biezaco dyrektor
(dokumentowanie realizacji stazu, ocena dorobku za- opiekun stazu
wodowego) i praktykami studenckimi opiekun praktyk
Planowanie dokonania oceny pracy zawodowej wybra- na wniosek nauczycieli wg potrzeb dyrektor
nych nauczycieli zgodnie z wnioskiem dyrektora
Rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych, biezgca wymiana informacji na biezaco dyrektor

wychowawczych, opiekunczych

udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli

wicedyrektor
przew. zespotow
przedmiotowych

ORGANIZA

CJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Przedstawienie nauczycielom ofert szkoleniowych,
nadestanych przez Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.

nawigzanie wspotpracy z osrodkami szkolenio-
wymi

prezentacja ofert

wrzesien 2015
na biezaco

Lider WDN
dyrektor
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Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie do- rozmowy wrzesien lider WDN

skonalenia. 2015

Ustalenie tematyki szkolen grona pedagogicznego. plany pracy wg harmonogramu lider WDN

Organizowanie posiedzen samoksztatceniowych na rozmowy przew. zespotéw n-li

tematy wynikajgce z potrzeb i planéw pracy zespo-

tow

Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze warsztaty na biezaco dyrektor

srodkoéw budzetowych kursy kwalifikacyjne

Indywidualne doskonalenie warsztatu pracy nauczy- kursy wrzesieri/ pazdziernik lider WDN

cieli konferencje na biezaco nauczyciele

SZKOLENIA W RAMACH WDN

Tematyka wynikajaca z potrzeb n-li i planu pracy pla- rada szkoleniowa wg harmonogramu dyrektor

cowki. warsztaty w zespotach nauczycieli lider WDN

Zatacznik-Harmonogram rad szkoleniowych w ramach przew. zespotéw

WDN n-li
gromadzenie materiatéw szkoleniowych dzie- na biezaco lider WDN

Wdrazanie doswiadczen i umiejetnosci nabytych w
trakcie szkolen

lenie sie wiedzg i doswiadczeniem,
organizacja warsztatow w zespotach

liderzy zespotéw

PROBLEMATYKA POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ stanowi zat.1 do niniejszego planu nadzoru

w r. szkol. 2015/2016.

WSPOMAGANIE POPRZEZ OBJECIE OPIEKA NAUCZYCIELI W TRAKCIE AWANSU ZAWODOWEGO:
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Wrzesien 2015

1.Rozpoczecie stazu na n-la mianowanego/ kontraktowego w wymiarze 2 lata 9 m-cy.
2.Powotanie opiekundw poszczegdlnych stazow.

mgr MAGDALENA WATOtA
(01.09.2015r.-31.05.2018r.)
mgr M. Slosarek / opiekun stazu/
mgr MALGORZATA WALENDYKIEWICZ
(01.09.2015r.-31.05.2018r.)
mgr D. Bywalec / opiekun stazu

3.Kontynuacja stazu na n-la dyplomowanego w wymiarze 2 lata 9-mcy.

mgr Danuta Bywalec
(01.09.2014r.-31.05.2017r.)

4.Kontynuacja stazu na n-la mianowanego.
5.Wznowienie dziatalnosci opiekuna stazu.

mgr Anna Hajnce ( 02.09.2013r.-31.05.2016r.)
mgr Monika Fukata /opiekun stazu/

6.0pracowywanie dokumentacji po zakoriczonym stazu na n-la dyplomowanego

mgr Anna Kasperska
(01.09.2012r.-31.05.2015r.)

na biezaco Przewidywane dziatania: mgr Anna Hajnce
zgodnie -rozmowy z n-lami rozpoczynajacymi/ kontynuujacymi staz nt. opracowania planu, zasad gro- mgr Magdalena Watota
z istniejacymi madzenia dokumentacji, zmian w przepisach oswiatowych dot. awansu zawodowego mgr Danuta Bywalec
potrzebami -stopniowe i systematyczne dokonywanie oceny stopnia realizacji podjetych zobowigzan mgr Matgorzata Walendykiewicz
z uwzglednieniem planu rozwoju, modyfikowanie zadan planu,
- dostosowanie dziatan do obowigzujgcego prawa oswiatowego,
-poszukiwanie wspdinych obszaréw pracy w Zespole,
- stata wspétpraca z rada pedagogiczng, instytucjami wspierajacymi prace nauczyciela w realiza-
cji zadan wskazanych w programach pracy zespotu, uwzglednionych w statucie.
31.V. 2015r. Zakonczenie stazu na n-la mianowanego . mgr Hanna Hajnce

do 30.06.2016r.
do 30.10.2016r.

Mozliwos¢ ztozenia wniosku do komisji kwalifikacyjnej na n-la dyplomowanego:

- autorefleksja, indywidualne podsumowania skutecznosci dziatan na zakorczenie realizacji
planu rozwoju zawodowego/ kompletowanie teczki/

-zakonczenie stazu, podejmowanie czynnosci zwigzanych ze ztozeniem wniosku.

Analiza i ocena spéjnosci podejmowanych dziatan z opracowanym planem rozwoju.

W ciggu
r. szkolnego
2015-2016

Zaplanowane dziatania:
-stata wspoétpraca z radg pedagogiczng, instytucjami wspierajagcymi prace nauczyciela w realizacji

zadan wskazanych w programach pracy szkoty,
-zastosowanie innowacji pedagogicznych, metod aktywizujacych w procesie nauczania w celu

mgr Anna Hajnce

mgr Matgorzata Walendykiewicz
mgr Danuta Bywalec
mgr Magdalena Watofa
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czym w szkole,

podnoszenia poziomu jakosci pracy,

-zgodnos¢ realizowanych dziatan z nowg podstawa programowa,
-udziat n-li w procesie ewaluacji wewnetrznej w szkole,
-wspoétpraca z zespotami przedmiotowymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekun-

- kontrola i ocena pracy nauczycieli dokonana przez dyrektora szkoty.

opiek. M. Slosarek
opiek. D. Bywalec
opiek. M. Fukata

WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU

Podstawa prawna

Ustawa o systemie oswiaty, art. 40; dyrektor szkofy przestawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowane-

go nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru: §22: do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkofy publicznej przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Przedstawienie wnioskdéw ogdlnych ze sprawo-
wanego nadzoru

Rada analityczna

styczen 2015

dyrektor
wicedyrektor

Przedstawienie wynikdw i wnioskéw ze sprawo-
wanego nadzoru
Raport z ewaluacji wewnetrznej
Whioski do planu pracy na rok szkolny 2015/2016

Rada informacyjna

sierpien 2015

dyrektor
wicedyrektor

Rybnik, 10.09.2015
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I ORGANIZACIA EWALUACIJI WEWNETRZNEJ W ROKU SZKOLNYM 2015/2016

Wymaganie 11 :
Szkota organizujqgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu oraz innych badan ze-

wnetrznych i wewnetrznych.

1. Przedmiot ewaluacji: Wdrazanie wnioskdw z analiz wynikow sprawdziandw zewnetrznych i wewnetrznych w klasach [ = Il i IV = VI

Cele ewaluacji:
Pozyskanie informacji dotyczacych wdrazania wnioskéw z analiz wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych o wewnetrznych w klasach | = llli [V = VI
Ocena efektywnosci wykorzystania wnioskéw (skutecznos¢ dziatan dydaktycznych)

Podjecie dziatant doskonalgcych

Wymaganie 6:
Szkota wspomaga rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

2.Przedmiot ewaluacji: Organizacja wsparcia dla ucznidow z dysfunkcjami rozwojowymi.
Cele ewaluacji:
Poprawna organizacja form wsparcia z uwagi na opinie i orzeczenia uczniow.

Zbadanie wtasciwej formy pomocy potrzebujgcym przez nauczycieli.

Zbadanie efektywnosci pomocy oferowanej przez nauczycieli

WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLA

Wymaganie 4:

Dzieci sq aktywne.

3.Przedmiot ewaluacji: Dzieci sg zaangazowane w zajeciach prowadzonych w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza.
Cele ewaluacji:

Nauczyciele stwarzajg sytuacje sprzyjajgce podejmowaniu réznorodnych aktywnosci dzieci .
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Réznorodne form pracy z dzieémi sprzyjajg rozwojowi ich samodzielnosci, wspétpracy w grupie.

Zbadanie jakie czynniki wptywajg na wybdr dziecka.

Harmonogram przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej

Lp. Etapy ewaluacji Termin Realizator

1 Powotanie zespotow do przeprowadzenia ewaluacji. wrzesien dyrektor
2015 wicedyrektor

2 Powotanie koordynatora ds. ewaluacji. wrzesien dyrektor
2015

3 Problematyka ewaluacji zawarta w planie nadzoru. do 15 wrzesnia dyrektor
2015

4 Doprecyzowanie i sformutowanie pytan kluczowych. paidziernik zespét ds. ewaluacji
2015

5 Harmonogram badan- opracowanie szczegétowego projektu . pazdziernik zespét ds. ewaluacji
2015

6 Ustalenia zrddet i rodzajow potrzebnych informaciji.

7 | Opracowanie narzedzi badawczych wg terminéw zesp6t ds. ewaluacji

zawartych w planie we wspotpracy ze wszystkimi

8 Prowadzenie badan. ewaluacji nauczycielami

9 Opracowanie zebranych danych.

10 | Przeanalizowanie wynikow.
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11 | Przygotowanie raportu z badanego obszaru.
12 | Opracowanie projektu raportu. czerwiec koordynator
2016 ds. ewaluacji
13 | Przedstawienie projektu raportu dyrektorowi. maj koordynator ds. ewaluacji
2015
14 | Prezentacja raportu na radzie pedagogiczne;j. maj koordynator ds. ewaluacji
2015
15 | Formy/ sposoby/ upowszechniania raportu: czerwiec koordynator ds. ewaluacji wewnetrznej,
- raport dostepny w sekretariacie szkoty, 2015 dyrektor szkoty
- publikowany na stronie internetowej szkoty
- zapoznanie z fragmentami raportu rodzicéw na zebraniach.

Ocena pracy nauczycieli:

Lp. Nauczyciele Termin ostatniej Termin
Imie i nazwisko Specjalizacja XLl /el f zaplanowanej oceny
1. | Anna Baszczok jezyk angielski 2014-05-30
2. |Bogustawa Berger e. wczesnoszkolna 2013-01-21
3. | Matgorzata Walendykiewicz przyroda nie dotyczy
4. |Llidia Brachaczek e. wczesnoszkolna 2013-01-23
5. | Danuta Bywalec matematyka 2008-06-16 V 2016
6. |Barbara Fizia wych. swietlicy 2010-10-15 Xl 2014
7 Magdalena Grzegorzek wych. swietlicy 2013-11-20
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8. Janina Hanak e. wczesnoszkolna 2013-01-04
9. Kaczmarczyk Aleksandra pedagog, bibliotekarz 2011-06-09
10. Anna Kasperska wych. fizycznego 2015-05-18
SKS
11. Grazyna Kotodziej katechetka 2013-05-21
12. Celina Michalska j. polski 2006-06-12 X 2015
13. Matgorzata Slosarek e. wczesnoszkolna 2011-06-14
informatyka, technika
14 Magdalena Watota e. wczesnoszkolna nie dotyczy
jezyk angielski
15 Monika Strzebniok zaj. korekcyjno-kompensacyjne nie dotyczy
16 Renata Hartman wicedyrektor ZSzP15 w P31
17 Monika Fukata wych. przedszkola
18 Agata Swientek wych. przedszkola nie dotyczy
19 Barbara Kies wych. przedszkola
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BADANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW W ROKU SZKOL. 2015/2016

Lp. Zadania Termin Odpowiedzialni Uwagi
1L Prébny test umiejetnosci i wiedzy dla uczniéw k. maj 2016 C. Michalska Test interdyscyplinarny jako na-
VaiVb D. Bywalec rzedzie zewnetrzne.
J. Dzwigacz-Kloch
M. Walendykiewicz
2. Badanie wynikéw nauczania j. angielskiego styczen 2016 A.Baszczok Narzedzia oprac. przez zespét n-li.
ucz. kl. VI. M. Watota
3. Badanie wynikéw nauczaniawkl. llaill b w za- maj 2016 M. Slosarek Narzedzie oprac. przez zespét n-li
kresie edukacji polonistycznej i matematyczne;j. B. Berger k.11
L. Brachaczek
M. Watota
J. Hanak
4. Prébny test OPERON w kl. VI. styczen 2016 A. Kasperska Narzedzia zewnetrzne.
C. Michalska
D. Bywalec
M. Walendykiewicz
>. Badanie wynikéw nauczania w kl. Il na zakorncze- maj 2016 J. Hanak Narzedzia zewnetrzne OBUT.
nie | etapu edukacji w szkole podstawowe;j.
6. Badanie wynikoéw nauczania w kl. IV z matematyki maj 2016 D. Bywalec Narzedzia oprac. przez zesp6t n-li.
i przyrody.
7. Sprawdzian OKE dla ucz. kl. VI. 05.04.2016 Dyrektor Narzedzia zewnetrzne OKE.
M. Slosarek

A. Kasperska

Dodatkowe uwagi:

1. Analizy wynikdéw testéw winny by¢ przedtozone dyrektorowi Zespotu w terminie tygodnia od daty przeprowadzenia badania.
2. Opracowane narzedzia powinny spetnia¢ wszelkie warunki testu dostosowanego do wieku i umiejetnosci ucznia (w tym:
uwzgledniac¢ indywidualne dysfunkcje ucznia i jego potrzeby).
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3. Kazda analiza wynikéw powinna zawieraé wnioski do dalszej pracy pedagogicznej.
4. Zebrane informacje powinny by¢ przedmiotem analizy rodzicéw.
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