PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 15 W RYBNIKU W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

Plan nadzoru pedagogicznego okresla tematyke zadan i zakres dziatah dyrektora szkoty w roku szkolnym 2016/2017.

PODSTAWY PRAWNE:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r zmieniajqgce rozporzqdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2013r poz. 560)

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2015/2016

Koncepcja pracy szkoty

Whioski z nadzoru dyrektora szkoty w roku 2015/2016

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 33 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty, w trybie planowych lub doraznych dziatan. Planowe i dorazne dziatania prowadzone przez dyrektora szkoty wynikajq z potrzeb placéwki.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paiistwa w roku szkolnym 2016/2017

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy.
2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mfodziezy w szkotach i placowkach.
3. Ksztaftowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

Zakres ewaluacji problemowej w szkotach i placowkach wskazana przez Ministra Edukacji Narodowe;j:

s Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.
% Szkota lub placéwka wspomaga rozwaéj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
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Zakres ewaluacji problemowej w zakresie wybranych przez KO na podst. Wnioskéw z nadzoru pedagogicznego:

+* Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

W roku szkol. 2016/2017 monitorowanie bedzie obejmowato:

» Sposob realizacji zadan z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji czytelniczych wsréd
dzieci i mtodziezy w szkole podstawowe;.
» Organizacje pracy sSwietlicy w szkotfach podstawowych.

Tematyka kontroli planowanej w szkotach i placéwkach:

% Prawidfowos¢ organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.

s Zgodnosé z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli na rok szkolny

2017/2018.

WNIOSKI Z NADZORU DYREKTORA SZKOtY W ROKU 2015/2016:

Planowa i systematyczna realizacja podstawy programowej umozlwiajgca uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci obowigzujgcych na danym poziomie
edukacji.

Nauczyciele przygotowuja sie do zaje¢ edukacyjnych w sposéb wtasciwy. Lekcje prowadzone sg w taki sposdb, aby zainteresowaé uczniéw danym tematem oraz
aktywizowac uczniow stabych. Prowadzacy lekcje nauczyciele stosujg réznorodne metody, formy i sSrodki nauczania, tak, aby kazdy uczen maégt opanowac prze-
widziane w programie tresci nauczania.

W procesie dydaktycznym zaleca sie czestsze wykorzystywanie tablic interaktywnych, zasobéw internetu i multibookéw przez nauczycieli.

Konsekwentnie wdrazaé wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw i wychowankow na danym poziomie edukacji, w celu podniesienia efektow ksztatcenia, w tym
osiggania wysokich wynikéw z wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych sprawdzianéw/ konkurséw wiedzy.

Wykorzystywac wyniki badan zewnetrznych przy planowaniu pracy szkét i placowek, celem przeniesienia na grunt szkoty lub placéwki najlepszych praktyki
najnowszych teorii w obszarze dydaktyki tak, aby przektadaty sie one na efekty pracy z uczniami i wychowankami.

Istnieje potrzeba dokonywania przez n-li ewaluacji pracy wtasnej i wspoétpracowac ze sobg na rzecz rozwoju uczniéw i wychowankdéw, aby skutecznie podejmo-
wac wyzwania jakie stawia przed szkotq i placdwka wspoétczesna edukacja.
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Nalezy zwrdci¢ uwage na prawidiowe, jednolite i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem MEN, w tym
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, w tym organizacji transportu zbiorowego do miejsca zamieszkania.
Zapobiegania wszelkim przejawom agresji .

W wiekszym stopniu angazowac rodzicow w realizacje zadan statutowych szkoty i placowki, tak aby rodzice mieli poczucie autentycznej i partnerskiej wspotpra-
cy oraz wspétodpowiedzialnosci za rozwdj szkoty.

Zwiekszy¢ udziatu rodzicow na ,, drzwiach otwartych”, zajeciach otwartych oraz warsztatach organizowanych przez specjalistow.

Poszerza¢ wiedze wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej w zakresie praw i obowigzkéw celem upodmiotowienia procesu edukacyjnego oraz zapewnienia
uczniom i wychowankom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Bezwzglednie przestrzegac zasady wpisywania ocen czastkowych do dziennika, zwiekszy¢ czestotliwos¢ oceniania z réznych form pracy uczniéw z niektérych
przedmiotéw, na biezgco informowac rodzicéw uczniéw majacych problemy i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze o konsekwencjach niewtasciwego zacho-
wania dziecka (nie czeka¢ na zebrania informacyjne).

Zapewni¢ uczniom witasciwe udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb uczniéw. Organizacje zajec pozalekcyjnych poprzedzac diagnozj i realizowa¢ je zgodnie z potrzebami oraz zainteresowaniami uczniéw i wychowankow.,
przy wspétpracy z rodzicami.

Przestrzeganie przez pedagoga zadan wynikajacych z §23 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie za-sad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Aktywniej i systematycznie nalezy: promowacé réznorodne osiggnigcia ucznidow oraz wydarzenia z zycia poszczegdlnych klas i catej szkoty.

W przypadku wycieczek i wyjs¢ poza obiekt szkoty nalezy obowigzujacg dokumentacje przygotowaé na 7 dni roboczych przed datg ich realizacji.

ISTOTA | CEL NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty nadzdr pedagogiczny w szkole polega na:

Ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty i nauczycieli;

Analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

Udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Inspirowaniu nauczycieli do podejmowania nowych wyzwan z realizacjg programéw unijnych, innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

W zakresie wymienionym w pkt 1) i 2) nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
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1) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;
2) przestrzeganie procedury realizacji stazu na wyzszy stopier awansu zawodowego;

3) zapewnienie ptynnego i efektywnego przebiegu procesu ksztatcenia, sprzyjajgcego opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci ustalonych w podstawie
programowe] przez kazdego ucznia;

4) przestrzeganie statutu szkoty;
5) przestrzeganie praw ucznia i rodzicéw oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, umiejetnego wspétdziatania z gr. zerowg funkcjonujaca
na terenie obiektu szkolnego.

Celem nadzoru pedagogicznego dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku jest doskonalenie jakosci pracy szkoty.

ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Nadzdér pedagogiczny w szkole sprawuje dyrektor, ktérego w przedszkolu wspiera wicedyrektor.

Nadzdér pedagogiczny bedzie sprawowany w sposéb planowy, ale moze byé realizowany réwniez doraznie.

Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

Nadzdér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

jawnosci wymagan i sposobéw kontroli ich realizacji,

gromadzenia informacji o pracy szkoty i nauczycieli z réznych Zrédet, z uwzglednieniem informacji pozyskiwanych od nauczycieli oraz o nauczycielu poprzez
osiggniecia jego ucznidw w nauce,

obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy poszczegdlnych nauczycieli, w tym doskonalony warsztat pracy,

etyki zawodowej,

dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikéw nadzoru.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor wspdtpracuje z Kuratorem Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Rybniku.

FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO
ewaluacja wewnetrzna

kontrola
wspomaganie
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Ewaluacja — praktyczne badanie oceniajgce przeprowadzane przez dyrektora szkoty w odniesieniu do wybranych zagadnien, uznanych w szkole za istotne, ktére prowadzi do okreslenia stopnia
spetniania przez szkote wymagan stawianych przez panstwo na podstawie oceny przebiegu procesow, a takze efektéw podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
oraz warunkoéw dziatania szkoty, jakosci zarzagdzania i jej funkcjonowania w Srodowisku. Wyniki ewaluacji stuzg do podejmowania dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci pracy szkoty.
Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty.

Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na rozwéj uczniéw. Dy-
rektor wspomaga nauczycieli w szczegdlnosci przez:

organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1, dyrektor w szczegdInosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia i
czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty. Ponadto dyrektor stosuje inne formy m.in. analizuje dokumentacje obowigzujgca w szkole oraz prowadzi obserwacje diagnozujace, ukie-

runkowane na efekty procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego (kompetencje ucznidéw).

UZUPEENIAJACE FORMY NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Monitorowanie — forma systematycznej analizy przebiegu dziatan lub proceséw.

Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindéw zewnetrznych, protokotéw kontroli zewnetrznych instytucji, wynikéw audytéw.
Ocenianie pracy nauczycieli.

Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng wartos¢ informacyjna.

Ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres odbywania stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego.

Informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

ZADANIA DYREKTORA W ZAKRESIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkdw Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

Organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny sposobu ksztattowania postaw mtodego pokolenia i respektowania przez nich norm spotecznych.
Podejmowanie dziatan nauczycieli Zespotu w zakresie wspierania rozwoju uczniow.
Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

Kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/ przedszkola
przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych;
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Systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy Zespotu we wszystkich obszarach jej dziatalnosci (monitorowanie);
Analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajgcych z podstawy programowej;

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
cji o dziatalnosci Zespotu (art. 40 ustawy o systemie oswiaty);

Przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikdéw i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen i narad, wspdtpracy miedzy nauczycielami w ramach powotywanych zespotéw
nauczycieli, delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;

Badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 ust. 1 pkt. 1i 2 ustawy o systemie
o$wiaty.

DOKUMENTACIJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Plan nadzoru zawiera:

cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

2. Dyrektor gromadzi takze dokumentacje potwierdzajgcg ewaluacje, kontrole i wspomaganie: arkusze obserwacji, arkusze badania dokumentéw, ankiety, inne.

ZESPOL DS. EWALUACII

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej dyrektor powotuje zespét ds. ewaluacji. Jego zadaniem jest Scista wspdtpraca z dyrektorem podczas oceny przebie-
gu proceséw zachodzacych w szkole, a takze efektéw podejmowanych dziata dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz warunkéw dziatania szkoty,
jakosci zarzadzania i jej funkcjonowania w Srodowisku. Do szczegdtowych zadan zespotu nalezy m.in.: opracowywanie narzedzi badawczych, udziat w analizie doku-
mentow, zbieranie informacji od ankietowanych podmiotéw, udziat w przygotowaniu i analizie ilosciowo-jakosciowej wynikéw oraz formutowaniu wnioskow i re-
komendacji.

Procedura ewaluaciji:

Dyrektor spotyka sie z zespotem ds. ewaluacji — objasnia przedmiot, zakres badania i harmonogram ewaluacji, tj. zadania i terminy ich wykonania w oparciu o plan
nadzoru pedagogicznego.

Zespot przygotowuje narzedzia ewaluacyjne (arkusze analizy dokumentdw, ankiety, arkusze analizy osiggnie¢ ucznidw) odpowiednio do zadan.
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3. Zespot wykonuje ustalone zadania z wykorzystaniem narzedzi, tj. dokonuje analizy dokumentéw, przeprowadza ankiety, dokonuje analizy osiggnie¢ ucznidow we
wspotpracy z nauczycielami — wedtug harmonogramu.

Zespdt podsumowuje ankiety, dokonuje analizy dokumentdéw oraz ustalonych osiggnie¢ uczniéw, opracowuje wyniki swoich czynnosci, proponuje wnioski.
Dyrektor prowadzi obserwacje — wedtug planu.

Dyrektor spotyka sie z zespotem i przyjmuje wyniki badan, w tym wypetnione i podsumowane materiaty oraz propozycje wnioskéw.

N o vk

Dyrektor analizuje otrzymane od zespotu materiaty — ustala ostateczne wyniki i wnioski z przeprowadzonej ewaluacji z uwzglednieniem prowadzonych przez siebie
czynnosci (w tym obserwacji).
8. Dyrektor po pierwszym semestrze przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z:
e przeprowadzonych kontroli,
o form wspomagania,
¢ informacji o dziatalnosci szkoty.
9. W drugim semestrze kontynuowane s3 dziatania zgodnie z planem nadzoru, ewentualnie dorazne.
10. Po drugim semestrze, najpdzniej do 31 sierpnia 2016 r., dyrektor przedstawi radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z:
e ewaluacji wybranych zagadhnien,
e przeprowadzonych kontroli,
e form wspomagania,
e informacgji o dziatalnosci szkoty.
Zespot do spraw ewaluacji:
a. M. Walendykiewicz, C. Michalska, J. Hanak, L. Brachaczek

b. B.Fizia, A. Kasperska, M. Slosarek, B. Berger

¢. R. Hartman, J. Schuchmielska, M. Fukata, B. Kie$

Il. KONTROLA

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Rozporzgdzenie MEN z dnia z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywi-
dualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania [...] oraz WSO (Statut)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.1112, nr 137, poz.1304, nr 203, poz.1966, nr 213, poz.2081 i nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r.
nr 96, poz. 959inr 179, poz. 1845)

Cel kontroli Zakres kontroli Sposdb realizacji Narzedzia/ Kogo dotyczy? Termin
dowody
Przygotowanie sali dydak- -zapewnienie dzieciom bezpiecznych i obserwacja Rozp. MEN i S z dn. 31.XII. 2002 R. Hartman VI/VIIl 2016
tycznej dla dzieci 6-letnich higienicznych warunkéw nauki, wychowa- w sprawie bezpieczeristwa i
w obiekcie szkoiy nia i opieki, higieny w publicznych i niepu-
) -doposazenie sali w pomoce dydaktyczne blicznych S%kOfaCh ! pla.COWkaCh
. . (Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 )

umozliwiajgce realizacje podstawy pro-

gramowej
Planowanie pracy nauczycie- | Ptynneiefektywne realizowanie tresci Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli n-le kl. 11 = VI I1X 2016
la zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, biezace wpisy w - plany wynikowe wych. $wietlicy 12017
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nowej podstawy programo- dziennikach lekcyjnych. bibliotekarka V 2017
wej ksztatcenia ogélnego wych. P31
Prowadzenie dokumentacji Systematycznos¢ prowadzenia obowigz- | Kontrola dokumentacji Kontrola dokumentacji n-le kl. 11-VI biezacow r.
przebiegu nauczania i wspar- | kowej dokumentacji pracy n-la, prze- drien d_T(',e“r?'k' 'eklcle(”e, | PRy pedagoga szkol. i n-li wych. P31 szkol.
cia ucznia. strzeganie zasad jej prowadzenia zgodnie | ~OX€nn'! Za)- pozalekeyinyc Arkusze kontroli 2016/2017

z obowigzujacym rozp.
Skutecznos$c i efektywnos¢ Kontrola realizacji zalecenn wdanych przez Analiza dokumentacji Arkusz analizy B. Fizia VIII- IX 2016
udzielanej pomocy psycholo- | PPP w orzeczeniach / dostosowanie do - opinie, orzeczenia J. Stodowicz
giczno — pedagogicznej przy potrzeb dzieci/. A. Waz
wsparciu PPP B. Kodura

n-le kl. 11-VI
Wspétpraca n-li z rodzicami w procesie Analiza dokumentaciji Arkusz analizy wych. klas 1X 2016




wspierajgcym prace ucznia, przestrzega- n=vi V 2017
nie praw rodzica. wych. P31
Zgodnos¢ plandw pracy z realizacjg po- Analiza dokumentaciji Arkusz analizy M. Slosarek 12016
dejmowanych dziatan przez logopede, - plan pracy logopedy B. Fizia VI 2016
pedagoga szkolnego, tyflopedagoga, i p-lslr; E;a::u’iijjiiiga J. Sfodov«{icz
surdopedagoga. A. Waz
B. Kodura
Organizacja zaje¢ uwzglednia- | Prawidtowos¢ organizacji zaje¢ dostoso- | Obserwacja zajec Arkusz obserwacji n-le realizujacy od IX 2016
jaca indywidualne potrzeby wanych do potrzeb uczniéw. Kontrola zainteresowania Arkusz kontroli zajecia raz w m-cu
dzieci, sprzyjajace rozwojowi ankiety
uzdolnien i zainteresowan
Organizacja zaje¢ sprzyjajacych rozwo- Obserwacja Arkusz obserwacji nauczyciele X 2016
jowi roznych kompetencji. Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli {RY] 12017
- plany zaje¢, dzienniki V/V12017
Wspotpraca n-li z bibliotekarzem , wych. | Obserwacja Arkusz obserwacji M. Grzegorzek X1 2016
Swietlicy w zapewnieniu potrzeb dzieci. Kontrola dokumentacji- Kontrola dokumentacji B. Fizia
plany zajeé pracy J. Stodowicz
A. Szweda
Aktualizacja SSO zgodnie z obowigzujg- Kontrola Kontrola tresci dokumen- B. Fizia IX-X 2016
cymi przepisami prawa oswiatowego. dokumentacji tu M. Slosarek
Przestrzeganie SSO
Kontrola wymagan edukacyjnych na Kontrola Arkusz kontroli nauczyciele X 2016
poszczegdlne stopnie szkolne z przed- dokumentacji IvV-vi
miotéw w kl. IV —VI. Dostepnosé na
stronie szkoty wymagan podstawowych i
ponadpodstawowych.
Rytmicznos¢ oceniania — czestotliwosc Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli nauczyciele | - VI X1 2016
i réznorodnos¢ form oceniania w klasach 12017
| — VI zgodnie z treécig SSO. IV 2017
V12017
Przestrzeganie procedur zgtaszania i Analiza kart zgtoszen i Arkusz kontroli B. Fizia IX-X 2016
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Kontrola organizacji pracy

przebywania dzieci w swietlicy.

regulaminu swietlicy

M. Grzegorzek

$wietlicy Monitorowanie liczebnosci grup swietli- | Obserwacja biezacow r.
cowych i dokumentowanie frekwencji. Analiza dokumentacji Arkusz analizy dokumen- szkol.
tacji 2016/2017
Badanie dokumentacji $wietlicy w swie- | Analiza dokumentacji
tle obowigzujgcego prawa. roczny, miesieczne, tygo- X12016
dniowe plany pracy, V 2017
dziennik zajec
Prowadzenie podstawowej 1/Realizacja klasowych plandw profilak- Analiza dokumentacji : Arkusz analizy wych. kl. I-VI 112016
dokumentacji wychowawczej: tycznych, wychowawczych. protokoty zebran wych. P31 V 2016
2/Planowa realizacja planéw wspotpracy | teczka wychowawcy
z rodzicami w procesie wych. zeszyty korespondencji 12016
3/Prawidtowo prowadzona dokumenta- notatki stuzbowe IV 2016
cja pracy wych. klasowego. scenariusze imprez itp.
4/Wspétudziat klasy w zyciu szkoty.
Przestrzeganie norm i zapew- Organizacja i prawidtowos¢ prowadzenia | Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli organizatorzy biezacow r.
nienie bezpieczenstwa dokumentacji wyjs¢, wycieczek i imprez szkol.
uczniom szkolnych. 2016/2017
Przestrzeganie przez nauczycieli harmo- Obserwacja Arkusz obserwacji WSZyscy hauczy- biezagcow r.
nogramu dyzuréw i regulaminu nauczy- ciele szkol.
ciela dyzurnego 2016/2017
Przestrzeganie polityki bezpieczenstwa Kontrola dokumentacji Arkusz kontroli WSZyscy hauczy- biezagcow r.
danych osobowych uczniéw, dochowania ciele szkol.
tajemnicy stuzbowe;j. 2016/2017
. OBSERWACJE

Cele obserwac;ji:

1. Ocena efektéw pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementéw procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuriczego, w tyk ksztattowania postaw i norm spotecznych.

2.  Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopnia realizacji przez niego zadan edukacyjnych wokoét zainteresowania czytelnictwem i rolg ksigzki w zyciu mtodego cztowieka.
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Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami oraz doswiadczeniem w poszukiwaniu skutecznych metod i form pracy z
dzie¢mi.

Diagnoza realizacji wybranych dziatarh edukacyjnych.

Ocena rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy ucznidéw.

Obserwacji moga podlegac¢:

zajecia lekcyjne i pozalekcyjne z uczniami

spotkania z rodzicami

imprezy szkolne

dyzury

organizacja pracy pedagoga, logopedy, nauczyciela biblioteki, wychowawcoéw swietlicy

organizacja pomocy w szkole dla uczniéw zdolnych i potrzebujgcych wsparcia w nauce

Tematyka obserwacji:

Obserwacja pracy uczniéw na lekcji z wdrozeniem tresci stuzgcych rozwojowi kompetencji czytelniczych dzieci.

Organizacja proceséw edukacyjnych zachecajaca do siegania po literature w ramach dziatalnosci biblioteki szkolnej .

Realizacja podstawy programowej wspierajgcej czytelnictwo wsrdd dzieci | mtodziezy.

Obserwacja zadan wychowawczych stuzgcych ksztattowaniu postaw i wartosci patriotycznych dzieci.

Uroczystosci szkolne wspierajgce ksztattowanie nawykow i respektowanie norm spotecznych.

Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Indywidualizacja procesu nauczania (uczen zdolny, uczen z trudnosciami).

Trafnos$¢ doboru metod i form pracy z dzieémi w upowszechnianiu kompetencji informatycznych ucznidw na réznych typach zajec.
Wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych do aktywizowania dzieci/ uczniéw.

. Celowos¢ zadawania prac domowych - dostosowanie do indywidualnych mozliwosci uczniéw.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Wdrazanie wnioskéw po analizie diagnoz wstepnych i koncowych, sprawdzianéw zewnetrznych/ wewnetrznych oraz indywidualnych wnioskéw przyjetych przez nauczycieli do pracy
na dany rok.

13.
14.
15.
16.

Stosowanie srodkéw audiowizualnych oraz technologii informatycznych.

Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec.
Formy i metody pracy w Swietlicy, wspieranie ucznia z trudnosciami i ucznia zdolnego.
Umiejetnosci samodzielnego myslenia, wyciggania wnioskdw i wykorzystania zdobytej wiedzy.

HARMONOGRAM OBSERWACJI

Nauczyciel

IX

Xl

X1

VI
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OBSERWACJE DORADCZO-DOSKONALACE

M. WALENDYKIEWICZ przyroda
kLVI
B. KODURA zaj.rew. zaj. rew.
kl. IV klL.V
B. FIZIA zaj.rew.
kl.VIb
J. SLODOWICZ zaj. kk.
kLV
M. GRZEGORZEK biblioteka zaj. Swietli- opiekun SU
cowe
A. KASPERSKA wf SKS
kLI a
OBSERWACJE DIAGNOZUJACE
M. SLOSAREK zaj. logope- ed. poloni-
dyczne styczna
kl. Ill a
L. BRACHACZEK zaj.komp. zaj. komp.
Via 111b
D. BYWALEC matematyka matemat. matemat.
kl. IV kLV kl. Via,b
J. HANAK ed.matemat.
kL.11b
B. BERGER ed.polonist.
kl.111b
C. MICHALSKA j.pol. j.pol.
kl.VIb klL1V
zaj.otwarte
A.BASZCZOK j.ang. j. ang. j.ang.
kLIV kl. lla,b kl.VIa,b
A.WAZ zaj.rew.
klL.V
B. BERGER ed. poloni-
styczna
KL b
J.DZWIGACZ-KLOCH historia
kl.VIab

OBSERWACJA INNYCH ZAJEC ZWIAZANYCH Z PRACA SZKOLY
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M. Walendykiewicz Dzien Ziemi kwiecien 2017
M. Slosarek Cyberprzemoc w roku szkol.
2016/17
W. Nowak Jaselka grudzien 2016
A.Kasperska Zawody sportowe w roku szkol.
2016/17
C.Michalska Swieta majowe maj 2017
M. Grzegorzek Dzien ksiazki maj 2017

IV.WSPOMAGANIE - TEMATYKA SZKOLEN | NARAD DLA NAUCZYCIELI

Forma Termin Osoba odpowiedzialna Uwagi
WSPOMAGANIE

Przekazywanie aktualnych informacji o problemach tablica ogtoszen na biezaco dyrektor

oswiatowych i obowigzujacych przepisach prawnych lider WDN

Inspirowanie, koordynowanie i organizowanie wspot- biezgca wymiana informacji wg planu KO i organu pro- dyrektor

pracy z KO i organem prowadzacym szkoty

udziat w naradach

wadzacego
wg potrzeb
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Organizacja nadzoru nad przebiegiem stazu nauczycieli biezace konsultacje na biezaco dyrektor

(dokumentowanie realizacji stazu, ocena dorobku za- opiekun stazu

wodowego) i praktykami studenckimi opiekun praktyk

Planowanie dokonania oceny pracy zawodowej wybra- na wniosek nauczycieli wg potrzeb dyrektor

nych nauczycieli zgodnie z wnioskiem dyrektora

Rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych, biezgca wymiana informacji na biezaco dyrektor

wychowawczych, opiekuriczych udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli wicedyrektor
przew. zespotow
przedmiotowych

ORGANIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie do- rozmowy wrzesien lider WDN

skonalenia. Analiza ofert. 2016

Ustalenie tematyki szkoler grona pedagogicznego. plany pracy wg harmonogramu lider WDN

Organizowanie posiedzen samoksztatceniowych na rozmowy przew. zespotéw n-li

tematy wynikajace z potrzeb i planéw pracy zespo-
tow.

Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze Warsztaty, szkolenia na biezaco dyrektor

srodkéw budzetowych. kursy kwalifikacyjne

Indywidualne doskonalenie warsztatu pracy nauczy- kursy wrzesien/ pazdziernik lider WDN

cieli konferencje na biezaco nauczyciele
SZKOLENIA W RAMACH WDN

Tematyka wynikajaca z potrzeb n-li i planu pracy pla- rada szkoleniowa wg harmonogramu dyrektor

cowki. warsztaty w zespotach nauczycieli lider WDN

Zatacznik-Harmonogram rad szkoleniowych w ramach przew. zespotéw

WDN n-li
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trakcie szkolen

organizacja warsztatow w zespotach

gromadzenie materiatow szkoleniowych dzie- na biezaco lider WDN
Wdrazanie doswiadczen i umiejetnosci nabytych w lenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

liderzy zespotow

w r. szkol. 2016/2017.

PROBLEMATYKA POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEI stanowi zat.1 do niniejszego planu nadzoru

WSPOMAGANIE POPRZEZ OBJECIE OPIEKA NAUCZYCIELI W TRAKCIE AWANSU ZAWODOWEGO:

Wrzesien 2016

1.Rozpoczecie stazu przez nauczycieli stazystow na n-la kontraktowego w wymiarze 9 m-
cy i n-l mianowanego 2lata i 9 m-cy.
2. Powotanie opiekundéw poszczegdlnych stazow.

Stazystki P31: mgr BARBARA KODURA

mgr KATARZYNA KRUPNIK ( 01.09.2016r.-31.05.2017r.)
Opiekunowie stazu: B. Kies, M. Fukata

SP27- mgr MALGORZATA WALENDYKIEWICZ
(01.09.2016r.-31.05.2019r.)

Opiekun stazu: C. Michalska

3.Kontynuacja stazu na n-la dyplomowanego w wymiarze 2 lata 9-mcy.

mgr Danuta Bywalec
(01.09.2014r.-31.05.2017r.)

na biezgco Przewidywane dziatania: mgr Danuta Bywalec
. zg('>d.nie . -rozmowy z n-lami rozpoczynajacymi/ kontynuujacymi staz nt. opracowania planu, zasad gro- mgr x;’:g;; ;"BtZRMA/‘;:g'I’:J:fW’”
z istniejgcymi madzenia dokumentacji, zmian w przepisach oswiatowych dot. awansu zawodowego mgr KATARZYNA KRUPNIK
potrzebami -stopniowe i systematyczne dokonywanie oceny stopnia realizacji podjetych zobowigzan
z uwzglednieniem planu rozwoju, modyfikowanie zadan planu,
- dostosowanie dziatann do obowigzujacego prawa oswiatowego,
-poszukiwanie wspdinych obszaréw pracy w Zespole,
- stata wspoétpraca z radg pedagogiczng, instytucjami wspierajacymi prace nauczyciela w realiza-
cji zadan wskazanych w programach pracy zespotu, uwzglednionych w statucie.
31.V. 2017r. Zakonczenie stazu na n-la mianowanego . mgr D. Bywalec

do 30.06.2017r.
do 30.10.2017r.

Mozliwos¢ ztozenia wniosku do komisji kwalifikacyjnej na n-la dyplomowanego:
- autorefleksja, indywidualne podsumowania skutecznosci dziatan na zakonczenie realizacji
planu rozwoju zawodowego/ kompletowanie teczki/
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-zakonczenie stazu, podejmowanie czynnosci zwigzanych ze ztozeniem wniosku.
Analiza i ocena spéjnosci podejmowanych dziatan z opracowanym planem rozwoju.

w ciggu
r. szkolnego
2016-2017

Zaplanowane dziatania:

-stata wspotpraca z radg pedagogiczng, instytucjami wspierajagcymi prace nauczyciela w realizacji
zadan wskazanych w programach pracy szkoty,

-zastosowanie innowacji pedagogicznych, metod aktywizujacych w procesie nauczania w celu
podnoszenia poziomu jakosci pracy,

-zgodnos¢ realizowanych dziatan z nowa podstawg programowa,

-udziat n-li w procesie ewaluacji wewnetrznej w szkole,

-wspotpraca z zespotami przedmiotowymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekun-
czym w szkole,

- kontrola i ocena pracy nauczycieli dokonana przez dyrektora szkoty.

mgr M. Walendykiewicz
mgr Danuta Bywalec
mgr BARBARA KODURA
mgr KATARZYNA KRUPNIK
opiek. C. Michalska
opiek. M. Fukata
opiek.B. Kies

WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU

Podstawa prawna

Ustawa o systemie oswiaty, art. 40; dyrektor szkoty przestawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowane-
go nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Rozporzqdzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru: §22: do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty publicznej przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Przedstawienie wnioskéw ogdlnych ze sprawo- Rada analityczna luty 2017
wanego nadzoru

dyrektor
wicedyrektor

Przedstawienie wynikdw i wnioskow ze sprawo- Rada informacyjna czerwiec lub sierpien

wanego nadzoru 2017

Raport z ewaluacji wewnetrznej
Whioski do planu pracy na rok szkolny 2016/2017

dyrektor
wicedyrektor

Rybnik, 14.09.2017
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I ORGANIZACIA EWALUACJI WEWNETRZNEJ W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie.

1. Przedmiot ewaluacji beda dziatania:

e Planowanie procesdw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw.

e Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

e Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac indywidualny rozwaj.

e Nauczyciele motywujg ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajacag uczeniu sie.
e Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

o Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.

Zespot ewaluacyjny I : M. Walendykiewicz, C. Michalska, J. Hanak, L. Brachaczek

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Cele ewaluacji:

o Dziatania szkoty/ placowki zapewniajg bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

o Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewziecia bedgcych wynikiem dziatan SU.
o Zasady postepowania sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw, pracownikdéw i rodzicow.
o W miare potrzeb nastepuje modyfikacja dziatart wychowawczych

Zespot ewaluacyjny Il : B. Fizia, A. Kasperska, M. Slosarek, B. Berger

17



Szkota wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Cele ewaluacji:

Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia, ustalenie dtuzszej i krotszej perspektywie dziatan.

Wspomaganie rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych sytuacji, wyrdwnywanie szans edukacyjnych, stworzenie mozliwosci korzystania z
osiggnied r-ju spotecznego.

Prowadzone dziatania uwzgledniajg indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych, dostosowanie do specyfiki potrzeb, wspdtpraca z PPP, rézne typy zajed.

Realizowane s3 zajecia rozwijajgce , rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Szkota / placowka realizuje dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé szkoty lub placéwki.

Zespot ewaluacyjny Il : R. Hartman, J. Schuchmielska, M. Fukata, B. Kies

Harmonogram przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej

Lp. Etapy ewaluacji Termin Realizator

1 Powotanie zespotow do przeprowadzenia ewaluacji. wrzesien dyrektor
2016 wicedyrektor

2 Powotanie koordynatora ds. ewaluacji. wrzesien dyrektor
2016

3 Problematyka ewaluacji zawarta w planie nadzoru. do 15 wrzesnia dyrektor
2016

4 Doprecyzowanie i sformutowanie pytan kluczowych. pazdziernik zespot ds. ewaluacji
2016

5 Harmonogram badan- opracowanie szczegétowego projektu . pazdziernik zespot ds. ewaluacji
2016

18



6 Ustalenia zrédet i rodzajow potrzebnych informacgji.
7 Opracowanie narzedzi badawczych wg terminéw zespot ds. ewaluacji
zawartych w planie we wspotpracy ze wszystkimi

8 | Prowadzenie badan. ewaluagji nauczycielami

9 Opracowanie zebranych danych.

10 Przeanalizowanie wynikow.

11 Przygotowanie raportu z badanego obszaru.

12 Opracowanie projektu raportu. Maj/czerwiec koordynator
2017 ds. ewaluacji

13 Przedstawienie projektu raportu dyrektorowi. maj koordynator ds. ewaluacji
2017

14 Prezentacja raportu na radzie pedagogicznej. czerwiec koordynator ds. ewaluacji
2017

15 Formy/ sposoby/ upowszechniania raportu: czerwiec koordynator ds. ewaluacji wewnetrz-
2017 nej, dyrektor szkoty

- raport dostepny w sekretariacie szkoty,
- publikowany na stronie internetowej szkoty

- zapoznanie z fragmentami raportu rodzicOw na zebraniach.

Ocena pracy nauczycieli:

Lp. Nauczyciele

Imie i nazwisko

Specjalizacja

Termin ostatniej
oceny pracy

Termin
zaplanowanej oceny

1. Anna Baszczok

jezyk angielski

2014-05-30

2. | Bogustawa Berger

e. wczesnoszkolna

2013-01-21
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3. Matgorzata Walendykiewicz przyroda nie dotyczy
4. |Lidia Brachaczek e. wczesnoszkolna 2013-01-23
5. | Danuta Bywalec matematyka 2008-06-16 Xl 2016
6. Barbara Fizia wych. swietlicy 2010-10-15
7. | Magdalena Grzegorzek wych. swietlicy 2013-11-20
8. |Janina Hanak e. wczesnoszkolna 2013-01-04
9. |Anna Kasperska wych. fizycznego 2015-05-18
SKS
10. | Grazyna Kotodziej katechetka 2013-05-21
11. | Celina Michalska j. polski 2006-06-12 X 2016
12. | Matgorzata Slosarek e. wczesnoszkolna 2011-06-14 X1 2016
technika, logopedia

13. | Renata Hartman wicedyrektor ZSzP15 w P31
14 | Monika Fukata wych. przedszkola
15 | Barbara Kies wych. przedszkola
16 | Nowak Wojciech religia , wdzr nie dotyczy

zatrudnienie na czas okreslony
17 | Nowak Matgorzata religia nie dotyczy

zatrudnienie na czas okreslony
18 | Anna Hajnce Anna wych. przedszkola
19 | Barbara Kodura wych. przedszkola nie dotyczy

zatrudnienie na czas okreslony
20 |Katarzyna Krupnik wych. przedszkola nie dotyczy

zatrudnienie na czas okreslony
21 |Joanna Schuchmielska wych. przedszkola nie dotyczy

zatrudnienie na czas okreslony
22 |Joanna Stodowicz zaj. korekcyjno-kompensacyjne Zatrudniona na czas okres$lony.
23 | Alina Szulik wych. swietlicy uzupetnienie etatu
24 | Justyna Diwigacz-Kloch historia




BADANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW W ROKU SZKOL. 2016/2017

Lp. Zadania Termin Odpowiedzialni Uwagi
1. Prébny test umiejetnosci i wiedzy dla uczniéw kl. lla- maj 2017 A. Baszczok
Il b z jezyka angielskiego.
2. Badanie wynikdw nauczania j. angielskiego styczen 2016 A.Baszczok Narzedzia oprac. przez zespot
ucz. kl. V. M. Watota n-li.
3. Badanie wynikéw nauczania w kl. Il ai Il b w zakre- maj 2017 M. Slosarek Narzedzie oprac. przez zespot
sie edukacji polonistycznej i matematycznej. B. Berger n-li kl. I-111
4, Prébny test wiedzy w kl. VI. Test interdyscyplinarny. /v 2017 C. Michalska Narzedzia zewnetrzne lub
D. Bywalec wiasne.
M. Walendykiewicz
5. Badanie wynikow nauczania w kl. IV na zakonczenie grudzien C. Michalska Narzedzia zewnetrzne OBUT.
| semestru. 2016 D. Bywalec
M. Walendykiewicz
6. Test interdyscyplinarny w kl. V na zakoriczenie Il maj 2017 D. Bywalec Narzedzia oprac. przez zespot
semestru. M. Walendykiewicz n-li.
C. Michalska

Dodatkowe uwagi:

1. Analizy wynikéw testéw winny by¢ przedtozone dyrektorowi Zespotu w terminie tygodnia od daty przeprowadzenia badania.
2. Opracowane narzedzia powinny spetniaé wszelkie warunki testu dostosowanego do wieku i umiejetnosci ucznia (w tym: uwzgledniac indy-

widualne dysfunkcje ucznia i jego potrzeby).

3. Kazda analiza wynikdw powinna zawierac¢ wnioski do dalszej pracy pedagogiczne;j.

4. Zebrane informacje powinny by¢ przedmiotem analizy rodzicow.

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/2016/2017 z dn. 14.09.2016r. i przyjety do realizacji w roku szkol. 2016/2017
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