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Wewnq trzszkolny system zapewnienia jakosci w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

KONCEPCJA PRACY

I. PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian. )
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr

168, poz. 1324)

Il. INFORMACIE O SZKOLE

1. Zasoby rzeczowe
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w siedzibie przy ul. Gzelskiej 7 skromna baza lokalowa

obejmuje 7 sal lekcyjnych, w tym sale komputerowg, sale gimnastyczng z petnym weztem sanitar-
nym oraz Swietlice szkolng, ktéra ze wzgledu na ograniczong baze lokalowg szkoty w godzinach
dopotudniowych petni funkcje sali dydaktycznej. Obiekt jest w dobrym stopniu wyposazony w
pomoce dydaktyczne. W roku szkolnym 2015/2016 na podstawie zebranych wnioskéw rodzicéw
Swietlica jest czynna od 07.00 do 15.30.

Od 03 wrzes$nia 2015r. wznowiono dziatalnos¢ stotéwki szkolnej, z ktérej w godz. 11.25 - 12.45 ko-
rzysta 118 uczniow z kl. I-VI ( tj. 60 ucz. kl. |-l i 58 kl. IV-VI). W obiekcie szkolnym funkcjonuje takze
biblioteka , a w ramach profilaktyki gabinet pielegniarki. Obecnie szkota nie posiada placu zabaw,

poniewaz szkota jest przez rozbudowg o nowy obiekt przedszkola.

2. Zasoby ludzkie
Na podstawie Uchwaty nr 529/XXXVI/2013r. z dn. 26.06.2013r.Rady Miasta Rybnika z dn.

01.09.2013r. Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku z siedzibg przy ulicy Gzelskiej sktada sie:
Szkota Podstawowa nr 27 im. J. Dgbrowskiego w Rybniku oraz Przedszkole nr 31 w Rybniku.

W r. szkol. 2015/16 kadra pedagogiczna szkoty sktada sie z 18 nauczycieli z petnymi kwalifikacjami
do zawodu (1 osoba uzupetniajaca etat)- 17 wmpp, 1 lic..p, w tym: D-9 ,M-5, K-3, S-1. W przedszkolu
rade pedagogiczng reprezentuje 2 n-li D, M-1, K-2, w tym 1 zatrudniony na czas okreslony za na-
uczycielke przebywajacg na rocznym urlopie dla poratowania zdrowia. W ramach WDN nauczyciele
doskonalg swéj warsztat pracy, 4 oséb realizuje staz na kolejne stopnie awansu zawodowego. Ich
wspdlne dziatania sprzyjajg realizacji zadan statutowych Zespotu z réznych obszaréw pracy. W obec-
nym roku szkolnym prace nauczyciela z dzieckiem specjalnych potrzeb wspiera¢ bedzie pomoc na-

uczyciela.
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Ogdlna liczba etatéw administracyjno-obstugowych w Zespole wynosi : 13,76 etatu.

3. Liczba uczniow w szkole:

Rok szkolny Liczba uczniow Liczba oddziatow Liczba dzieci Liczba uczniow na
6-Letnich danym etapie edukacji
kI 1- 111 KL V- VI
Rok szkolny 2013-2014 133 7 8 69 64
Stan na dzien:
01.09.2013r.
Rok szkolny 2014-2015 145 8 14 69 76
Stan na dzien:
30.09.2014r.
Rok szkolny 2015-2016 165 o) 20 87 78
Stan na dzien:
10.09.2015r.

4. Opieka zdrowotna, pomoc pedagogiczna.

Szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolnej w kazdy czwartek i pigtek wg obowigzujacego harmo-
nogramu , ktédry moze ulec zmianie. W trosce o uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi lub sprawiajg-
cymi trudnosci wychowawcze szkota oferuje pomoc pedagoga szkolnego, Scisle wspotpracujgcego

z placowkami wspierajagcymi - PPP, kuratorem sgdowym, dzielnicowym. W biezgcym roku szkolnym
jednostka z myslg o uczniach z dysfunkcjami rozwojowymi organizuje : zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zaj. rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, gimnastyke korekcyj-
ng. Zajecia realizowaé bedzie kadra pedagogiczng, ktdra posiada petne kwalifikacje do prowadzenia
w/w typow zajec (ukoriczone studia podyplomowe :oligofrenopedagogika, logopedia, terapia peda-
gogiczna, gimnastyka korekcyjna, tyflopedagogika).

5. Posiadane przez szkol e certyfikaty:

X/

S

Certyfikat Szkoty Bezpiecznego Internetu

K/
L X4

Certyfikat Szkoty Promujacej Zdrowie

7/

S

Certyfikat Bezpieczne Wakacje

K/
L X4

Certyfikat SLASKIEJ SIECI SZKOt PROMUJACYCH ZDROWIE
% Certyfikat SZKOLY PRZYJAZNEJ UCZNIOM Z DYSLEKSJA
%y Certyfikat Organizatora Zbiorki Surowcow Wtérnych

+» Certyfikat Bezpiecznej Szkoty

K/

A5

% Certyfikat Szkoty | Przedszkola W Ruch

K/
L X4

Certyfikat Wf Z Klasa

. MISJA ZESPOtU JEST:
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»Ksztatcenie wychowanka wszechstronnie rozwinietego,
przygotowanego do dalszej nauki i Zycia w spoteczenstwie.
Wspieranie dziatan wychowawczych i edukacyjnych rodzicow
oraz wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego mozliwosciami”.
1. Dziatamy po to, aby:
Nasi uczniowie:

1. Byli przygotowani do:

= nauki na wyzszym szczeblu zycia w spoteczenistwie,
= kreowania otaczajgcego Swiata,

= przezwyciezania barier emocjonalnych,

= zwiekszonej tolerancji dla ludzi réznych kultur, ras,
= bycia wrazliwym ekologicznie i humanitarnie,

= wykazywali sie zaradnoscia.

2. Umieli:

®  radzié¢ sobie w trudnych sytuacjach,

= stosowac wiedze w praktyce,

= odrdzniac dobro od zta.

3. Realizowali:

= swoje marzenia, plany,

= zasady i wartosci,

= swoje mozliwosci.

Rodzice:
= byli zadowoleni z wynikdéw nauczania, realizacji zadan szkoty,

= wspomagali: naszg prace dydaktyczno —wychowawczg, dzieci w drodze do dorostosci, szkote
w nowych pomystach,

= uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci.

Nauczyciele:
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1. nauczyli uczenia sie,

2. sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia,

3. rozwijali samodzielnosé, przedsiebiorczosc i poczucie odpowiedzialnosci ucznia,
4. ksztafcili obywateli Europy XXI wieku,

5. nauczyli ogdlinej kultury,

6. rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem,

7. szczegdlnie opiekowali sie trudnym uczniem,

8. jak najlepiej przygotowywali uczniow do dalszej nauki,

9. uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcow proponowanych przez rowiesnikow i srodki
masowego przekazu.

V. WIZIA SZKOtY

»Zespot Szkolno— Przedszkolny nr 15 w Rybniku
to placowka przyjazna dziecku”

Sciéle wspdtpracujemy z rodzicami i srodowiskiem, dbamy o wszechstronny rozwdj ucznia
przez atrakcyjne metody i formy pracy lekcyjne i pozalekcyjne. Stosujemy jasne zasady po-
stepowania i oceniania, posiadamy dobre warunki bazowe. JesteSmy po to, aby uczniowie
kierowali sie entuzjazmem w swoich dziataniach, ich rodzice dazyli nas zaufaniem, a nauczy-
ciele- mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.

V. MODEL ABSOLWENTA

JEST AKTYWNY

- posiada zainteresowania i rozwija je w miare swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako twérca i odbiorca sztuki
- wykazuje sie samodzielnoscia

JEST CIEKAWY SWIATA

- stara sie poszerzac swoje wiadomosci korzystajgc z roznych zrédet
- lubi i chce sie uczyé
- wrazliwy na piekno przyrody(Swiadomos¢ ekologiczna)

JEST OPTYMISTA

- jest pogodny

- pozytywnie patrzy na Swiat
- wierzy w siebie

- umie odrdzni¢ dobro od zta

JEST OTWARTY
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- tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami

- umie wspodtdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych
- jest dobry organizatorem

JEST ODPOWIEDZIALNY

- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje
- umie rozwigzywac problemy

- cieszy sie z sukcesow i potrafi akceptowac porazki

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac

- umie dokonaé samooceny

JEST PRAWY

- cechuje go uczciwosé i prawdomoéwnosé

- zna normy dobrego zachowania sie wedtug nich postepuje

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak sie wobec nich zachowac jest tolerancyjny

- rozumie ze réznice miedzy ludZmi sg czyms naturalnym jest wrazliwy na potrzeby innych

JEST KRYTYCZNY

- selekcjonuje i porzgdkuje zdobyte informacje ocenia ich przydatnosc do
- okreslonego celu

- jest sSwiadomy swoich praw i praw innych ludzi

- zna swoja wartos¢

- zna i respektuje innych

SPROSTA OCZEKIWANIOM NA MIARE SWOICH MOZLIWOSCI.

VI. PLAN DZIAtAN SZKOtY

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza oraz inna dziatalno$¢ statutowa
szkoty.

Zaktadane cele:

> systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;
» analiza wynikéw zewnetrznych;

» promowanie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

> wzmocnienie aktywnosci uczniéw;

» umozliwienie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych;

> eliminowanie przejawdw agresji, przemocy;

» przygotowanie ucznidéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
» promowanie zdrowego stylu zycia;

> ksztattowanie postaw prospotecznych
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Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

>
>
>
>
>
>

wyniki analizy testéw wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci;

w zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilo$¢ ucznidw;

uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania;

uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw;
uczniowie biorg udziat w konkursach, zajmujg wysoki lokaty;

uczniowie prowadzg zdrowy styl zycia .

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

>
>
>
>
>
>
>

analizowanie wynikéw sprawdzianu réznorodnymi metodami analiz wynikow;
monitorowanie realizacji podstawy programowej;
formutowanie i wdrazanie wnioskdw z analizy osiggnie¢ uczniéw;
wskazywanie metod i sposobow uczenia sieg;
wskazywanie uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac;
organizowanie prébnych sprawdziandéw;
rozwijanie inicjatyw w kierunku:

+* zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
+» poszukiwania skutecznych form i metod pracy;
+* mobilizowania uczniéw do udziatu w konkursach ;

umozliwienie uczniom korzystania z ptywalni;

ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki, planu wycho-
wawczego klasy;

klasowe programy wychowawcze sg spéjne z programem wychowawczym szkoty;

organizowanie imprez promujgcych wiasciwe zachowanie, tradycje, patriotyzm, nawigzu-
ja do promocji zdrowego stylu zycia;

stosuje sie statutowe ocenianie uczniéw z zachowania;

aktywna dziatalnosé Zespotu Wychowawczego w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie sytu-
acji trudnych,

wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty i rodzicami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

prowadzone sg badania oczekiwan ucznidéw, rodzicéw wobec szkoty;
rozwijanie samorzadnosci ucznidw poprzez dziatalno$é w Samorzadzie Uczniowskim;

organizowanie wycieczek, imprez o roznym charakterze zwigzanych z biezgcymi potrze-
bami
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2. Procesy zachodzace w szkole.

Zaktadane cele:

» analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy;

» wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniéw;
» stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych dla uczniéw zdolnych;

> monitorowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych;

» doskonalenie wspotpracy miedzy cztonkami rady pedagogicznej;

» angazowanie uczniéw do wspétudziatu w planowaniu dziatari wychowawczych;
» wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

> koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicéw, wszyscy chetniej
biorg udziat w jej realizacji;

» uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania, poznajg ciekawe formy spedzania czasu;
> doktadne informacje o postepach w nauce motywujg uczniow do dalszej pracy;

» wspdtpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa na
proces edukacyjny;

» kazdy uczacy sie ma réwne szanse rozwoju

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

» aktualizowanie koncepcji pracy;
» rozpoznanie potrzeb ucznidéw odnos$nie oferty edukacyjnej;

> nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestnicza w wewnetrznych i zewnetrznych for-
mach doskonalenia zawodowego;

» Opracowuije sie plany doskonalenia nauczycieli;

> zesp6t uczestniczy w akcjach charytatywnych (np. Géra grosza, Paczka dla seniora, Grosik
dla dzieci Afryki, zbiorka nakretek na chorego dziecka itp.)

> realizacja projektéw unijnych;

» udziat w programach np. Owoce w szkole , Embargo- wspieranie polskich producentéw
owocow i warzyw

» stosowanie jasno okre$lonych wymagan oraz zasad oceniania;

» przypominanie uczniom zasad oceniania zachowania — konsekwentne stosowanie wy-
magan ustalonych w regulaminach;

> wspdlne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli;

» stworzenie warunkéw do samorzadnego dziatania uczniéw np. inicjatywy uczniéw w
dziataniach wychowawczych, dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego;
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» zwiekszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu edukacji, stosowanie w praktyce.
3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Zaktadane cele:
» wykorzystanie zasobu Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

» wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania

» promowanie w Srodowisku potrzeby uczenia sie
> rozwijanie wspédtpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach zycia szkoty

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
» wspotpraca szkoty ze srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwéj edukacyjny uczacych sie

» widoczny jest udziat ucznidéw w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie dzielnicy,
miasta

» w szkole odbywaja sie dni promocji szkoty zwigzane z prezentacja osiggnie¢ uczniow, za-
proszeniem przysztych ucznidw do nauki w tutejszej placowce

» zaangazowanie, wspoétudziat rodzicéw w zycie szkoty — rodzice sg partnerami szkoty

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:
» kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku; poszu-
kiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie;

» czynne wilaczanie sie w inicjatywy ptyngce ze srodowiska;

> ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach — wykorzystanie informacji
w procesie edukacyjnym;

> organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicow;

» czynna wspotpraca z rodzicami — wspoétudziat w podejmowaniu decyzji — zasieganie opi-
nii w sprawach uczniow, planowanych dziataniach, imprezach itp.

> przygotowywanie imprez srodowiskowych np. tradycjg szkoty jest spotkanie z okazji Dnia
Gérnika, Festyn rodzinny;

> aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek — sukcesy, wydarzenia szkolne
> umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalnej;

» wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomiedzy nauczycielami a ro-
dzicami;

> publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowe;j

4. Zarzadzanie szkota.

Zaktadane cele:
» wspolne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczng
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» prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli

» podejmowanie dziatarn wzbogacajgcych baze i wyposazenie szkoty

>
>
>

prowadzenie dziatan zwigzanych z remontami i modernizacjg placowki
opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego

sprawne zarzgdzanie szkotg

WskazZniki sukcesu w planowanym obszarze:

>
>

Y

YV V V V

proces edukacyjny przebiega bez zaktdcen
szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne

wewnetrzny nadzér pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy poprawie
jakosci pracy szkoty

szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy warunkéw pracy-baza i wyposazenie
szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty d/s ewaluacji
szkofa realizuje harmonogram remontéw i modernizacji

szkota jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla ucznidw, rodzicdw i pracownikéw, po-
siada jasno okreslone procedury i regulaminy

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

>
>

aktualizacja bazy dydaktycznej; spis zapotrzebowania

w miare mozliwosci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez zespoty przed-
miotowe

sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego

w miare posiadanych srodkéw doposazenie szkoty w niezbedny sprzet audiowizualny,
meble itp.

na biezgco prowadzona jest ewaluacja pracy szkoty

w szkole prowadzone sg remonty i modernizacje zgodnie z przydzielonymi srodkami fi-
nansowymi

w szkole obowigzujg jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje.

VII. EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Ocena przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow bedzie przede wszystkim poprzez:

>

Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.

» Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

>
>

Kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela.

Sprawdzanie na biezaco czy realizowana jest podstawa programowa.
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» Analizg sprawozdan z pracy zespotéw dziatajacych w szkole / 2 razy w roku/.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich pla-
nowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowa-

dzana w wybranych obszarach.

Zatgcznik 1. Analiza aktualnej sytuacji szkoty.

MOCNE STRONY SZKOtY

StABE STRONY SZKOtY

wysoko wykwalifikowana kadra

oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spetniajaca
oczekiwania uczniow

indywidualizacja nauczania

zajecia logopedyczne dla uczniéw z wadami
wymowy

zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla
ucznidw z dysfunkcjami w kl. 11-VI

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw o specjal-
nych potrzebach

zatrudnienie asystenta nauczyciela sprawu-
jacego opieke nad uczniem z diagnozowa-
nym Zespotem Aspergera

dobrze skonstruowany i realizowany pro-
gram wychowawczy i profilaktyki

spdjne zasady oceniania

estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarze
szkoty

dziatajgcy na zewnatrz szkoty monitoring,
zwiekszajacy bezpieczenstwo uczniow
wysoki odsetek dzieci korzystajacych ze
szkolnej stotowki

wspieranie ucznia z trudnosciami w nauce
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza na
wysokim poziomie

propagowanie zdrowego stylu zycia przez
ucznidw — wiele dziatan

badanie osiggnie¢ uczniéw, wycigganie
whioskéw do dalszej pracy

prowadzenie wstepnej diagnozy ucznidw Kkl. |
i wykorzystanie jej do planowania dalszej
pracy

prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy
szkoty i wycigganie wnioskéw do planowania
pracy

bogaty program i poziom imprez i uroczysto-
$ci szkolnych

sukcesy sportowe na szczeblu miedzyszkol-
nym

szkota jest pozytywnie postrzegana w $ro-

wielu uczniéw o niskiej motywacji do nauki
niska kultura osobista niektorych uczniow
zbyt mata liczba ucznidw siegajacych po tytut
laureata w konkursach przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim

trudnosci wychowawcze z funkcjonowaniem
ucznia Zespotem Aspergera w spotecznosci
szkolnej

brak nowoczesnego boiska sportowego

i placu zabaw

ograniczona baza lokalowa

potrzeba modernizacja cieplna obiektu, na-
prawa instalacji wentylacyjnej na terenie
obiektu




4

22529 SZTROLNO. PRZEDSZROLNT VR A5 01 WrBhTEY

4-292 Rybnik, ul. Gzelska 7 tel./fax 32/42 10 016 email: zspl5@vp.pl http://zsp15.rybnik.pl

dowisku lokalnym

e udziat uczniow w europejskich projektach
edukacyjnych

e uzyskanie wielu certyfikatow podnoszacych
jakos¢ pracy szkoty




