STATUT

Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 15
w Rybniku



Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

81

1. Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,, Zespotem”, nosi nazwe: ,,Zespét Szkolno-Przedszkolny
nr 15 w Rybniku”.

2. Zespot jest placdwka publiczng, ktérej siedziba miesci sie przy ulicy Gzelskiej 7
3. Zespot tworza:

a) Szkota Podstawowa nr 27 w Rybniku, mieszczaca sie w budynku przy ulicy Gzelskiej 7 zwana dalej
"Szkoty",

b) Przedszkole nr 31 w Rybniku, mieszczace sie w budynku przy ulicy Grodzkiej 14, zwane dalej
"Przedszkolem".

4. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Rybnik.

5. Zespot jest samorzgdowg jednostkg budzetows.

6. Zespot uzywa pieczeci urzedowej:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku.

7. Placéwki wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych odpowiednio:

a) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 27 im. Jarostawa Dgbrowskie-
go w Rybniku

b) Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku Przedszkole nr 31 w Rybniku.

Rozdziat 2
Informacje o zespole

§2
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.
2. W Zespole dziatajg osobne rady rodzicéw, wspdlna rada pedagogiczna oraz samorzad uczniowski.
3. Rady spotykajg sie na wspdlnych zebraniach z wyjatkiem zebrania klasyfikacyjnego uczniow.
4. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
§3

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi:



1) Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

2) Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku 2,5-6 lat.

Rozdziat 3
Cele i zadania zespotu

84

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. Cele, zadania poszczegdlnych placoéwek wchodzgcych w sktad Zespotu i sposob ich realizacji okresla
statut Zespotu.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.)

4. Zespot prowadzi szeroka dziatalnosé realizuje program profilaktyki uwzgledniajgcy potrzeby wy-
chowawcze uczniéw, wartosci uniwersalne, promocje zdrowia, z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Zespole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki zagadnien okreslonych w Programie Profilaktyki podczas godzinach
do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec integracyjnych,
spotkan z psychologami.

7) dziatania Zespotu w zakresie Programu Profilaktyki sg jednolite i spdjne.
8) Zespodt na biezgco analizuje trudnosci wychowawecze , poszukujgc skutecznych rozwigzan.

5. Program Profilaktyki Zespotu opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego specjalny zespot
nauczycieli, powotywany przez Dyrektora.

6. Program Profilaktyki Zespotu uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.

7. Program Profilaktyki Zespotu zatwierdza Rada Pedagogiczna Zespotu raz na trzy lata. Po tym okre-
sie nastepuje jego ewaluacja.

§5

1. Cele i zadania przedszkola.



1) Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzeb-
nych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w no-
wych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowa-
nych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslei w sposéb zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i wspél-
noty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolne;j.

§6

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;



4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec

9) wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zaintereso-
wan technicznych

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu za-grozen
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,
§7
1.Sposoby realizacji zadan przedszkola.

1) Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obo-
wigzujgca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podsta-
wie programowej wychowania przedszkolnego.

3) Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegotowe cele edukacyjne;

b) tematyke materiatu edukacyjnego, ktéra zawiera tresci zgodne w wymaganiami pod-stawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego;

c¢) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu;
d) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4) Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdod rekomendowa-
nych przez MEN lub:



a) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);
c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor na wniosek nauczyciela i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

8) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolne-
go catosci podstawy programowej.

10) Program wychowania przedszkolnego, ktéry dopuszcza dyrektor, jest zgodny z mozliwosSciami i
potrzebami grupy uczniéw, dla ktorych zostat przeznaczony.

11) Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy zgodnie z dopuszczonym dla grupy programem wychowania przedszkol-
nego.

12) Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan;

b) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym z zachowaniem
proporcji:

- co najmniej jedng pigty czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela,

- co najmniej jedng pigty czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzagdkowe i ogrodnicze),

- najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybra-
nego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynnosci opie-
kuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

c) przestrzeganie liczebnosci grup;



d) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

e) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

f) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor, co naj-
mniej raz w roku;

g) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
h) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

i) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposdb unie-
mozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

j) ogrodzenie terenu przedszkola;
k) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

|) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospo-
darczych;

m) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopa-
trzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej po-
mocy;

n) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

0) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi imprezach i wycieczkach
poza terenem przedszkola;

p) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13) Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przed-
szkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

a) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Zespotu na
whniosek rodzicow ( prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wy-danego przez zespét orzeka-
jacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psycholo-
giczno —pedagogiczne;j.

b) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

¢) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé indywidualnego przy-
gotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.



d) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w
domu rodzinnym.

e) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane odpowiednio:
- z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo;

- indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym w orzeczeniu w od-
niesieniu do dziecka, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

f) indywidualne przygotowanie przedszkolne obejmuje tresci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

g) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przed-szkolnego,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz wa-
runkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

h) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

i) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.

j) Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§8
1. W przedszkolu dziata zespét przedszkolny.
2. W sktad Zespotu przedszkolnego wchodzg wszyscy nauczyciele przedszkola.
3. Do najwazniejszych zadan zespotu przedszkolnego nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktyczne;j.
2) zaplanowanie przedsiewziec takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
3) przygotowanie dzieci do konkurséw,
4) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,
5) opracowanie pdtrocznego i rocznego sprawozdania z dziatan zespotu
4. Pracg zespotu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
§9

1.Cele i zadania Szkoty.



1) Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwadj uczniéw.

2) Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia dostepne formy po-
mocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja, a takze podejmuje skuteczne i systematyczne dziatania opie-
kuncze.

3) Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program Wychowawczy i Pro-
gram Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz po-trzeb danego srodowiska ,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

4) W szczegdblnosci Szkota:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztatcenia.

b) Dazy do zapewnia réwnych szans wszystkim uczniom.

c) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

d) W zakresie nauczania zapewnia uczniom miedzy innymi:

- nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

- poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co naj-
mniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

- dochodzenie do rozumienia opanowania przekazywanych tresci,
- rozwijanie zdolnosci i dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
- rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

- traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w spo-
séb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

- poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

e) W zakresie ksztatcenia nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umie-
jetnosci:

- planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania, skutecznego porozumiewania
sie, prezentacji wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego po-
stugiwania sie jezykiem ojczystym,

- efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzy-ludzkich,
- rozwigzywania problemow w twérczy sposdb,

- poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego po-
stugiwania sie technologig informacyjng,



- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdw,
- rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

- przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw spotecz-
nych,

f) W zakresie zadan opiekunczych, ktére realizowane sg poprzez :
- systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa zachowania sie,

- organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na koryta-rzach normalizu-
jg regulamin i harmonogram dyzuréw nauczycielskich,

- zobowigzanie nauczycieli prowadzgcych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom bezpieczeristwa,
do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagro-zenia bezpieczenstwa uczniow
wg obowigzujgcych procedur bezpieczenstwa,

- zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a
w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postron-
nych,

- zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow,

- zapewnienie uczniom klas I-1ll bezpiecznego powrotu do domu,

- udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym wypadkami losowymi
statej bgdZ doraznej pomocy finansowej,

- zapewnienie uczniom bezpieczenistwa w czasie zaje¢, przerw, na korytarzach, na bo-isku szkolnym,
na podczas wycieczkach autokarowych i pieszych,

- propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobistg,

- staty kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu wta-
Sciwej pomocy,

- statg wspotprace z pielegniarka szkolng, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,

- ksztattowanie postaw prorodzinnych poprzez realizacje tresci programowych realizowanych w ra-
mach zajeé edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

- ksztattowanie wewnatrzszkolnych stosunkéw spotecznych z uwzglednieniem zasad solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§10

1. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegdlnosci:



1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje wspotprace ze szkotami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidéw Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiggajgcych wybitne sukcesy

2. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spo-
tecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§11
1. Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Szkoty.
1) Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach wychowawczych.

2) Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wy-
chowawcag klasy. Dyrektor zapewnia, w miare mozliwosci, zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres nauki.

§12
1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zaintereso-
wan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora;
4) zawartych w Programie Profilaktyki.
§13

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zajeé organizowanych poza Szkotg, poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan im powierzonych

2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia: rowno-mierne rozto-
zenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajeé¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program nauczania
tego wymaga.



3) Zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z dostepu do Internetu.
4) Petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie dyzurdw.

5) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy.

6) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych .
7) Obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny.

8) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wta-
sne zdrowie.

9) Kontrole obiektéw nalezgcych do szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny, co naj-mniej raz w
roku

10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposéb zapewniajacy ta-twy do
niego dostep.

11) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.
12) Ogrodzenie terenu szkoty.
13) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

14) Zabezpieczenia szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb uniemozli-
wiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

15) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

16) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep oséb nieuprawnionych.

17) Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed zsuwaniem sie po nich.

18) Wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, sali do nauki techniki oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w nie-
zbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

19) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-przez mo-
cowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych prze-mieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

20) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wy-
cieczkach poza teren Szkoty reguluje obowigzujgcy regulamin wycieczek szkolnych i organizacji zielo-
nej szkoty.

21) Przeszkolenie nauczycieli, zwtaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



22) Zapewnienie uczniowi mozliwosci pozostawiania w szkole czesci podrecznikéw i przy-boréw
szkolnych.

23) Uczniowie mogg pozostawiac¢ podreczniki i przybory szkolne w wyznaczonych przez nauczycieli
miejscach w sali lekcyjne;j.

24) Uczniowie majg mozliwo$¢ pozostawienia wierzchniego odzienia, obuwia, w wyznaczonych miej-
scach w szatni.

25) W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw przebywajacych na terenie szkoty budynek szkolny
i jego otoczenie jest ogrodzone, a nauczyciele petnig funkcje opiekuricza odpowiednio do istniejgcych
potrzeb.

§14
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech osobowo-
Sciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych i materialnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga;
d) kierowanie do poradni specjalistycznej;
e) respektowanie zalecen lekarza oraz orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych poprzez:

- stypendium socjalne,

- dofinansowanie do podrecznikow

- korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej.

2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej swiadczen.

3. Pomoc materialng przyznaje zespét wychowawczy dziatajgcy w szkole na wniosek rodzicéw lub
opiekunow prawnych ucznia, wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen albo pedagoga szkolne-

go.

4. Szkota wystepuje o pomoc dla uczniéw do sponsorow

§15



1.W Szkole dziata zespét wychowawczy.

1) W sktad zespotu wychowawczego wchodzg nauczyciele powotani przez Rade Pedagogiczng, a jego
zadania zespotu uwzglednia opracowany regulamin.

2) Do zadan zespotu nalezy:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne z oczeki-
waniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicdw oraz uwzgledniac zatozenia pro-
gramu wychowawczego;

b) rozszerzanie wspotpracy z Radg Rodzicow i tréjkami oddziatowymi w zakresie rozwigzywania trud-
nych problemdéw dydaktyczno-wychowawczych

c) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

d) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas;
e) poszukiwanie metod i form pracy z dzieémi o nieprzecietnych uzdolnieniach

f) promowanie zdrowego stylu zycia;

g) zapobieganie postawom agresywnym wsrdd uczniéw naszej szkoty.

3) Zespdt Wychowawczy spotyka sie jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych proble-
mow wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.

4) Prace Zespotu normalizuje regulamin pracy Zespotu Wychowawczego.
§16
1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i nauczycielskie.
1) klas IV-VI
2) edukacji wczesnoszkolnej, wszystkie posiadajgce plany pracy.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz doboér podrecznikow,

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wysta-
wy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikéw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkursow,



5) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu wol-
nego,

6) wspdlne opracowywanie indywidualnych programdéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego,

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

8) udziat przedstawicieli Zespotu w konferencjach metodycznych.

9) Zespoty przedmiotowe spotykajg sie nie mniej niz dwa razy w pdtroczu.
10) Pracg Zespotu kieruje powotany przedstawiciel nauczycieli.

Rozdziat 4
Organy zespotu

§17
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
§18

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora ds. przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i organu prowadzgcego i opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci zgodnie z potrzebami i or-
ganizacja Zespotu.

§19

Podczas nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.
§20

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,



5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade peda-
gogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administra-
cyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Zespdt,

7) dopuszcza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania zaproponowane przez
nauczycieli

8) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw przeprowadzanych w Zespole,

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycie-lami, za-
trudnionych w Zespole,

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w
szczegoblnosci:

a) tworzy ztozony z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z wychowankiem lub uczniem
zespot oraz wyznacza osobe koordynujgca jego prace,

b)informuje rodzicow (prawnych opiekundw) wychowanka lub ucznia o dacie, godzinie i miejscu po-
siedzenia zespotu,

c) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanka lub ucznia przyjete przez zespét ustale-
nia, w przypadku ich nieobecnosci podczas posiedzenia,

14) umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
15) ustala do 30 wrzesnia dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

16) powotuje zespoty zadaniowe,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych z naruszeniem przepisdw prawa.

§21



1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie w drodze uchwaty zestawu podrecznikow, biorgc pod uwage przystosowanie dydaktycz-
ne i jezykowe, wysoka jako$é wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzy-stanie z niego przez kilka
lat,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

7) uchwala statut i regulamin Rady Pedagogicznej

2. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych,

5) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w zespo-
le,

6) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza Zespotu,

7) propozycje form realizacji czwartej godziny obowigzkowej zaje¢ wychowania fizycznego,
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
9) szkolny zestaw programoéw,
10) ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
3. Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
§22

1. W Zespole dziatajg dwie osobne Rady Rodzicow, stanowigce odpowiednio reprezentacje rodzicow
wychowankéw przedszkola lub ucznidow szkoty podstawowe;.

2. Rada Rodzicéw przedszkola.



1) Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow dzieci przedszkola.
2) W sktad Rady Rodzicow przedszkola wchodzg po dwdch przedstawicieli Rad Oddziatowych .

3) Wybory reprezentantéw Oddziatowych Rad Rodzicéw do Rady Rodzicow Przedszkola przeprowa-
dza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4) W wyborach, o ktérych mowa ust. 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

5) Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Szczegdtowe zasady powotywania i funk-
cjonowania Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw szkoty.
6) Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.
7) W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych (Klasowych).

8) Wybory reprezentantéw Oddziatowych Rad Rodzicéw do Rady Rodzicéw Szkoty prze-prowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wy-borach.

9) W wyborach , o ktérych mowa ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

10) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Szczegdétowe zasady powotywania i funk-
cjonowania Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§23
1.Rady Rodzicéw opiniujg :
a/ projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
b/program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Zespole,
¢/ podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,
d/ wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dy-rektora,
e/ ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole.

2. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wyrazac swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektora oceny dorobku zawodowego za staz . Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie po-winny by¢ wyrazone na pismie.

4. Przedstawiciel Rady Rodzicéw ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu Oceniajgcego powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw wspdtpracuje z pozostatymi organami Szkoty.



§24
1.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charak-terze wy-
chowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego sro-
dowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) uchwala regulamin Rady Rodzicéw
§25

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, ktéry ma prawo do przedstawiania Radzie Pedago-
gicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty lub placéwki, w szczegél-
nosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski wybierajg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
- zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

a/ organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb ucznidéw,

b/ redagowania i wydawania gazety szkolnej,
¢/ organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu ucznidéw o swojej dziatalnosci,

d/organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

e/ wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

f/ udziatu przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pe-
dagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczgcych spraw wychowania i opieki.

5. Samorzad opiniuje ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

6. Szczegdtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty.

§ 26



1.Zasady wspotpracy organdéw Zespotu:

1)Wszystkie organy Zespotu wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwia-
jac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samo-
rzad Uczniowski.

4) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu i
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych orga-
now.

5) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegélnie uzasad-
nionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6) Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

7) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi stuzbowej i
obowigzujgcych zasad.

2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu :

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Zespotu oraz podejmowanie osta-
tecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora.

2) Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Zespotu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w Zespole — strony sporu.

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie za-interesowanych
w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5) Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje Zespdt Mediacyjny.

6) Zespot Mediacyjny jest powotywany sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdtuzszym stazu
pracy, jednoczesnie dopuszcza sie mozliwos¢ wigczenia mediatora posiadajacego specjalistyczng
wiedze z zakresu obszaru objetego sporem, np. pracownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7) W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

8) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub Dyrektora.

9) Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Zespotu a Dy-rektorem jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.



10) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie, o swojej decyzji zawiadamia
strony sporu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.

11) Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

12) W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobdw ztagodzenia kon-
fliktu, kazdy z organéw moze zwrécic sie do organu prowadzace-go.

Rozdziat 5
Organizacja Zespotu

§ 27

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego ro-ku.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
§28

1. W Zespole mogg dziatac stowarzyszenia, organizacje i fundacje na zasadach okreslonych w usta-
wie.

§29
1.W Zespole dziata biblioteka. Biblioteka jest :

- interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzo-
nych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i posze-
rzaniem wiedzy,

- osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

- osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzy-
stania z roznych mediéw, Zzrédet informacji i bibliotek,



8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu poprzez wspétprace z wychowaw-
cami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami po-
zaszkolnymi,

f) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

d) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okre-
$la Regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

6. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§30

1. W Zespole dziata swietlica szkolna.



2. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (praw-
nych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniéw w grupie nie po-
winna przekraczac 25. Nabér dzieci do $wietlicy odbywa sie zgodnie z Regulaminem pracy swietlicy
szkolne;j.

4. Organizacja swietlicy:

1) ze swietlicy moze korzystac kazdy uczen, na podstawie podania ztozonego przez rodzi-cow (praw-
nych opiekunow),

2) opieka nad dzie¢mi trwa od godziny 7.30 do 16.00, w wyjgtkowych przypadkach do-puszcza sie
skrécenie czasu opieki nad dzie¢mi. O zachodzgcej zmianie czasu pracy Swietlicy poinformowani zo-
stajg rodzice (prawni opiekunowie) z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) za prawidtowg prace dydaktyczno-wychowawczg swietlicy odpowiedzialni sg nauczy-ciele prowa-
dzacy zajecia,

4) wychowawca grupy jest bezposrednim realizatorem zadan opiekurnczo- wychowawczych.
5. Do zadan opiekuiczo-wychowawczych Swietlicy szkolnej nalezy:

- zapewnienie opieki uczniom,

- koordynowanie przewozéw uczniéw z dzielnicy Stodoty do miejsca zamieszkania

- ksztattowanie nawykdw kultury osobistej i czystosci,

- tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

- organizowanie pomocy w hauce,

- tworzenie warunkéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

- rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej, osobowosci dziecka i zainteresowan,

- organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacej na celu prawi-
dtowy rozwoéj fizyczny wychowankdw,

- dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w swietlicy.
§31
1 Zadania pedagoga pracujacego w Zespole okresla Regulamin pracy pedagoga.
Organizacja pracy pedagoga:
1)W celu realizacji zadan pedagog szkolny miedzy innymi:

a) jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Zespotu;



b) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrze-
by opiekunczo-wychowawcze Zespotu i sSrodowiska;

c) zapewnia w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim za-réwno uczniom,
jakiich rodzicom;

d) wspodtpracuje na biezgco z wtadzami Zespotu, wychowawcami klas i oddziatéw przed-szkolnych,
nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicéw, w rozwigzywaniu problemoéw opiekurnczo- wycho-
wawczych,

e) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w
Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

f) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczgce trudnosci wychowawczych wyste-
pujgcych wsrod uczniéw Szkoty oraz podjetych dziatan;

g) prowadzi dokumentacje, w ktérej rejestruje podjete dziatania.
§32
1.0rganizacja pracy Przedszkola.

1) Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wie-
ku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien z siedzibg przy ulicy Grodzkiej 14.

2) Przedszkole prowadzi oddziat w lokalizacji zewnetrznej ( szkota lub inne).
3) Przedszkole jest 3-oddziatowe.

4) Dzienny czas pracy przedszkola w grupach dziennych ustala sie w zaleznosci od godzin zadeklaro-
wanych przez rodzicow.

5) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

6) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowa-
dzacy, na wniosek Dyrektora .

7) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

8) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci w oddzia-
le moze by¢ nizsza.

9) Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie zgodnie z podpisanymi umowami, maksymalnie do
godziny otwarcia przedszkola.

10) Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow wy-
chowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

11) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12) Przedszkole, na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekundw) organizuje nauke religii.



13) Nauka religii odbywa sie w Przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych.

14) Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

15) Grupy miedzyoddziatowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach od otwarcia przed-
szkola do godz. 8.00 i od 14.00 do zamkniecia Przedszkola — w celu zapewnienia opieki nad dzieémi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pézniej odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny otwarcia przedszkola do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny
14.00 do momentu zamkniecia Przedszkola.

16) Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowe]j nie moze przekraczac 25.

17) W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wy-
soka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor moze zlecic taczenie oddziatéw z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

18) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w grupach o struk-
turze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

19) Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne.

20) Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wiekszej liczbie nauczy-cieli, zalez-
nie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

21) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczy-ciel (nauczy-
ciele) opiekuja sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

22) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzi-
cow (prawnych opiekunéwy). Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wynosza:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci spedza-
ja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia spor-
towe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

c) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybra-
nego programu wychowania przedszkolnego.

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1) W godzinach: od otwarcia przedszkola do 8.00:

a) schodzenie sie dzieci,



b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, korekcyjno-kompensacyjnym, stymulujgcym,
d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz indywidualnie,
e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe,

f) przygotowanie do $niadania.

2) W godzinach 8.00 - 11.30:

a) $niadanie,

b) profilaktyka stomatologiczna,

c) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

d) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze stymulujgcym, korekcyjno -
kompensacyjnym,

e) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, mu-
zycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

f) zabawy ruchowe,

g) ¢wiczenia graficzne, manualne,

h) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

i) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

j) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3) W godzinach 11.30 — 14.00:

a) obiad,

b) profilaktyka stomatologiczna,

c) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,
d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
e) zabawy uspokajajgce i relaksujace,

f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g) zajecia dodatkowe,

h) przygotowanie do podwieczorku,

i) w oddziale 3,4 —latkow po obiedzie dzieci lezakujg lub odpoczywaja.



4) W godzinach: 14.00 — do zamkniecia Przedszkola:
a) podwieczorek,
b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjno- kompensacyjnym,
stymulujgcym i obserwacyjnym,
c) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.
§33
Odptatnos¢ za Przedszkole.

1.Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnosé finansowana jest przez Urzad Miasta Ryb-
nika oraz rodzicéw ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w
Przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje kazdego roku odpowiednia Uchwa-
ta Rady Miasta Rybnika.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie
okresla Dyrektor w formie zarzadzenia.

4. Optata, o ktdrej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni nie-obecnosci i
stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu.

5. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy pro-gramowej
wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w Przed-
szkolu.

6. Optata, o ktérej mowa w ust. 5, nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przed-
szkolu.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych positkdw w
odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w umo-
wie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek
zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do Dyrektora Zespotu
zgodnie z terminami zawartymi w umowach. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejne-go miesigca.

8. Rodzice dzieci 5 i 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie do
szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszg zadnych opfat, pod warunkiem,
ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wy-zywienia.



9. Opftaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 17— tego kazdego
miesigca na konto Przedszkola

10. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, przekraczajacych
jeden miesigc, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie
z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

12. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu zaprze-
stania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé po ztozeniu wniosku u inten-
denta przedszkola lub moze zostac przelana na konto rodzica wskazane we wniosku.

13. Na wniosek rodzicdw dziecka, OPS moze catkowicie finansowac odptatnosci za zywienie w przed-
szkolu ($niadania i obiady).

§34

1. Pracownik Przedszkola ma prawo korzystac z positkdw wydawanych przez kuchnie Przedszkola.
Optata za positki dla personelu obejmuje:

1) réwnowartosc¢ stawki zywieniowej przyjetej w przedszkolu na dany rok szkolny,
2) optate za przygotowanie positku (koszty rzeczowe) w wysokosci 60% wsadu do kotta.
§35

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczy-cieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 36
1.0rganizacja pracy Szkoty.

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi.

2) Terminy ferii i przerw Swigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

3) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty, ktérych wymiar okresla-
jg ramowe plany nauczania s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz
inne zajecia wspomagajgce rozwadj dzieci i mtodziezy,



¢) nauczanie indywidualne,
d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

e) obowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, e rodzic sktada w formie pisemnej
do Dyrektora rezygnacje z udziatu w zajeciach w terminie 1 tygodnia od rozpoczecia zajeé,

f) zajecia realizowane w ramach godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

g) zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wyciecz-ki turystyczne
i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,

4) Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

5) Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

6) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze wydac zarzadzenie o
skrdceniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu - maksymalnie do 30 min. lub ich wydtuzeniu — maksy-
malnie do 60 min.

7) Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 20 minut.

8) W szkole przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢ od 25 do 30 ucznidw. Nie tworzy
sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kaz-dym z tych oddziatow bytaby
nizsza niz 13.

9) Podziatu na grupy w kl. IV-VI mozna dokonywa¢ w nauczaniu nastepujacych przedmiotow:
10) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw,

11) informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,

12) jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

13) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zaje-
ciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

14) Dopuszcza sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych. Zgode na prze-prowadzenie
takich zaje¢ wydaje Dyrektor.

15) Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowac do dnia 15 wrzesnia.
Na zebraniu tym oprdcz informacji organizacyjnych nalezy przedstawi¢ Pro-gram Wychowawczy,
Program Profilaktyki, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania na biezgcy rok szkolny oraz za-
sady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw i uzyskaé pisemne potwierdzenie zapoznania sie z wy-
zej wykazanymi dokumentami .

§ 37

1.Formy pomocy dydaktycznej i wychowawczej.



1) Dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, przez co rozumie sie trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej o wtasciwej sprawnosci motorycznej, prawi-
dtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydak-
tycznych wynikajgcych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego, przyczyn rozwo-
jowych, rodzinnych lub losowych wymagajgcych pomocy, wsparcia szkota proponuje nastepujace
formy opieki i pomocy:

a) mozliwosé przebywania w swietlicy szkolnej

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

d) zajecia rewalidacyjne

e) pomoc materialng

f) nauczanie indywidualne.

2) Wspdtdziatanie z publicznymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi.
§38

1.Wspodtpraca Szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Zespotu,

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych problemach Szkoty,
zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw Dyrek-
cji.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazowek dotyczgcych pracy
Szkoty bezposrednio przez cztonkdw Dyrekcji za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli klas pierwszych:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami,

2) zajecia integracyjne, otwarte



3) spotkania nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje.
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
5) zapraszanie rodzicow na spotkania okolicznosciowe

6) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, akademiach, festynach, imprezach spor-
towych

6. Indywidualne kontakty:
1) konsultacje dla rodzicow,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije, przekazywanie informacji w zeszytach przedmioto-
wych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

3) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, proponowanie konsultacji u specjalistow, propono-
wanie rdznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5) obowigzkowe informowanie rodzicdw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycie-lami, o prze-
widywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§39
1. Wspotpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna:
1) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgcg w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich
zaspakajania,

) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty,

g) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

2) Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi (PPP) oraz innymi insty-
tucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje sie pedagog
szkolny przy wspodtudziale zespotu wychowawczego, wychowawcy $wietlicy i wychowawcéw klas.

3) Pedagog w swoich dziataniach wspétpracuje $cisle z wychowawcami klas, pomaga im w formuto-
waniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, policji, sgdu lub innych instytucji, zgodnie z dziataniami
wymienionymi w §37 punkt 1 a, b, ¢, d.

4) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

§40

Zespo6t umotzliwia organizacje i realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§41
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg od-
rebne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami sporzadza Dyrektor
Zespotu.

§42
1. Zakres zadan nauczycieli okresla statut Zespotu.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakosc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

§43
1. Do obowigzkéw nauczycieli Przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;



3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzie-
ciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli na-rodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w groma-
dzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, in-formowanie
o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

9) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowan-
kéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym obser-
wacje pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (dia-
gnoza przedszkolna);

10) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolniern wychowankdw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzane-
g0 z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnienn wychowankow;

11) niezwtoczne informowanie dyrektora o koniecznosci objecia wychowanka pomoca psychologicz-
no — pedagogiczng;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad Pe-
dagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze innych wymaganych przez Dyrektora;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;



21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi;

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarza-
dzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych, by-
towych a takze potrzeb i mozliwosci;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwaj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzy-
waniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dziecka do wspétpracy;

6) utrzymywanie kontaktu z psychologiem, logopedg lub innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia
specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na nie-powodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wta-
Sciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i este-
tyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach zy-
wienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydak-
tycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola:



17) przestrzegania zasad Polityki Bezpieczenstwa i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym
w Zespole.

§44
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeristwa dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a tak-ze odby-
wac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ pro-
wadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeg;

6) nauczyciel ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢
z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada wa-

runkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowaé wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) zgtaszac do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skalecze-
nia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przy-
padku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych;

13) przestrzegania procedur interwencyjnych w warunkach kryzysowych ( pozar, bomba).
§45

1.Zadania nauczycieli Szkoty.

1) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ szkolnych;



b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego,
c) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

d) udziat w gromadzeniu srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
zasad przedstawionych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oce-niania,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach
przedmiotowych,

g) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg,

h) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,
i) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw,

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych poprzez udziat posiedze-niach Rady
Pedagogicznej ,w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia zawo-
dowego organizowanych przez instytucje zewnetrzne w porozumieniu z Dyrekcjg zgodnie z planem
WDN.

k) aktywny udziat w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach opieka nad uczniami
skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

|) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzy-lekcyjna,
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

m) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢,

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

0) zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie i opracowywanie dokumentacji szkolnej,

p) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego godnosci osobistej,
g) przestrzeganie praw wychowankdw wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka,

r) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

s) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

t) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.Zadania wychowawcoéw klas.



1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdélno-
Sci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatart umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w srodowisku szkolnym
ucznidow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

c) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami,

d) wsparcie dziatan ucznia skupionych wokét samodoskonalenia,

e) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw, wdrazanie ich do wspétpracy z nauczycielami i
wychowawcg,

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

i) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie,
j) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

k) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci,

I) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw zdolnych oraz majgcych trudnosci
W nauce: analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen w nauce, zachecanie do podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regu-
larnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowan-
kow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moral-
nych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajem-
nej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,



ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniow-
skich,

n) podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, po-
budzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidéw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

0) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktéw, okazywanie im zyczliwosci i
zaufania,

p) zyczliwa ocena ewentualnych btedéw dziecka,
g) wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankéw, sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci,

r) wdrazanie uczniéw do dbania o higiene osobistg i psychiczng, wyrabiania nawyku zdrowego odzy-
wiania oraz przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofta,

s) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, orga-
nizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

t) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wy-stepowanie do
organdw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczg-cych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicz-
ne;j.

§ 46
1.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ eduka-
cyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac oraz stosowac przepisy i zarzadzenia odno-
$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora.
W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przy-
jetych norm,

c) w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczeristwu uczniow za-
chowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na po-reczy schoddéw, parapetach
okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie



rozmow z rodzicami, innymi osobami oraz czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyj-
nych,

e) dbania, by uczniowie nie Smiecili, brudzili, dewastowali scian, tawek,

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow obowigzku ustawiania sie po za-konczonych
przerwach obok sal lekcyjnych zgodnie z kolejng jednostka lekcyjng oraz zakaz opuszczania budynku i
otoczenia szkoty w czasie realizacji obowigzkowej siat-ki godzin w danym dniu nauki,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

h) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji faktu zaistnienia wypadku, podjecia dziatart zmierzajgcych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i po-
informowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, do nieroz-
poczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach, w ktorych ma-jg by¢ prowadzone zajecia stan znajduja-
cego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8) Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegad Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w
Szkole.

9) Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych.

10) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie od-powiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

b) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy skierowac go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek, powiadomié Dyrektora lub wicedyrektora.



d) Nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajed.

e) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

f) Ucznidw chcacych skorzystac z toalety podczas lekcji lub przerwy nauczyciel zwalnia pojedynczo.

g) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury.

11) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia.

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia.

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych.

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§47

1.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw wchodzgcych w sktad Zespotu oraz zasady ich wyna-
gradzania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie Zespotu

§ 48

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 6 lat.

2.Dzieci w wieku 5 i 6 lat muszg odbywaé w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koriczy odpowiednio 5i 6 lat.

3.Roczne przygotowanie przedszkolne dziecko w wieku 5 lat odbywa obowigzkowo.

4.W przypadku dziecka, o ktérym mowa w punkcie 3, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

§49

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej (choroby prze-
wlekte) za zgodg Dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajgcego specjalnej opieki zdrowotnej
zobowigzani sg do udzielania pisemnego potwierdzenia o koniecznosci podawania leku z doktadng
instrukcjg dawkowania.



§ 50

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko rocznego obowigzku
przedszkolnego poza przedszkolem albo oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spet-
niania, uwzgledniajgc koniecznosé uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obowigzku
szkolnego opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§51
1.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkol-
nego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Zespotu, w obwodzie kté-
rej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposdb okreslony w § 53 pkt.1;

§ 52

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku przedszkolnego nalezy rozumieé nie-
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych .

§53
1. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku pod warunkiem, ze:
1) Pisemny wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw.
2) Dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne.
3) Dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
§54
1. Obowigzek szkolny. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty.

1) Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowe] przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym korczg 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

2) Dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmowane sg na podstawie zgtoszenia rodzicéw/ prawnych
opiekundw. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty moga potwierdzié
wole uczeszczania do szkoty obwodowej swojego dziecka za pomoca witryny
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl z ktérej nalezy wydrukowaé stosowng deklaracje, podpisac i do-
starczy¢ do sekretariatu szkoty. Potwierdzenia woli uczeszczania do szkoty obwodowej mozna réw-
niez dokona¢ poprzez wypetnienie deklaracji, o ktdrej mowa powyzej bezposrednio w sekretariacie
szkoty (z pominieciem witryny internetowej)



3) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowa-
dzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktére odbywa sie drogg elektroniczng za pomoca witryny
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie
nastepujacych kryteriow:

a) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik - potwierdzone oswiadczeniem rodzica,

b) kandydat w poprzedzajgcym roku szkolnym uczeszczat do przedszkola znajdujgcego sie w obwo-
dzie szkoty podstawowej prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy preferencji (4 pkt.) - po-
twierdzone oswiadczeniem rodzica,

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej (2 pkt.) - potwierdzone
oswiadczeniem rodzica,

d) kandydat, ktérego rodzeristwo w poprzedzajgcym jest uczniem szkoty podstawowej prowadzacej
oddziat wskazany na 1. miejscu listy preferencji (1pkt.) - potwierdzone oswiadczeniem rodzica.

4) Jezeli prog punktowy zostanie osiggniety przez wiekszg liczbe kandydatéw niz liczba miejsc (wyniki
ex aequo) to o przyjeciu do szkoty bedg decydowac nastepujgce tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona oswiadczeniem rodzica,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
e) niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu
rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczeniem o samotnym wy-
chowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

g) objecie kandydata pieczg zastepczg — potwierdzone dokumentem poswiadczajgcym objecie dziec-
ka piecza.

Kryteria te majg jednakowg warto$¢, sg brane pod uwage tacznie.

3. Informacje dotyczgce harmonogramu naboru, obowigzujgce kryteria rekrutacji w danym roku
szkolnym sg umieszczane na stronie internetowej szkoty: zsp15.rybnik.pl

4. O przyjeciu dziecka do przedszkola oraz dzieci do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy
pierwszej, decyduje dyrektor.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie :

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole nie-publicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote ,
z ktérej uczen odszedt ;



b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych , przeprowadzonych na warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach;

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktdrego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé edukacyj-
nych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen
moze :

a) uczyc sie danego jezyka obcego wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki programowe do kornca
roku szkolnego albo :

b) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdrego uczyt sie w po-przedniej szkole,
albo :

c) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

7. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu obowigz-
kowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

8. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrek-
tora szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

9. Uczen moze by¢ odroczony od obowigzku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia PPP i zgody
rodzicow.

10. W razie stwierdzenia niespetnienia obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty kieruje do
jego rodzicéw lub opiekundw prawnych upomnienie, zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek szkolny
nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty z wy-znaczeniem terminu i infor-
macja, ze nie spetnienie tego obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowa-
nia egzekucyjnego.

§55
1. Prawa i obowigzki wychowanka przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasada-
mi higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu witasnosci;



6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjali-stycznej orga-
nizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegéw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktdrych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac wtasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicdw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicdw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

4.Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowaweca grupy referuje problem.

1) Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do pod-jecia uchwaty o skre-
$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.



3) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi .

4) Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg
dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za potwier-
dzeniem odbioru.

5) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Oswiaty w Katowicach Dele-
gatura w Rybniku w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6) W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obo-
wigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 56
1.Prawa i obowigzki ucznia szkoty, cztonka spotecznosci szkolne;.

1) Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez za-
sady przyjmowania sposob.

2) Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3) Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami czto-
wieka i dziecka.

4) Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réz-nice rasy,
pfci, religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, po-chodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

§ 57
1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegolnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka,

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami
3) prawo do nauki,

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania,

6) prawo do tozsamosci/nazwiska, imienia i obywatelstwa,

7) prawo do swobodnego zrzeszania sie,



8) prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego,
9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia prawa
karnego do traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci dziecka,

11) prawa proceduralne — mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.
2. Uczen ma prawo do:

1) Swobodnej wypowiedzi oraz swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w
formie ustnej, pisemnej bgdz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego
innego srodka przekazu.

2) Witasnych pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie narusza to dobra innych
0s6b/nie zwalnia to jednoczesnie ucznia od znajomosci tresci przewidzianych programem nauczania.

3) Uwzglednienia jego gtosu w toku realizowanego przeciw niemu postepowania dyscyplinarnego.

4) Znajomosci swoich praw oraz informacji do kogo moze sie zwrdci¢ o pomoc w chwili, gdy jego
prawo zostanie naruszone.

5) Informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznorodnych kulturowych zrédet, ktére majg na uwa-
dze jego ogdlne dobro /spoteczne, duchowe, moralne, fizyczne, psychiczne/.

6) Informacji dostosowanych do wieku i swoich mozliwosci poznawczych.
7) Informacji o zasadach organizacji konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

8) Zapoznania sie ze Statutem szkoty, Programem wychowawczym, programem profilaktyki, WSO,
programem nauczania.

9) Jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu.

10) Wychowania i nauki, obejmuje ono prawo do rozwijania jego osobowosci oraz indywidualnych
zdolnosci i talentow.

11) Jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcyjnych.
12) Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
13) Uczestniczenia w réznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

14) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami.

15) Swobodnego wstepu na zajecia lekcyjne, dostepu do biblioteki szkolnej, czytelni, Swietlicy, pomo-
cy w nauce w przypadku trudnosci wynikajgcych z réznych przyczyn, do pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.



16) Swobody mysli, posiadania i obrony wtasnych poglagdéw — nawet jesli sg one sprzeczne z ogdlnie
przyjetym interpretowaniem czy wartosciowaniem okreslonych zagadnien — nie naruszajac przy tym
dobra innych.

17) Nie zgadzania sie z opinig i wypowiedzig innych rozméwcédw na wybrane tematy szanujgc réwno-
czesnie odmiennosc¢ pogladdw innych oséb.

18) Formutowania wtasnych ocen.

19) Swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan, szanujgc przy tym prawa i wolnosci innych
0sob.

20) Réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii.
21) Opieki wychowawcze;j i higienicznych warunkéw pobytu w szkole.

22) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony jego godnosci
osobowej.

23) Przedstawienia wychowawcy klasy lub pedagogom, innym nauczycielom czy tez dyrektorowi
szkoty swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy.

24) Traktowania go z szacunkiem dla jego osobowosci i indywidualnosci.
25) Ochrony przed o$mieszaniem czy obrazliwym zwracaniem sie do niego

26) Swobodnego zrzeszania sie z innymi w réznego rodzaju organizacjach jak np. SU pod nadzorem
opiekuna — doradcy.

27) Uczestniczenia w pracach SU, do uzyskania informacji o jego dziatalnosci wybierania i bycia wy-
bieranym zgodnie z zasadami ordynacji wyborczej /dziatalno$¢ samorzadu jest regulowana przez Re-
gulamin Samorzadu/.

28) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.
29) Redagowania i wydawania gazety szkolnej.
30) Ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondencji.

31) Poszanowania jego prywatnosci i nie upowszechniania spraw prywatnych, czy tez tresci kore-
spondencji badz notatek prywatnych.

32) Odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych.

33) Traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci dziecka w przypadku, gdy jest
podejrzany lub uznany winnym pogwatcenia prawa.

§58
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

2. Uczen Szkoty ma obowigzek:



1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wy-
branych przez siebie zajeciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
9) usprawiedliwiania nieobecnosci,

10) uczeszczania na zajecia w czystym, schludnym i niezbyt skgpym stroju; stréj galowy obowigzuje
ucznidow podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianéw, sprawdzianéw prébnych,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,
13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych nato-
gow: tyton, alkohol, srodki odurzajace,

15) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych,

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru ( wiosy nie farbowane, wtosy
moga byc krécej wyciete, ale bez wzordw, kolczyki noszone w uszach —dziewczynki, bez makijazu i
malowanych paznokci)

17) Wtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych
18) Okazywanie szacunku symbolom religijnym, narodowym.

§ 59



1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosié na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dZzwiekdw bez wiedzy i zgody zaintere-
sowanych,

7) korzystac na terenie szkoty z telefondw komérkowych . Moze to uczynié¢ w uzasadnionych przy-
padkach. W czasie trwania zajeé telefon komdrkowy jest wytgczony. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub uczen bedzie mdgt skorzystac z wtasnego
telefonu komérkowego,

8) zapraszac obcych oséb do szkoty,
9) przychodzi¢ z wyprzedzeniem przed lekcjami i zaktécaé prace innym.
§ 60

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szko-
le.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice odpo-
wiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

3. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
§61

1.W Szkole obowigzujg nastepujace zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach szkolnych:

1)Usprawiedliwiona nieobecnosé¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng loso-
wa.

2)Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajec¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu szkoty.

3)W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego czy telefonicznego oswiadczenia rodzicow
(prawnych opiekundéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

4)Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu
tygodnia od daty powrotu.



5)Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

6) Wychowawca ma prawo odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli istnieje podejrze-
nie lub jest w posiadaniu wiadomosci, ze nieobecnos¢ dziecka wynikata z dziatan, ktére zaktdcity re-
alizacje obowigzku szkolnego na danym poziomie nauczania w ciggu roku szkolnego.

7)Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacz-nie na pod-
stawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

8)Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

9)Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

10)Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez okres potrocza.

11)Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawie-
dliwienia zaje¢ dydaktycznych wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacjg o niezreali-
zowaniu obowigzku szkolnego.

12)Dyrektor ma prawo zawiadomic¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zaje-
cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

13)Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi informacje zwigzane z
frekwencjg uczniow.

§ 62
1. Nagrody i kary wychowanka przedszkola.
1) Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela.
b) pochwatg do rodzicéw,
c) nagroda rzeczowg,
d) listem gratulacyjnym,
e) pochwaty dyrektora .

2) Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszko-
lu:

a) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,

c) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsu-
niecie od zabawy,



d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3) W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujgcych ce-chy przemocy
psychicznej.

§63
1. Nagrody i kary ucznia szkoty.
1) Uczenh moze otrzymac nagrode za:
a) Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania.
b) Szczegdlnie wzorowe zachowanie.
¢) Wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.
d) Nienaganng frekwencje.
e) Aktywng dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

f) Udzielanie pomocy osobom potrzebujgcym, stabszym i otoczenie opiekg mtodszych kolegéw (kole-
gom, osobom starszym),

2) Rodzaje nagrod:

a) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

b) Pochwata Dyrektora wobec klasy.

c) Pochwata Dyrektora wobec ucznidw catej szkoty.

d) Dyplom uznania.

e) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
f) Nagroda ksigzkowa.

g) informacja na gazetce szkolnej

h) Wpis na swiadectwie ukonczenia klasy lub szkoty za szczegdlne osiggniecia (sportowe, przedmio-
towe)

i) Nagroda Prezydenta Miasta Rybnika

j) Medal ztoty, srebrny lub brgzowy najlepszego ucznia w szkole przyznawanego wg obowigzujacego
regulaminu.

3)Decyzje o rodzaju przyznanej uczniowi nagrody podejmuje: wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna,
Dyrektor szkoty —tacznie lub kazde z osobna.

§ 64



1. Karanie uczniéw:

1) W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymad kare za:

a) nieprzestrzeganie zapisow statutu,

b) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

c) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych.

d) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.

e) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty, nie przestrzeganiu
obowigzujacych zasad organizacji w czasie realizacji lekcji/ lub zajeé pozalekcyjnych, wspdlnie organi-
zowanych wycieczek.

2) Rodzaje kar:

a) Upomnienie wychowawcy klasy.
b) Upomnienie Dyrektora.

c) Nagana Dyrektora.

d) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do mo-
mentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.

e) Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na
whniosek wychowawcy.

f) Przeniesienie do rownolegtej klasy do korica nauki w szkole.

g) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych, imprezie szkolnej, zawie-
szenie udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych na czas kolejnych zaje¢, w tym z zaje¢ na basenie po
konsultacji z ratownikiem, z mozliwoscig zwiekszenia tego wymiaru na skutek braku poprawy.

h) Odebranie przywilejéw/uprawnien okreslonych w statucie (zawartych w regulaminie pracy samo-
rzgdu uczniowskiego) na czas okreslony. Po tym czasie jezeli w zachowaniu ucznia nastgpi poprawa
odebrane przywileje zostang mu przywrdcone, w przeciwnym wypadku, czas trwania kary zostanie
przedtuzony ( Dyrektor Szkoty).

§ 65

1. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosu-
nek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po po-petnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 66

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.



2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
§ 67

1. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicéw ucznia lub osobe, pod ktérej opie-
ka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 66 pkt 2 c, f Dyrektor udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod ktdrej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wska-
zanym przez dyrektora. (Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzi-
cow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do arkusza ocen.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popet-
nienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotfania.

§ 68
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi sie do wychowawcy lub dyrektora.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo od-
wotania sie do Kuratorium Oswiaty — Delegatura w Rybniku, a nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka i
Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 69
1. Szczegétowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1) Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzgcej w sktad zespotu moze skierowac wniosek do Dyrekto-
ra o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2) Wykroczenia stanowigce podstawe do przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Zespotu;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;



c) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

j) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw dys-
cyplinujacych.

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
|) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
m) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.



