STRATEGIA DZIALAN NA RZECZ POPRAWY EFEKTOW KSZTALCENIA W KL. IV-VI

W ROKU SZKOLNYM 2016/2017 W ZSP15 W RYBNIKU

OPRAC. NA PODSTAWIE WNIOSKOW Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO ZA ROK SZKOL. 2015/2016
ORAZ ANALIZY WYNIKOW SPRAWDZIANU ZEWNETRZNEGO PO KLASIE VI

Il. WSTEP

Po analizie wynikow zewnetrznego sprawdzianu kl. VI w roku szkolnym 2015/2016 Rada Pedagogiczna SP27 w Rybniku postanowita wdrozy¢ w zycie
,program naprawczy” obejmujacy swym zasiggiem wszystkie sfery pracy z naciskiem na sfere dydaktyczng. W roku szkolnym 2015/2016 uczniowie klasy
szostej z czesci pierwszej sprawdzianu uzyskali $rednig ( 2015-70,85%), 2016-67% (jezyk polski (2015-71.23%, 2016-76%, matematyka 2015-70%, 2016-
57,5%). Z czesSci drugiej — jezyk angielski srednia uczniéw naszej szkoty to ( 2015-76,62% ), 73,7 %. Tegoroczne wyniki w catym kraju majg tendencje zniz-
kowa. Podejmowane dzialania mimo duzego wkitadu nauczycieli nie zawsze odzwierciedlajg sukces. Zespot absolwentow piszacy sprawdzian stanowit duza
grupg osob z orzeczeniami o specyficznych warunkach pracy ( ponad 50%). Planujgc prace bez wzgledu na zniesiony obowigzek pisania sprawdzianu po kl.
VI nalezy sporo miejsca i czasu poswieci¢ doskonaleniu tre§ci matematycznych , podstawowych dziatan, samodzielnemu rozwigzywaniu zadan z trescig pota-
czonych z analizg tekstu. O jako$ci i skuteczno$ci procesu hauczania w obecnym roku szkol. w duzej mierze bedzie decydowata praca matematyka, a takze

polonisty i nauczyciela jezyka obcego. Niniejszy program naprawczy stanowi odzwierciedlenie podejmowanych dziatan szkoty w latach 2015-2016.
Il. CELE PROGRAMU:

a/ CEL GLOWNY

@

« poprawa efektywnosci ksztalcenia w szkole z tresci wiodacych przedmiotéw nauczania

b/ CELE SZCZEGOLOWE



zastosowanie szerokiej gamy ¢éwiczen praktycznych,

doskonalenie efektéw procesu dydaktycznego, w réznych standardach poprzez zréznicowane i metody i $rodki dydaktyczne, szerokg game ¢wiczen
praktycznych,

ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych uwzglednionych w programie nauczania,

korelacja dziatan uwzgledniajgcych program nauczania, stosowanie zwiekszonej ilosci ¢wiczen praktycznych,

Swiadome dziatanie n — li, rodzicéw i uczniéw w zakresie skuteczno$ci dziatan dydaktycznych i wychowawczych, ktére wptyng na sukcesy ucznidw i zmi-
nimalizujg dydaktyczne porazki,

doskonalenie metod nauczania n — li poprzez podnoszenie kwalifikacji, udziat czynny w pracach zespotéw przedmiotowych,

systematyczne $ledzenie i analizowanie skutecznosci podjetych dziatan oraz wycigganie wnioskow, ewaluacja owych dziatan,

systematyczne i konsekwentne wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej, wychowawcze w celu poprawy wynikdw nauczania,

1. ZALOZENIA PROGRAMU

zintegrowanie i motywowanie dziatan dyrektora, n — li, rodzicéw i uczniéw,

systematyczna analiza wynikdw nauczania poprzez kwartalng ewaluacje programu i umiejetnosci wyciggania wnioskow,
wdrazanie nowych skutecznych metod, majgcych na celu poprawe efektéw ksztatcenia danego zespotu,

motywowanie uczniéw do nauki,

nacisk na wspoétdziatanie n — li w zespotach przedmiotowych,

M. TRESCI PLANU

1. Dziatania dyrektora:

a/ w stosunku do siebie <+ organizacja czasu pracy, pozwalajgca na bezposredni kontakt z nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami,

K3

.

« zwiekszenie kontroli i nadzoru w danym obszarze pracy




b/ w stosunku do na-
uczycieli

o,
0

dokonywanie ocen pracy n —li pod katem jakosci wynikdw edukacji uczniow,

zapewnienie nauczycielom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwosci samodoskonalenia (nadzér nad pracg zespotéw
przedmiotowych, organizacja rad szkoleniowych, udziat n-li w warsztatach i kursach wynikajgcych z potrzeb szkoty/ ucznia),

analiza i ewentualna modyfikacja SSO

oprac. harmonogramu obserwacji zaje¢ pod katem efektywnosci pracy n-la w zakresie poprawy wynikéw nauczania,

wzmozony nadzér nad realizacjg i skutecznoscig zaj. pozalekcyjnych w tym zakresie,
analiza metod nauczania i programow nauczania,

¢/ w stosunku do
uczniow

o,
R

)
S

K2

informowanie o wynikach ksztatcenia: poréwnywanie wewnatrz zespotu

stosowanie nagréd motywujgcych do wytezonej pracy w zespole klasowym, zwrdcenie uwagi na indywidualne sukcesy poszczegél-
nych uczniéw,

system kar za niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,

organizacja procesu nauczania uwzgledniajgca uczniow zdolnych — kota zainteresowan, jak tez uczniom z trudno$ciami w nauce —
zajecia wyrownawcze i korekcyjno-kompensacyjne, zaangazowanie pedagoga szkolnego w procesie uczenia

wspomaganie uczniéw z rodzin gorzej sytuowanych, niewydolnych wychowawczo;

d/ w stosunku do rodzi-
cow

o,
o

X3
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o,
o
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o,
o

zapoznanie rodzicow z priorytetami szkoty,

prelekcja dla rodzicéw o efektywnosci ksztatcenia, organizacji czasu dziecka i mozliwosci pomocy,
zwiekszenie dziatan w kierunku biezgcego monitoringu osiggnie¢ dziecka poprzez rézne formy pracy
wspotpraca w zakresie motywowania dziecka do nauki i samokontroli w tym zakresie,

zapoznanie rodzicow z SSO i standardami wymagan,

e/ w stosunku do instytu-
cji zewnetrznych:

zapoznanie organu prowadzacego z wynikami pracy szkoty,

organizacja dodatkowych zaje¢ wspierajgcych i rozwijajgcych stuzgcych poprawie dotychczasowych wynikéw
pozyskiwanie srodkoéw na innowacje pedagogiczne, stypendia,

pozyskiwanie srodkéw na szkolenia rady pedagogiczne;j,

pozyskiwanie funduszy i korzystanie ze srodkéw UE — zakup pomocy dydaktycznych.

2. Dziatania wychowawcoéw, pedagoga, nauczycieli i zespotéw przedmiotowych:




a/ w stosunku do samych
siebie :

okreslenie zadan i zasad wspoétdziatania pedagoga z wychowawcg i pozostatymi n — lami w danym obszarze dziatan, Scista wspot-
praca z rodzicami,

dzielenie sie doswiadczeniem n — li w zespotach przedmiotowych ( z nauczycielami pokrewnych przedmiotéw) — w obszarze popra-
wy efektywnosci ksztatcenia,

ukierunkowana wspotpraca przedstawicieli nauczycieli |i Il poziomu edukacji w procesie nauczania uczniéw w systemie szkoty pod-
stawowej, badanie wynikow nauczania wg ustalonego harmonogramu

analiza stosowanych metod pod katem dgzenia do optymalizacji procesu dydaktycznego w szkole, stosowanie zréznicowanych po-
mocy dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujgcych,

sprecyzowanie wymagan i kryteriéw oceniania, konsekwencja w ich stosowaniu ( samodyscyplina pracy),

wzmochnienie systemu oceniania — stosowanie nagrod, kar, konsekwentne stosowanie SSO,

opracowywanie testow diagnostycznych z wkasnego przedmiotu, analiza i wyciggniecie wnioskoéw (ewaluacja sposobu nauczania),

state doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b/ w stosunku do

uczniow:

przypomnienie uczniom o obowigzujagcym SSO,

diagnozowanie wiedzy uczniéw z uwzglednieniem zadan odpowiadajgcych programowi nauczania

motywowanie do pracy przez stosowanie systemu nagrod i kar,

dbanie o dobre relacje: nauczyciele, pedagog — uczen , uczen- uczen,

otoczenie wsparciem i pomocg dzieci o ograniczonej pomocy domu rodzinnego (organizowanie pomocy  w nauce uczniom z

trudnosciami, udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, konsultacje),

¢/ w stosunku do rodzi-

ustalenie jasnych zasad komunikowania sie z wychowawcg i nauczycielami (sposdb, czestotliwosc),

przekazywanie spostrzezeh o uczniu,

oczekiwanie od rodzicow informacji zwrotnej o przeczytanej uwadze, staty kontakt z rodzicami (telefoniczny, pisemny, w tym takze
przez internet),

wspieranie rodzicow w indywidualnej pracy wyrownawczej z dzieckiem w domu.

3. Dziafania uczniow:




a/ w stosunku do samych
siebie

wdrazanie do samooceny,
uczenie sie organizacji czasu wolnego, czasu pozalekcyjnego,

samodyscyplina pracy i wypetniania obowigzkéw szkolnych

b/ w stosunku do na-
uczycieli

i dyrekciji:

zgtaszanie ciekawych pomystéw pracy w szkole,

zgtaszanie oczekiwan,

sygnalizowanie zauwazonych nieprawidtowosci,

wspomaganie organizowania konkursoéw i imprez motywujgcych do pracy,

przestrzeganie podjetych zobowigzan ( kontrakt pracy).

4. Dziatania rodzicow:

a/ w stosunku do siebie:

tak zorganizowac zajecia wtasne, by mie¢ czas na rozmowe, zajecia i pomoc dziecku,
motywowac¢ dziecko do pracy, nagradza¢ jego mate i duze sukcesy
uczestniczy¢ w organizowanych zaj. otwartych w szkole

prowadzi¢ staty monitoring pracy dziecka i korespondenc;ji z nauczycielami

b/ w stosunku do wia-

snych dzieci:

okreslenie systemu wymagan wypracowanego wspolnie z innymi rodzicami i ,szkotg” (dyrektorem, wychowawca, n — lami, pedago-
giem) oraz konsekwentne przestrzeganie ich,

dbatos¢ o wtasciwg organizacje czasu pozalekcyjnego,

systematyczne kontrolowanie osiggniec,

sprawdzanie wykorzystania wolnego czasu,

¢/ w stosunku do na-
uczycieli

i wychowawcy:

wspotuczestniczenie w procesie wspierania pracy szkoty poprzez: czeste kontakty, odpowiadanie na uwagi nauczycieli zamieszczo-
ne w zeszytach/dzienniczkach,

stata kontrola osiggnie¢ pracy dziecka,

w miare istniejgcych potrzeb wspotuczestniczenie w procesie nauczania dziecka / motywowanie do pracy/,

udziat w zajeciach otwartych,

kontrola frekwencji dziecka w szkole (natychmiastowe usprawiedliwienia nieobecnosci)




o

d/ w stosunku do innych » podejmowanie wspolnych dziatan,

<

rodzicow: » analiza frekwenciji,

o

e/ w stosunku do dyrek- % wspotdziatanie w sprawach organizacyjnych, bezpieczenstwa i wychowawczych

o

cji i potrzeb szkoly: »  podejmowanie wspolnych dziatan w kierunku poprawy osiggnie¢ pracy dziecka

IV. PLANOWANE DZIALANIA

Zawarte w ponizszych tabelach zadania stuzg eliminacji wskazanych we wstepie stabych stron szkoty przy jednoczesnym podejmowaniu dziatar doskona-

Igcych wyodrebnione w procesie edukacji uczniéw mocnych stron ich pracy. Zadania podzielono na pie¢ kategorii:

1. Organizacja procesu ksztatcenia.
2. Jakosé¢ procesu ksztalcenia.

3. Wspédtpraca z rodzicami.

4. Jakosé¢ zarzadzania.

5. Doskonalenie nauczycieli.

1. ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

ZADANIA ODPOWIEDZIALNY EWALUACJA-
KRYTERIA SUKCESU

Organizacja konkurséw Nauczyciele w ciggu r. szkolnego e  zorganizowanie konkursow;
e postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami




Zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. n-le poszczegodlnych przedmiotéw nauczania

aktywny udziat uczniéw w zajeciach;

rozpoznanie potrzeb uczniéw i ich rodzicow, dostosowanie typu
zajec do istniejgcych potrzeb

udziat ucznibw w zakresie rywalizacji szkolnej i na wyzszym
szczeblu;

rozwijanie osobowos$ci i wiedzy dziecka poprzez organizacje mie-
dzyszkolnych konkursoéw na terenie placowki

Zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych wspierajgcych efektyw-
nosc¢ pracy ucz.

wspolne zaangazowanie rodzicow w procesie uczenia i samody-

scypliny pracy

2. JAKOSC PROCESU KSZTALCENIA

MODUL

DZIALANIA NAUCZYCIELA

EWALUACJA - KRYTERIA SUKCESU

Weryfikacja metod pracy
z uczniem  wcelu
poprawy wynikéw 0Sig-
gniec.

- analiza metod pracy, wycigganie wnioskow, weryfikacja i wprowadzanie zmian,

- praca z tekstem, gtosne czytanie, tworzenie pytan do przeczytanego tekstu,
wyszukiwanie odpowiednich fragmentéw, praca z tekstem zrédtowym,

- systematyczne sprawdzanie techniki czytania, testy czytania ze zrozumieniem

jako elementu wszelkich prac klasowych i sprawdzianéw,

- organizowanie klasowych i szkolnych konkurséw czytelniczych, rozmowy na
temat przeczytanych lektur, reklamowanie nowosci czytelniczych, egzekwo-
wanie systematycznego czytelnictwa,

- zwigkszenie liczby zaj. z zastosowaniem gier logicznych usprawniajgcych i
wspomagajgcych proces myslenia, wtasciwego kojarzenia,

- uczenie réznych strategii rozwigzywania zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan zamknietych,

- sprawdzenie efektywnosci zastosowania metod i ewentualna ich ewaluacja.

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela




Weryfikacja metod pracy
z uczniem w celu po-
prawy jego wynikow
sprawdzianu w zakresie
standardu:
ROZUMOWANIE

- analiza osiggnie¢ pracy ucznia

- analiza metod pracy, wycigganie wnioskéw, wprowadzanie zmian,

-zwigkszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem gier logicznych, usprawniajgcych i

wspomagajgcych proces myslenia, wtasciwego kojarzenia, np. burza mézgéw,
- uczenie réznych strategii rozwigzywania zadan, ze szczegolnym uwzglednie-

niem zadan zamknietych,

- rozwigzywanie zadan realistycznych z zastosowaniem obliczen pienieznych,

interpretacji pojecia pola, odczytywania danych z diagraméw;

- mierzenie dtugosci z zastosowaniem réznych jednostek; zamiana jednostek;

- éwiczenia liczenia w pamigci;

- szacowanie wynikow;

- analizowanie tresci zadan i wybieranie najprostszych metod prowadzgcych do

ich rozwigzania;

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod

-organizowanie konkurséw matematycznych;

- poprawa wynikéw biezgcych sprawdzianéw- spraw-
niejsze rozwigzywanie zadan wymagajgcych logiczne-
go mys$lenia

- znajomos$¢ i stosowanie strategii rozwigzywania za-
dan réznego typu,

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

Weryfikacja metod
pracy z uczniem w
celu poprawy jego
wiedzy w zakresie
standardu:
KORZYSTANIE
Z INFORMACJI

- zwigkszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem porzadkowania rozmaitych informa-
cji, np. uktadanie ich chronologicznie, alfabetycznie, w ciggi zjawisk, wskazywanie
zrodet rozmaitych informacji; zadan sprawdzajacych, czy uczen dostrzega ciggi
przyczynowo — skutkowe; przedstawi¢ rozwigzanie danej sytuacji; poda¢ argu-
menty za takim, czy innym wyborem; wybra¢ wtasciwe informacje sposrod wiek-
szej liczby podanych, odczytywanie wiekdw itp.

-korzystanie z Internetu, stownikéw, encyklopedii i innych zrédet wiedzy,
-szczegolny nacisk na czytanie i tworzenie tabel i wykresow;

-dobdr i selekcjonowanie materiatu,

- uczenie roznych strategii rozwigzywania zadan zaréwno zamknietych, jak tez
otwartych,

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod i ewentualna ich ewaluacja

- poprawa sprawdzianu w zakresie standardu: KORZY-
STANIE Z INFORMACJI

- sprawniejsze odszukiwanie i korzystanie zaréw-
no w zyciu szkolnym jak tez pozaszkolnym, z réz-
nych zrodet informacji, wykorzystywanie ich w praktyce,

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania roz-
nych typoéw zadan,

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

Weryfikacja metod pracy
z uczniem  wcelu
poprawy jego wynikéw w
zakresie standardu:
WYKORZYSTYWANIE

WIEDZY
W PRAKTYCE

- analiza sprawdziandw, testéw diagnostycznych (wewnatrzszkolnych , zewnetrz-
nych np. OPERON)- po kazdej partii materiatu, pod kgtem opanowania przez
ucznidéw umiejetnosci zwigzanych ze standardem WYKORZYSTANIE WIEDZY
W PRAKTYCE,

- analiza metod pracy,

- zwiekszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem, np. obliczania powierzchni dziafki,
ilosci pieniedzy, ktére trzeba zainwestowac itp.

- uczenie roznych strategii rozwigzywania zadan zaréwno zamknietych, jak tez
otwartych,

-éwiczenie wtasciwego wnioskowania na podstawie codziennych obserwacji, np.

przyrody,
- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod i ewentualna ich ewaluacja,

- poprawa wynikéw sprawdzianu w zakresie standardu
WYKORZYSTANIE WIADOMOSCI,

- sprawniejsze rozwigzywanie zadan wymagajgcych
logicznego myslenia, wdrazania nabytej wiedzy do
zaistniatych sytuacji zyciowych, rozwigzywania proble-
mow rzeczywistych,

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania roz-
nych typow zadan,

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

Weryfikacja metod pracy
z uczniem  wcelu

- analiza pracy ucznia pod katem opanowania umiejetnosci zwigzanych ze stan-
dardem- PISANIE,

- poprawa wynikow sprawdzianu w zakresie standardu
PISANIE




poprawy wynikow spraw-
dzianu w zakresie stan-
dardu:

PISANIE

- analiza metod pracy,

- zwigkszenie ilosci zadan zwigzanych z pisaniem réznych form wypowiedzi,
zaréwno literackich, jak tez pozaliterackich, zapisywaniem informacji na réznych
typach wykresow, ¢wiczen ortograficznych, jezykowych, stylistycznych, grama-
tycznych,

- zwracanie wigkszej uwagi na estetyke pisma, porzgdne prowadzenie zeszytow
szkolnych,

pozaszkolnej,

nia tekstu pod kierunkiem nauczyciela,

- wzmozona kontrola zadan domowych i wszelkich prac pisemnych przez na-
uczyciela / wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow/,

-konkursy ortograficzne na terenie szkoty/ klasy,

- poprawianie symulowanych btedéw jezykowych(mowy potocznej),

- zamiana mowy niezaleznej na zalezng w formie zdan ztozonych;

-zamiana zdan ztozonych na pojedyncze i odwrotnie;

- tworzenie stownikéw tematycznych w formie gazetek $ciennych w gabinetach
przedmiotowych,

- zatozenie gazetki szkolnej i publikowanie artykutow na jej tamach,

- zachecanie do wtasnej tworczo$ci literackiej,

- uczenie réznych strategii rozwigzywania zadan zaréwno zamknietych, jak tez
otwartych,

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod i ewentualna ich ewaluacja,

-konsekwentne wymaganie poprawnosci jezykowej w wypowiedziach pisemnych
jak i ustnych na wszystkich przedmiotach nauczania i w kazdej sytuacji szkolnej i

- zwiekszenie ilosci prac pisemnych doskonalgcych umiejetnos¢ tworzenia i pisa-

- umiejetnos¢ napisania: opowiadania, opisow réznych
przedmiotow, oséb, zwierzat, natury, ogtoszenia, spra-
wozdan, notatek, streszczenia czy listu, instrukcji, za-
proszenia, ogtoszenia bezbtednie pod wzgledem gra-
matycznym, ortograficznym, stylistycznym, kompozy-
cyjnym,

- umiejetne przedstawianie na mapach, diagramach,
wykresach przeréznych informaciji,

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania roz-
nych typoéw zadan,

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zadania

Dziatania nauczycieli/ dyrekcji

Ewaluacja-
kryteria sukcesu

Pedagogizacja
rodzicow

- uswiadomienie rodzicom, jakie czynniki majg wptyw na
osiggniecia uczniéw (frekwencja, systematyczna praca
dziecka, srodowisko dziecka, warunki, motywacja dziecka,
system wychowawczy rodzicéw, zaangazowanie rodzicow,
warunki materialne, wyksztatcenie rodzicéw, dostep do
biblioteki),

- przekazanie rodzicom informacji o prowadzonych zaje-
ciach pozalekcyjnych i uswiadomienie koniecznosci

- podniesienie frekwencji na zajeciach,

- kontrola udziatu dzieci w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych:




uczestnictwa ich dzieci w tych zajeciach / wspierajgcych i
rozwijajgcych/ szczegolnie w przypadku uczniow z
trudnosciami (kota, zespoty wyréwnawcze, pomoc kolezen-
ska),

- uczniowie rozumiejg celowos¢ systematycznego odrabiania zadarn domowych,

- prowadzenie zaje¢ z rodzicami pokazujace mozliwosci | - tematyka prelekcji uzalezniona od potrzeb rodzicéw/ napotykanych probleméw

pracy z dzieckiem w domu (uzupetnianie zalegtosci spowo- | Wych. z dziecmi/

dowanych nieobecnosciami, umiejetno$¢ korzystania z
podrecznika, uwrazliwienie na koniecznos$¢ systematycz-
nego odrabiania zadan domowych),

-zagrozenia wynikajace z niepowodzen szkolnych— prelek-
cja pedagoga dla rodzicow

- udziat rodzicéw w zajeciach otwartych

Monitorowanie po-
stepow dziecka w
nauce

- zdiagnozowanie umiejetnosci ucznidow w celu zaplanowa- | - systematyczne uczgszczanie dzieci na zaj. dydaktyczno-wychowawcze, wyrow-

nia dziatan wyréwnujgcych braki,

- rozmowy z pedagogiem i wychowawcg w celu zorganizo-
wania wsparcia w zakresie poprawy efektéw w nauce;

- zawarcie kontraktu: pedagog-wychowawca- rodzic-

nawcze, korekcyjno- kompensacyjne,

- poprawa efektéw pracy ucznia,

uczen, majgcego na celu pokonanie trudnosci w nauce | - wyrobienie nawyku obowigzkowego odrabiania lekcji i czytania lektur oraz rozu-
oraz zmuszenie do wywigzywania sie z obowigzkéw szkol- | mienia celowos$ci podjetych dziatan

nych,

- konsekwentne przestrzeganie zawartych uméw, kontrak-
téw z poszczegdinymi uczniami,

- kontrolowanie samodzielno$ci wykonywania prac przez
uczniow

4. JAKOSC ZARZADZANIA

Zadania Odpowiedzialny

Ewaluacja-
kryteria sukcesu

Kontrole diagnozujgce sprawdzajgce:

Dyr. Zespotu

- 0sigganie przez ucznidéw umiejetnosci zawartych w programie

naprawczym;

- stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujagcych;- stosowanie

réznorodnych form pracy lekcyjnej, wywigzywanie sie z petnionych

- wzrost umiejetnosci ucznidw w zakresie standardow egzamina-
cyjnych;

- wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania bardziej
réznorodnych metod aktywizujacych.
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obowigzkow,
-jakos$¢ realizacji zajec pozalekcyjnych pod wzgledem indywiduali-
zacji nauczania, efektywnosci pracy dziecka,

-sposoby wykorzystania wynikéw ewaluacji w pracy z dzieckiem.

Nadzoér nad opracowaniem narzedzi badawczych i sposobem analizy

badania wynikéw nauczania .

Dyr. Zespotu

-wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie analizy wynikéw
sprawdzianu i wykorzystania ich do ukierunkowania dalszych

dziatan

Kontrola nad prowadzong przez zespoty nauczycielskie diagnozg
wstepng osiggnie¢ ucznidéw i sposobem jej wykorzystania w dalszym

procesie edukaciji.

Dyr. Zespotu

- wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia diagno-

zy isposobu wykorzystania wynikow w dalszej pracy

Kontrola zespotdw przedmiotowych w zakresie podejmowanych
dziatan wspierajgcych/ rozwijajgcych wiedze ucznia na |i Il pozio-
mie edukaciji.

Dyr. Zespotu

- wzrost jako$ci udzielanej pomocy
- ukierunkowana wspotpraca w systematycznej kontynuacji dzia-
tan sprzyjajacych rozwojowi dziecka na | i ll poziomie edukacji

Promowanie na forum szkoty i Srodowiska osiggnie¢ nauczycieli
W pracy z uczniami:

- gazetka szkolna;

- strona internetowa;

- prasa lokalna

-spotkania z rodzicami i przedstawicielami Rady Rodzicow.

Dyr. Zespotu
opiekunowie gazetki szkol-
nej;
zainteresowani n-le

- wzrost motywacji do pracy, wieksze zaangazowanie i lepsze

wyniki w pracy dyd., poczucie satysfakcji z osiggnie¢

5. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI przyjete zgodnie z posiadanym planem doskonalenia.

V. Procedury osiggania celow:

Na zajeciach nalezy:

» zdiagnozowaé umiejetnosci uczniow

» dokonac analizy jego kluczowych umiejetnosci, zaplanowacé dziatania wyréwnujgce braki,

» stosowac metody aktywizujgce, rozwijac logiczne myslenie poprzez stosowanie metod problemowych /burza mézgdéw, drzewo decyzyjne/,
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VI.

VII.
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a)
b)

c)

przeprowadzac wiecej sprawdzianoéw pisemnych, ,kartkowek”, testdw z zadaniami otwartymi i zamknigtymi z zastosowaniem réznych metod ich rozwigzywania,
biezgco monitorowac braki i osiggniecia ucznia,
stosowac indywidualizacje nauczania, poprawia¢ metody pracy z uczniem stabym i zdolnym,
zwréci¢ wiekszg uwage na uczniow o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, dostosowywaé sprawdziany do ich mozliwosci (jezeli istniejg takie opinie PPP),
motywowac uczniéw do nauki poprzez stosowanie nagréd, pochwat, konsekwentnie przestrzega¢ zawartych umoéw, kontraktéw z poszczegdlnymi zespotami klaso-
wymi,
wspomagac ucznidow w planowaniu i organizowaniu wolnego czasu, wtasnej nauki, zorganizowac, w miare potrzeb i mozliwosci, dodatkowe zajecia,
uczy¢ korzystania z materiatow zrodtowych / z podrecznika, stownika, encyklopedii, internetu, zbioréw bibliotecznych/,
uczy¢ wykorzystywania posiadanych informacji w praktyce, rozwigzywa¢ problemy aktualne,
w rozwigzywanych zadaniach na lekcji i w pracach klasowych uwzglednia¢ standardy wymagan,
kontrolowaé samodzielno$¢ wykonywanych prac,
analizowac btedy popetnione przez uczniéw i wspdlnie poszukiwac ich zrodet,
pozwala¢ uczniom recenzowac prace swoje i innych, przy wskazywaniu mocnych i stabych stron,
zachecaé i motywowac uczniéw do wytezonej pracy na lekcji, w domu i w trakcie pisania sprawdzianu,
PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW:
poprawa wynikow— zmniejszenie ilo$ci uczniow z niskimi wynikami, zwiekszenie ilo$ci uczniéw z wysokimi wynikami,
dostrzezenie w zyciu codziennym uzyteczno$ci wiedzy nabytej w szkole,

Swiadome przystapienie do sprawdzianu z prze$wiadczeniem o mozliwosciach rozwigzania, ze Swiadomoscig, ze jest sie dobrze do sprawdzianu przygotowanym,

Szczegotowe kierunki dziatan i zadania ukierunkowane na podniesienie efektywnosci nauczania — nauczyciel powinien:

doskonali¢ umiejetnosci mierzenia jakosci wiasnej pracy,
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VIII.

opracowac narzedzia badawcze, m. in. ankiety na temat potrzeb i oczekiwan ucznidw, ankiety okreslajgce zrodta niepowodzen i trudnosci w nauce,
doskonali¢ umiejetnosci oceniania osiggnie¢ ucznidow, ocena powinna spetnia¢ funkcje motywujgcg i zachecac do dalszego wysitku, stosowaé ocenianie aktywizujgce
uczy¢ samooceny,

wyrabia¢ w uczniu postawy pozytywne / np. moge wszystkiego sie nauczy¢, nie ma dla mnie rzeczy niemozliwych, kazde niepowodzenie jest pierwszym krokiem do

osiggniecia sukcesu/,

doskonali¢ umiejetnosci planowania i gospodarowania czasem,

skraca¢ maksymalnie czesc¢ teoretyczng lekcji na korzysc¢ zajec i Ewiczen praktycznych i metod aktywizujgcych,

zwigkszac liczbe zadan rozwigzywanych przez uczniéw przy tablicy pod kierunkiem n — la, ¢wiczen zespotowych; ¢wiczenia do samodzielnego rozwigzywania pozo-
stawi¢ jako prace domowa,

unikac¢ cichej pracy na lekcji,

opracowaé w zespotach miedzyprzedmiotowych i przedmiotowych zestawy éwiczen, zadan prowadzacych do realizacji standardéw egzaminacyjnych, materiatéw do
¢wiczen wyréwnawczych dla uczniéw i udostepnic¢ je innym n —lom,

przekazywac i zbiera¢ informacje zwrotne, opracowywac¢ metody pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

analizowac programy i podreczniki pod katem mozliwosci ucznidw i realizacji standardéw,

przestrzega¢ czasu nauki i punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

motywowac¢ uczniow do nauki (ukazywac zastosowania i znaczenie nowych wiadomosci),

uczy¢ strategii rozwigzywania réznych form zadan (otwarte, zamkniete),

stwarzaé sytuacje wymagajgce podejmowania samodzielnych decyzji w okre$lonym czasie i pokazywac konsekwencje wynikajace z braku przemys$lenia ich,

¢wiczy¢ umiejetnosci — czytanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy, pisanie,

modyfikowac rozktady nauczania i plany wynikowe,

indywidualizowa¢ nauczanie,

przyzwyczaja¢ do sprawdziandw poprzez czeste ich stosowanie i analizowanie,

uczyé, jak radzi¢ sobie z problemami, napieciem, stresem,

wprowadzac¢ krétkie ¢wiczenia srédlekcyjne, szczegdlnie na ostatnich godzinach, przy niekorzystnych warunkach biometeorologicznych,

stwarza¢ przyjemng atmosfere pracy,

EWALUACJA
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Ocena programu naprawczego ma na celu okreslenie jego przydatnosci w dalszej pracy. Ma poméc w ustaleniu, czy program umozliwia osiggniecie podjetych celdw i za-
tozen. Ewaluacje prowadzimy rownolegle z wdrazaniem programu. W zaleznosci od potrzeb bedg to ankiety, testy skierowane do uczniéw. Bedg przeprowadzane rozmo-
wy z uczniami i rodzicami, obserwacje zaje¢. Analiza materiatu badawczego pomoze w weryfikacji programu i petnej jego realizacji.

Do dziatah w tym zakresie nalezy opracowany plan nadzoru.

Zatwierdzony wraz z planem nadzoru do realizacji w roku szkol. 2016/2017 Uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 13/2016/2017 z dn. 14.09.2016r.



