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Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku
w roku szkolnym 2019/2020

Podstawa prawna:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

e  Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).

e  Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.
1611).

Ponadto uwzgledniono:

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym
2019/2020.

e Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty dla wojewddztwa na rok szkolny
2019/2020.

e Whnioski, rekomendacje, raport z ewaluacji wewnetrznej na rok szkolny 2018/2019.

e Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprawowanego w roku szkolnym
2018/2019 oraz sposob ich wykorzystania ustalony przez rade pedagogiczng.

e Whioski i skargi wniesione do dyrektora w roku szkolnym 2018/2019 przez rodzicéw
1/lub organy szkoty, organ nadzorujacy .

EWALUACJA WEWNETRZNA w SP27
Cele:
1. Uzyskanie wiarygodnej informacji o dzialaniach szkoly, ich efektach
pozadanych i niepozadanych.
2. Eliminowanie czynnikow, ktore nie sprzyjaja efektywnej pracy, rozwijanie
czynnikow tworczych i wartosciowych.
3. Rozwijanie odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej za doskonalenie jakosci

pracy szkoly, umiejetnos$ci pracy w zespole.

Wymaganie:

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore
dostosowane sg do potrzeb uczniéw i srodowiska.

Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne

1 psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Zasady postepowania 1 wspotzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione 1 przestrzegane

poprzez uczniéw, pracownikoéw szkoty i1 placéwki oraz rodzicow.

W szkole lub placowce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg

spoteczno$¢ szkoty lub placowki.

Zadanie

Narzgdzia, zrodta
pozyskiwania wiedzy

Odpowiedzialni

1.Czy program profilaktyczno-
wychowawczy zawiera kryteria efektywnoSci

dzialan wychowawczych i opiekunczych?

Badanie spojnosci
programu profilaktyczno-
wychowawczego z planami
wychowawczymi

w poszczegodlnych klasach
przez poréwnanie tresci w
nich zawartych.

Nauczyciele
Wychowawcy
Dyrektor
X, X1 2019

2.Czy uczniowie przestrzegaja zasad
kulturalnego zachowania si¢ na terenie

szkoly i poza nig?

Ankieta dla nauczycieli
i pracownikdw obstugi

Zespol nauczycieli
powolany do
przygotowania i
przeprowadzania
ankiety
X1 2019

3.Czy dzialania podejmowane wobec
ucznidéw sprawiajacych trudnoS$ci

wychowawcze przynosza oczekiwane efekty?

Rozmowa z uczniem i
rodzicem.

Motywowanie ucznia

przez pochwaty do lepszego
zachowania.

Analiza oceny z zachowania
za [ 1 II polrocze.

Wychowawca klasy
przez caly rok
szkolny, a zwlaszcza
polill
pétroczu roku
szkolnego

4.Czy na biezaco i zgodnie z potrzebami sa
analizowane i oceniane efekty pracy

wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej

Analiza efektow pracy
szkoty we wszystkich

jej obszarach po i 1l
pélroczu roku szkolnego,
zapisanie wnioskow

Rada Pedagogiczna,
Nauczyciele,
Wychowawcy
Przez caly rok
szkolny, a zwlaszcza

szkoly? po LiII pétroczu r.
w protokotach Rady szkolnego
Pedagogicznej i zapoznanie z
nimi rodzicow.
5.Czy rodzice zapoznali si¢ z programem Analiza dokumentacji wych. klas,
; ) . wychowawcy Klasy, dyrektor
profilaktyczno- wychowawczym szKkoly i rozmowy z rodzicami \lN CIaguk
bie 51 . Kol | . oW, calego roku
na biezaco wspolpracuja ze szkola w celu Ankieta dla rodzicow 9019/2020

eliminowania problemow wychowawczych

szkoly w stosunku do uczniow.

6. Czy uczniowie czuja si¢ w szkole
bezpiecznie i nie sq narazeni na niewlasciwe

traktowanie ze strony kolegéw i nauczycieli?

Ankieta
Klasy I — 111
klas V - VI

Zespol nauczycieli
we wspolpracy z
wychowawcami

XI12018
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7. Jakie dzialania podejmuje szkola w celu Akademie okolicznosciowe W(g oprac.
ksztaltowania postaw patriotyzmu / Konkurs wiedzy historyezno-- | - kalendarza imprez
P P y patriotycznej Prezentacja w Zespole
patriotyzm lokalny, przywiazanie do szkoly, | multimedialna. Obchody §wiat
promocja placéwki w srodowisku/? huroczystosci pafistwowych.
8. Jakie dzialania podejmuje szkola w celu Zajecia edukacyjne. Analiza Zaproszeni
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zapisow w dziennikach specjalitcl
p p oraz pedagogizacja I orlilz Illfollrocze
w Internecie? dzicow. roku szkoinego
roqzicow 2019/2020
Sklad zespolu nauczycieli:
1. Anna Zimoch- przewodniczaca
2. Danuta Bywalec
3. Matgorzata Slosarek
4. Barbara Fizia
Plan ewaluacji wewnetrznej w 31
Przedmiot Cele Pytania badawcze Zrodta informacji Terminy Osoby odpo-
ewaluacji wiedzialne
Wymaganie 9. | Doskonalenie i |Jakie dziatania nauczy- | sondaz diagno- 11-V 2020 |M. Fukata
usprawnianie | cieli maja wptywna | styczny (kwestiona- | /zbiér infor-
Rodzice sa zasad wspot- efektywng wspolprace | riusz ankiety dla nauczy- | macji , zesta- | o Hajnce
. dzi Z rodzicami? ciela i kwestionariusz wienie zbior- )
partnerami prac_y Zroazi- ankiety dla rodzica, kwe- | o,/
przedszkola. |cami w celu o _ | stionariusz wywiadu z R. Hartman
dniesieni * Jakie dziatania rodzi- | dyrektorem)
podniesienia : X f do 15.VI
jakosci pracy cOw majg wplyw na « analiza dokumen- 0 1o.VIL
J dszkol efektywng wspotprace |téw ( dzienniki zajec, 2020 J. Hoszowska
przedszkola. z przedszkolem? plany zebran grupowych Justalenie
wraz z listami obecno$ci | wynikow i

« Jakie elementy orga-
nizacji pracy przed-
szkola wptywaja na
efektywna wspolprace
z rodzicami?

rodzicoéw, protokoty
obserwacji uroczystosci,
sprawozdania nauczycieli
z prowadzonej pracy
wychowawczo- dydak-
tycznej umieszczone w
protokotach Rady Peda-
gogicznej. notatki z indy-
widualnych rozmow z
rodzicami ( zeszyt kontak-
tow z rodzicami).

wnioskow przez
wicedyrektor/

31.08.2020
[prezentacja
wynikéw
ewaluacji/

K. Krupnik
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1.Rodzice wspoldecydujg o sprawach przedszkola i aktywnie uczestnicza w po-

dejmowanych dzialaniach.

2. Rodzice sa informowani o rozwoju ich dzieci.

3. Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu, co shuzy harmonijnemu rozwo-

jowi i wysokiej motywacji poznawczej naszych wychowankdow.

Harmonogram ewaluacji:

Spotkanie wicedyrektora z zespotem ds. ewaluacji: wrzesien 2019r., luty 2020r.

Przygotowanie narzgdzi do ewaluacji przez zespot ds. ewaluacji: luty 2020r.

1
2
3. Wykonanie zadan przez zespot ds. ewaluacji (tabelka ponizej): kwiecien 2020r.
4

Podsumowanie ankiet oraz analiz dokumentacji, ustalenie wynikow i wnioskoéw przez

zespot ds. ewaluacji: do 15 maj 2020r.

5. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a takze arkuszy z

analiz dokumentacji i propozycje wnioskow: do 31 maj 2020r.

6. Termin podsumowania ewaluacji przez wicedyrektora, ustalenie wynikow i wnioskéw
— do 15 czerwiec 2020r.
7. Termin przekazania informacji radzie pedagogicznej o wynikach i wnioskach z

przeprowadzonej ewaluacji —do 31 sierpnia 2020r.

Zadanie- sposob realizacji Narzedzie Zakres Termin Odpowiedzialny
realizacji wykonania za wykonanie
Pozyskanie informacji od sondaz wszyscy Zespot ds.
nauczycieli i rodzicéw ankista dla n-li n-le kwiecien ewaluacji:
L - ankieta dla 2020 M. Fukata
(sondaz diagnostyczny). rodzicow :

X Y A. Hajnce
Ankieta (.jla nauczycu?h, R. Hartman
oraz fmkl(.eta dl.a rodzicow rodzice 7 J. Hoszowska
* Jakie d_znz_llanla wszystkich grup K. Krupnik
nauczycieli wiekowych

maja wplyw na efektywng
wspolprace z rodzicami?

* Jakie dziatania rodzicow
majg wptyw na efektywna
wspolprace z przedszkolem?
» Jakie elementy organizacji
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pracy przedszkola wptywaja

na

efektywna wspolprace z

rodzicami?

Analiza dokumentéw kwestionariusz kwiecien Zespot ds.

( dzienniki zajeé, plany zebran obserwacja 2020 ewaluacji:

grupowych wraz z listami rozmowa

obecnosci rodzicow, protokoty notatki wszystkie M. Fukata

obserwacji uroczystosci, grupy A. Hajnce

sprawozdania R. Hartman

nauczycieli z prowadzonej J. Hoszowska

pracy K. Krupnik

wychowawczo- dydaktycznej

umieszczone w protokotach

Rady Pedagogicznej. notatki

z indywidualnych rozméw

z rodzicami ( zeszyt

kontaktow z

rodzicami).

Wywiad z wicedyrektorem scenariusz wicedyrektor kwiecien Zespot ds.

przedszkola wywiadu 2020 ewaluacji:
M. Fukata
A. Hajnce
R. Hartman

J. Hoszowska

K. Krupnik

Uzyskanie wnioskow i zbior ankiet wicedyrektor maj/czerwiec

wynikow notatek Lider RP 2020 A. Hajnce

kwestionariuszy

KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA OSWIATOWEGO
I STATUTOWEGO PRZEZ NAUCZYCIELI /SP, P/

Lp. Tematyka kontroli Terminy Uwagi
kontroli
1. Zgodnos¢ prowadzenia dokumentacji z przepisami ~ raz w miesigcu | Dotyczy kazdego
prawa. Systematycznos¢ wypetniania e-dziennika nauczyciela

lekcyjnego, dziennikow pozalekcyjnych,
dziennikéw wych. przedszkolnego.

2. Prawidlowo$¢ organizacji zajg¢ w grupie/ X12019 Analiza sposoboéw
indywidualnej pomocy psychologiczno- 1112020 dokumentowania
pedagogicznej dla uczniow z dysfunkcjami/ pomoc Pbser"f’acji’ biezaca pomoc z
dla dzieci w wieku przedszkolnym. indywidualnym podejsciem

do kazdej osoby.
Dla kazdego ucznia z
orzeczeniem.

3. |Organizacja pomocy psychologiczno- 1X 2019 Dla kazdego ucznia z
pedagogicznej dla uczniow w na podstawie opinii | Wg ist;liej?)cych opinig poradni

potrze

poradni. Zapoznanie rodzicow z wymogami na
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danym poziomie edukacji w czasie tworzenia IPET-
u.

w LiIl pélroczu

4. Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w szkole/ przedszkolu.

IiII pélrocze
r. szkol. 2019/20

Dot. zgromadzenia
informacji pisemnej
rodzicow, aktualizacji

regulaminow
5. | Realizacja nowelizacji rozp. MENIS z dn. wg Dotyczy kazdego
31.XI1.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny  obowiazujacych wychowawcy:
w publicznych i niepublicznych szkotach i potrzeb -rejestracja wyjs¢
placéwkach. w LiII pélroczu grupowy_ch _
-szkolenia w zakresie |
pomocy

-doposazenie W apteczkKi
-higieny pracy
-regulamindw w tym
zakresie

Badanie umiejetnosci i wiadomosci uczniow pod katem realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego w Kl. I-111 1 V-VIII
w roku szkol. 2019/2020

Przedmiot nauczania Klasa Termin realizacji
jezyk angielski Vil
matematyka VI
y IX-XI]I
matematyka VIib 2019
/ terminy ustalone indywidualnie

- - przez kazdego n-la, obejmuja
jezyk polski Vi probne sprawdziany kLVIII/

ed. wczesnoszkolna i

jezyk polski V a
matematyka Vb
matematyka Vil
jezyk angielski Vla

1n-v
2020

/ terminy ustalone indywidualnie
przez kazdego n-la/

W przedszkolu zostanie przeprowadzona analiza programéw wych.
przedszkolnego pod katem zgodnosci z podstawa programowa3.

WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI

Lp. Forma Zakres wspomagania Uwagi
wspomagania Tematyka
1. | Szkolenia, Dydaktyka: Wy
istniejacych
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e Ewaluacja programu nauczania na danym poziomie
edukacji.

¢ Innowacje pedagogiczne — pomyst, opracowanie, reali-
zacja, ewaluacja

e \Warsztaty organizowane w celu wzbogacenia wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli z mozliwo$cia wykorzystywa-
nia w codziennej pracy z dzie¢mi.

e Lekcje kolezenskie, zajecia otwarte.
Obserwacja zajec¢ /oprac. harmonogramny/.

e  Zastosowanie howoczesnych metod pracy w pracy z
dzie¢mi, przygotowanie 8-klasistow do egzaminu.

Wychowanie/opieka:

e Zagrozenie cyberprzemocg — procedury postgpowania,

e Mediacje rowiesnicze — wspomaganie w rozwigzywaniu
konfliktow rowiesniczych, ksztattowanie i respektowa-
nie norm spolecznych.

-podnoszenie wiedzy i kwalifikacji biorac udziat: w studiach
uzupetniajacych, st. podyplomowych, warsztatach,
konferencjach , naradach), tematycznie z biezagcym
zapotrzebowaniem wg potrzeb placowki
Opieka / Wychowanie:
e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom
e wspomaganie rozwoju zainteresowan dzieci, stworzenie
indywidualnych warunkow pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola /szkoty poprzez udziat w kotach
zainteresowan, konkursach itp.

Diagnoza pracy Dydaktyka / Wychowanie:

e Diagnoza efektywnos$ci pracy wychowawczej po
wprowadzeniu w zycie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego za miniony rok szkolny (wg sposobu
wykorzystania wnioskow ustalonego przez rade
pedagogiczng — art. 70 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
oswiatowe)

e Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego

e  Wspdlpraca z rodzicami-przestrzeganie szkolnych
zasad, dokumentowanie

e Analiza danych dot. osiagni¢¢ naszych uczniéw/ dzieci
w wieku przedszkolnym

e-mail: zsp15@vp.pl, www.zsp15.miastorybnik.pl

potrzeb

wlill
polroczu
2019/2020

W ciagu roku
szkol. 2019/20

po 1 pélroczu
r. szkol.
2019/2020

Dzialania
rozwojowe

e  Opracowanie szkolnej procedury wdrazania innowacji
pedagogicznych

e Diagnoza potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego

e Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok
szkolny 2020

w roku szkol.
2019/2020

1V 2020
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Plan wspomagania nauczycieli w P31 wykonywaniu ich zadan w zakresie dziatalnosci wy-
chowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

Forma wspomaga- Tematyka Termin Sposob realizacji Osoba odpo-
nia wiedzialna
Wspomaganie na- | Zapoznawanie rady peda- | Na koniec potro- | Dyrektor w ramach spra- Dyrektor
uczycieli w wyko- | gogicznej z okre$lonymi cza i na koniec |wozdania z nadzoru peda-
nywaniu ich za- whnioskami z ewaluacji i roku szkolnego | gogicznego przedstawia
dan statutowych kontroli oraz ze sposobem 2019/20 wnioski z petnionego nad-
poprzez przedsta- | wykonania wnioskow w zoru, podajac informacje do
wianie wnioskéw [ wyznaczonym terminie protokotu rady lub w formie
wynikajacych ze zapoznania z raportem
sprawowanego czastkowym (poétrocznym i
nadzoru pedago- rocznym z realizacji nadzo-
gicznego ru pedagogicznego lub w
informacji o pracy przed-
szkola)
Organizacja szko- | Doskonalenie wewngtrz- IiII polrocze | Wspodlpraca w zespotach Lider WDN
len i narad ne polegajace
na organizacji obserwacji
kolezenskich ~ w ra-
mach wymiany do$wiad-
czen i wzajemnego
wspierania si¢ w stoso-
waniu metod aktywizuja-
cych dzieci do przestrze-
gania obowigzujacych w
przedszkolu zasad za-
chowan
Zmiany w podstawie Do potowy Wspotpraca w zespotach Lider WDN
programowej. Planowanie wrze$nia nauczycieli pracujacych w
pracy w oparciu o zaleca- grupach mtodszych i star-
ne warunki realizacji szych
podstawy programowej ,
z uwzglednieniem indy-
widualnej sytuacji.
Organizacja szkolen dla do konca listo- kazda wychowawczyni | Wychowawcy
rodzicow z zakresu obo- pada 2019 zgodnie z planem wspot- | grup
wigzujacych pracy z rodzicami
w przedszkolu zasad
zachowan — wspoélidziata-
nie w ujednolicaniu od-
dziatywania wycho-
wawczego
Budowanie wspoipracy w wrzesien, szkolenie zewnetrzne Dyrektor
zespotach — kontynuacja listopad 2019
szkolen
Motywowanie do |Przyznawanie zrdznico- do potowy w ramach szkolenia rady | Dyrektor

doskonalenia za-
wodowego

wanego dodatku moty-
wacyjnego, przypomnie-

wrzesnia 2019

pedagogicznej
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nie warunkéw dofinan-
sowania doskonalenia
zawodowego, przyzna-
wania Nagrody Dyrektora

inne.
Zapoznanie z nowelizacjg | do konca wrze- w ramach narady wicedyrektor
procedur awansu zawo- $nia 2019
dowego.
Diagnoza pracy Zgodnie z planem ewalu- | Zgodnie z har- | Zgodnie z procedura prze- | wicedyrektor
przedszkola acji monogramem | prowadzania ewaluacji
ewaluacji Zespot ds. ewa-
luaciji
OBSERWACJE
Lp. Tematyka obserwacji Termin Uwagi
1. | Wspolpraca z rodzicami jako partnerami — przestrzeganie W roku szkol. Dotyczy kazdego na-
zasad wspolpracy zgodnie z trescig statutu, dokumento- 2019/2020 uczyciela
wanie.
2. | Samodzielno$¢ edukacyjna ucznidw oraz ksztattowanie w ciagu roku Dotyczy
umiejetnosci pracy w grupach. szkolnego nowozatrudnionych
2019/2020 nauczycieli

Plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej przedszkola

Tematyka obserwacji Termin Nauczyciel (imi¢ i nazwisko)
Nauczyciel ksztattuje postawy niezbedne do ksztattowania 11 p. Anna Hajnce
kompetencji osobistych stwarzajac dziecku mozliwosci 2020
do osiagania sukcesow.
Nauczyciel ksztattuje postawy niezbedne do ksztattowania Xl p. Joanna Huszowska
kompetencji osobistych , spotecznych stwarzanie dzie- 2019
ciom mozliwos$ci do osiggania sukcesow.
Nauczyciel ksztattuje postawy niezbedne do ksztattowania X1l p. Katarzyna Krupnik
kompetencji osobistych , spotecznych i w zakresie umie- 2019
jetnos$ci uczenia sig kierujgc do dziecka komunikaty
wzmacniajgce jego wiare we wlasne mozliwosci.
Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyja- X p. Monika Fukala
jacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen umozliwiajg- 2019

cych im adaptacj¢ do warunkow przedszkola, w szczegol-
nosci nabywaniu postawy odpowiedzialnosci za dziatania
wlasne 1 dziatania podejmowane w grupie.
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Organizacja warunkow sprzyjajacych nabywaniu do-
$wiadczen, w szczegolnos$ci poprzez wspieranie samo-
dzielnej dziecigcej aktywnosci, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyj-
nych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem in-
dywidualnych potrzeb i zainteresowan

v p. Monika Fukala

2020

p. Anna Hajnce

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swo-
bodng zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa

Xl p. Katarzyna Krupnik

2019

p. Renata Hartman

Nauczyciele ksztattuja postawy obywatelskie zachgcajg do
dzialalno$ci obywatelskiej i spotecznej; buduja poczucie
tozsamosci panstwowej i spolecznej

caly rok
szkol.
2019/20

wg oprac. harmonogramu
imprez przedszkolnych

MONITOROWANIE

1. Badanie umiejetnosci i wiadomosci uczniow pod katem realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego w kl. I-111'i V-VIII  w roku szkol. 2019/2020:

Przedmiot nauczania Klasa Termin realizacji
jezyk angielski Vi
matematyka VI
y IX-XII
matematyka VIb 2019
/ terminy ustalone indywidualnie
kazd -la/
jezyk polski Vil prege Fazdego n
ed. wczesnoszkolna 1
jezyk polski Va -V
2020
matematyka Vb / terminy ustalone indywidualnie
matematyka VI przez kazdego n-la/
jezyk angielski Vla
Lp. Zakres monitorowania. Tematyka. Termin Uwagi
2. | Analiza programéw wych. przedszkolnego pod Analiza dokumentacji
k &oi . zastepstw 1 dziennika
atem zgodnoSci z podstawa programowg 11 2020 lekcyinego, wynik
VI 2020 sprawdzianow umie-

3. | Realizacja obowigzkowych zaje¢ wych. fizycz-

nego w szkole.

jetnosci, testow,
analiza wynikow
nauczania za [ poiro-
cze
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4. | Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczo- w roku szkol. | Analiza dokumenta-
wych na lekcjach i organizowanych zajeciach 2019/2020 | cji pracy n-li
pozalekcyjnych.

3. | Wspieranie potencjalu rozwojowego uczniéw, | systematyczna | Analiza dokumenta-
stworzenie warunkéw do ich aktywnego rozwo- kontrola | cji wychowawcy,
ju. ankieta dla uczniow,
Uwzglednienie w codziennej realizacji zadan ooy
spolecznosci szkolnej zalozen programu wy-
chowaweczo- profilaktycznego, umozliwiajace-
go aktywne uczestnictwo jednostki w zyciu
szkoly/ placowki przedszkolnej.

Wspélpraca w poprawie komunikacji na linii
rodzic- wychowawca.
4. | Monitorowanie dzialalnosci innowacyjnej. systematyczna | Analiza dokumenta-
kontrola cji pracy n-li

Plan monitorowania pracy przedszkola w zakresie organizacji udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej

Zakres monitorowania Osoby wykonuja- [ Sposob monito- Osoba odpowie- Termin
ce zadania rowania dzialna
Udzielanie pomocy psycholo- | Nauczyciele po- W trakcie obser- Dyrektor, wicedy- |Zgodnie z
giczno-pedagogicznej w toku | szczegblnych grup, | wacji zaje¢ pro- | rektor, pedagog jako | harmonogra-
codziennej pracy nauczycieli z | specjalisci prowa- |wadzonych z osoba wyznaczona | mem obser-
dzie¢mi oraz w toku wspol- dzacy zajecia spe- | dzie¢mi do koordynowania |wacji peda-
pracy nauczycieli ze specjali- | cjalistyczne organizacji udziela- | gogicznych
stami w przedszkolu Poprzez kontrole | Nia pomocy psycho- | i kontroli
dokumentacji logiczno- wewnetrznej
przebiegu na- pedagogicznej
uczania

Organizacja poszczegolnych
form zajeé:

zaje¢ specjalistycznych: ko-
rekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycz-
nych, rozwijajacych kompe-
tencje emocjonalno-spoleczne,

Specjalisci prowa-
dzacy zajecia in-
dywidualne lub
grupowe

W trakcie obser-
wacji zaje¢ pro-
wadzonych z
dzie¢mi

Poprzez kontrole
dokumentacji
przebiegu na-
uczania

W trakcie obserwa-
cji zaje¢ prowadzo-
nych
z dzie¢mi
Poprzez kontrole
dokumentacji prze-
biegu nauczania

Organizacja porad i konsulta-
cji dla rodzicéw, zajecia
otwarte.

Nauczyciele po-
szczegblnych grup,
specjalisci prowa-
dzacy zajgcia spe-
cjalistyczne

w przedszkolu

Kontrola doku-
mentacji wspot-
pracy z rodzicami

Wicedyrektor

dyrektor

Wspélpraca z poradniami i
instytucjami wspomagajacymi
rozwaj dzieci

Nauczyciele po-
szczegblnych grup,
specjalisci prowa-
dzacy zajecia spe-
cjalistyczne

w przedszkolu

Kontrola doku-
mentacji wspot-
pracy ze srodowi-
skiem

Wicedyrektor
dyrektor

pedagog szkolny
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Prowadzenie obserwacji peda-
gogicznych majacych na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci
dysharmonii rozwojowych i
podjecie wezesnej interwencji
w zaspokojeniu potrzeb dziec-
ka, zakonczonej analizg i oce-
ng gotowosci dziecka do pod-
jecia nauki w szkole

Nauczyciele po-
szczegolnych grup,
specjalisci prowa-
dzacy zajecia spe-
cjalistyczne

w przedszkolu

Kontrola doku-
mentacji obser-
wacji pedago-
gicznych oraz
diagnozy gotowo-
$ci szkolnej dzieci

Wicedyrektor

Przyjety Uchwala nr .... Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Ryb-
niku w sprawie zatwierdzenia planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020.

Rybnik, dnia 12.09.2019r.

/ podpis dyrektora/

Przedstawiony do zaopiniowania Radzie Rodzicow na spotkaniu w dniu 12.09.2019r.



