REGULAMIN DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

Podstawa prawna:

e art.30 ust.6 pkt.1,2 i 3 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dn. 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2004, nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.)

e art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art.41, art. 42 ustawy z dn. 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2001 nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

e Uchwata nr 499/XXXVI/2009 Rady Miasta Rybnika z dn. 02 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ nagrad dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Rybnik oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczagcym nauczyciel,
dla ktérych stosuje sie Karte Nauczyciela

§1

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (stazystéw,
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych), na kazdego nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin oraz na kazdego z tych nauczycieli, ktérzy wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnie-
nia okreslone w art. 22 ust.2 ustawy- KN wynosi 80,00 zt . Podstawg obliczenia wysokosci kwoty
przeznaczonej na ten dodatek bedzie stan zatrudnienia na dzien 01 wrze$nia kazdego roku. Przez
stan zatrudnienia rozumiemy tez wszystkich nauczycieli:

e bedacych na urlopie dla poratowania zdrowia
e bedacych na urlopie wychowawczym

e przebywajgcych na dtugotrwatym L-4

e bedacych na urlopie bezptatnym.

§2

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od 01 stycznia do 31 sierpnia i od 01 wrze$nia do 31
grudnia w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

§3

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli
zwigzkdéw zawodowych , dziatajgcych na terenie Zespotu.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia stoso-
wane sg nastepujace kryteria:

1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegodlnosci:



- uzyskiwanie przez uczniéw/ dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.

- umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wychowawczych dzieci/ uczniéw we wspétpracy z ich ro-
dzicami,

- petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
dzieci i uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2. jakosci swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub za-
jeciem, a w szczegdlnosci:

- petnienie funkcji spotecznych w zwigzku zawodowych dziatajgcych w oswiacie,

- petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach oswiatowych,
- systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej
- rzetelnej i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajgcych jakos$¢ ksztatcenia uczniow,
4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 KN,
a w szczegolnosci:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianiem innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-

nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zada n statutowych szkoty.



§6

Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzglednieniem ust.1 i 6 oraz ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego.

§7

1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki kierownicze moze by¢
zwiekszony w przypadku realizacji programéw unijnych. Zwiekszenie w/w dodatku bedzie
pokrywane jedynie ze sSrodkéw realizowanych w ramach programoéw unijnych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w miesiecznie nauczycielowi z tytutu:

a. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci — 30,00 zt
b. powierzenia wychowawstwa w wysokosci — 4,00 zt od kazdego ucznia w szkole
c. powierzenia wychowawcy w wysokosci- 3,00 zt od kazdego wychowanka w przed-
szkolu
d. sprawowania uprawnien lidera WDN- 50,00 zt .
3. Dodatek, o ktdrym mowa w §7 ust. 2 pkt 1 przystuguje w okresie trwania stazu.
4. Dodatek, o ktérym mowa w §7 ust.2 pkt2 przystuguje do konca roku szkolnego.

§8
1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Dodatek, o ktédrym mowa §7 ust.2 pktl nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste, o ktérym mowa w art. 9d ust.5 ustawy .

3. Przy zbiegu do kilku dodatkéw funkcyjnych wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

§9

Kazdemu nauczycielowi, o ktdrym mowa w §1 ,,Regulaminu”, przystuguje prawo odwotania sie do
dyrektora zespotu w terminie 3 dni od daty ogtoszenia decyzji o przyznaniu dodatkéw motywacyj-
nych.

§8

1. 0Od decyzji dyrektor zespotu nauczyciel ma prawo odwotaé sie w terminie do 7 dni.
2. 0Od decyzji dyrektora zespotu nauczyciel ma prawo odwotac sie w terminie do 7 dni do Ze-
spoftu Wychowawczego, ktéry na najblizszym posiedzeniu podejmuje ostateczng decyzje.

§9

Regulamin dodatku motywacyjnego nauczycieli wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



ZARZADZENIENR ..........ccuouu......
DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU
z dn. 30 sierpnia 2013r.

w sprawie: Regulaminu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku

Podstawa prawna:

e art. 30 ust.6 pkt.1,2 i 3 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dn. 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2004, nr 256,
poz. 2572 z péin. zm.)

e art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art.41, art. 42 ustawy z dn. 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2001 nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.)

e  Uchwata nr 499/XXXVI/2009 Rady Miasta Rybnika z dn. 02 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosé nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Rybnik oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli,
dla ktérych stosuje sie Karte Nauczyciela

ZARZADZAM, CO NASTEPUIE:
§1

Wprowadzam do stosowania regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik w brzmieniu okreslonym w zat. do uchwaty nr
499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dn. 02 lutego 2009r.

§2

Wprowadzam do stosowania opracowany regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli zgodnie z niniejsza uchwata.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

ZostaliSmy zapoznani z Zarzgdzeniem .......ccccececevevenerennsenenennns Dyrektora ZSP 15 w Rybniku

Z AN, e w sprawie Regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego w zespole.

Znana jest nam tres$¢ zarzadzenia i uchwaty 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dn. 02
lutego 2009r. wraz z zatgcznikami, stanowigcymi uzupetnienie zarzadzenia.

Podpisy pracownikow:




ZARZADZENIE NR .........

DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

W sprawie: zmiany uchwaty nr 581/XXXV1/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 czerwca
2005 r. w sprawie udzielania i rozmiaru znizek w obowigzkowym tygodniowym wymiarze
godzin dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli petnigcych stanowiska kie-
rownicze, zasad rozliczania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
li, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagogéw, psychologéw, logopeddéw,
doradcéow zawodowych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych oraz placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin prowa-
dzonych przez Miasto Rybnik

Na podstawie:
- art. 42 ust. 6, ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z

2006 r., nr 97 poz. 674 ze zmianami)
- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594),

ZARZADZAM, CO NASTEPUIE:
81

Wprowadzam okreslone zasady udzielania znizek przystugujacych dyrektorom i wicedyrek-
torom z tytutu petnionych obowigzkéw na kierowniczym stanowisku w ramach tygodnio-
wego wymiaru godzin.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dn. 01 wrze$nia 2013r.



OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

ZostaliSmy zapoznani z Zarzgdzeniem Nr.......covevvvecercecenns Dyrektora ZSP 15 w Rybniku
ZAN. e e w sprawie : zmiany uchwaty nr
581/XXXVI/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie udzielania i roz-
miaru znizek w obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin dla dyrektoréw, wicedyrek-
toréw oraz innych nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze, zasad rozliczania tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zaje¢
jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla pedagogdw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych zatrud-
nionych w placéwkach oswiatowych oraz placéwkach opiekuinczo-wychowawczych oraz na-
uczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin prowadzonych przez Miasto Rybnik

Zanan jest nam tres$¢ zarzadzenia i uchwaty Miasta Rybnika z dn. 26 czerwca 2013r.
wraz z zatgcznikami, stanowigcymi uzupetnienie zarzadzenia.

Podpisy pracownikow:




ZARZADZENIENR .........

DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

W sprawie: umow najmu i uzyczenia zawieranych przez dyrektorow miejskich
placowek oswiatowych

Na podstawie:

- art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z. 2013 r. poz. 594) w zwiazku z § 1 pkt
4 uchwaly Rady Miasta Rybnika nr 492/XXX1/2005 z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie ustalania szczegdtowych warunkow
korzystania z nieruchomosci przez gminne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1
Wprowadzam okreslone zasady zawierania umow na najem i dzierzawe pomieszczen

w obiekcie szkolnym, za wyjatkiem lokali mieszkalnych, zgodnie z zatgcznikami w/w zarza-
dzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

ZostaliSmy zapoznani z Zarzadzeniem nr .................. Dyrektora ZSP 15 w Rybniku z dn.
................................................ w sprawie : UmOw najmu i uzyczenia zawieranych przez
dyrektorow miejskich placowek oswiatowych

Zanan jest nam tre$¢ zarzadzenie Prezydenta Miasta Rybnika z dn. 11 lipca 2013r. wraz

z zatgcznikami, stanowigcymi uzupetnienie zarzadzenia.

Podpisy pracownikow:




