Zasady naboru do przedszkola na rok szkolny 2014/2015

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do danego publicznego przedszkola sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszko-
lu, w terminie od 11 do 17 marca br.

2. W zwiazku z bardzo duzym zapotrzebowaniem na miejsca informujemy, ze w wielu
dzielnicach funkcjonuja oddziaty poza budynkiem przedszkola. Decyzja o przydziale
dziecka do konkretnego oddziatu jest podejmowana wylacznie przez dyrektora.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone, co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu. Witryna naborowa dla rodzicoéw bedzie dostepna od 18 marca (od
godz. 9.00) do 31 marca br.(do godz. 15.00).

4. Zgodnie z ustawg pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja kandydaci zamieszkali

w Rybniku.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc - na pierwszym eta-
pie postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ nastgpujace tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — potwierdzona oswiadczeniem rodzica,

b) niepetnosprawno$¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

C) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym wyro-
kiem sadu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiad-
czenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

g) objecie kandydata pieczg zastgpcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym
objecie dziecka piecza.

Kryteria te majg jednakowg wartos¢, sg brane pod uwagg tacznie.
Definicje ustawowe:

e wielodzietno$¢ rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci (za
dzieci uznaje si¢ pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zy-
cia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepelnosprawnoscia
przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy; do cztonkow
rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka
pozostajacego w zwiagzku malzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego
wlasne dziecko);

e samotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspoélnie, co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
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pod uwagg nastgpujace kryteria okreslone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu

Z organem prowadzacym:

a) kandydat, ktory w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2014 bedzie miat ukonczone 5 lat —
potwierdzone o$wiadczeniem na wniosku o przyjecie,

b) kandydat, ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub studiuja/ucza si¢
w trybie dziennym — potwierdzone oswiadczeniem 0 miejscu pracy/studiow/nauki,

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola lub jest wycho-
wankiem tego samego przedszkola i potwierdzito wole uczgszczania nadal do tego
przedszkola — potwierdzone o$wiadczeniem na wniosku o przyjecie,

d) kandydat, zamieszkaty w obwodzie szkoly podstawowej, w ktérym znajduje si¢ przed-
szkole prowadzace oddzial wskazany na 1 miejscu listy preferencji — potwierdzone
o$wiadczeniem na wniosku o przyjecie,

e) kandydat zmieniajacy przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania — potwier-
dzone oswiadczeniem na wniosku o przyjecie,

f) jezeli prog punktowy zostanie osiagniety przez wigksza liczbe kandydatow niz liczba
miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do przedszkola bedzie decydowata data uro-
dzenia kandydata — zostang przyjete dzieci starsze.

7. Wnhniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybra-
nych publicznych przedszkoli. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych (wzoér wniosku begdzie dostgpny od
dnia 17 marca br.).

8. Wniosek nalezy wypehi¢ w systemie, wydrukowac, podpisac i dostarczy¢ do przedszkola
,pierwszego wyboru”. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace
spelnianie powyzszych kryteriow:

a) dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnosc, rozwod lub separacjeg, piecze za-
stepcza oraz orzeczenia PPP sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczone;j
notarialnie lub przez rodzica kandydata,

b) oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obo-
wigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujace;j tresci:

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

c) W uzasadnionych przypadkach:

e przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do rodzicow
0 przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
W oswiadczeniach,

e lub w szczegélnych przypadkach moze zwrdci¢ si¢ do Prezydenta Miasta
0 potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent Miasta potwierdza te okolicz-
nosci w terminie 14 dni.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadzi postepowanie uzupetniajgce.
10. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoS$ci:
a) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
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C) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

11. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imio-
na i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.

12. Rodzice kandydata zakwalifikowanego do przedszkola sa zobowigzani do potwierdzenia
woli uczeszczania do tego przedszkola w terminie od 24 kwietnia do 6 maja br. (do godz.
15.00).

13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc. Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszere-
gowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnota-
cji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekruta-
cyjne;j.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przed-
szkola. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, W tym naj-
nizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandy-
dat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

15. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekru-
tacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

17. Na rozstrzygnigcie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub pu-
blicznej placowki stuzy skarga do sagdu administracyjnego — skarge wnosi si¢ za posred-
nictwem dyrektora przedszkola, ktorego dziatanie jest przedmiotem skargi.

18. Kolejnos¢ zgloszen (logowania w systemie) nie ma wplywu na pierwszenstwo
W przyjeciu dziecka do przedszkola.

19. Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,,Odmawiam odpowiedzi” réwnoznaczne jest
Z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod uwage na eta-
pie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

20. Przedszkola w Rybniku realizuja 5-godzinng bezptatng podstawe programowa najczesciej
w godzinach od 8.00-13.00 (za wyjatkiem grup popotudniowych).

21. Optata za godziny pozostawiania dziecka w przedszkolu powyzej podstawy programowej
wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing.

22. Wczesniejsze otwarcie przedszkola (przed godzing 8.00) lub wydtuzenie czasu jego pracy
(po godzinie 13.00) uzaleznione jest od zapotrzebowania rodzicow 1 jest mozliwe
w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez grup¢ rodzicow co najmniej 5 dzieci.

23. Optata za wyzywienie ustalana jest w zarzadzeniu dyrektora konkretnej placowki.
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