Zarzadzenie Nr 6/2014
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 15 w Rybniku
z dnia 26 lutego 2014r.

w sprawie: okreslenia kryteriow oraz liczby punktéw za kryteria na drugim etapie po-

stepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Nr 31 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr

15 w Rybniku na rok szkolny 2014/2015

Podstawa prawna art.6 ust.1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2014r. poz.7), W uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Rybnika Dyrektor
Przedszkola Nr 31 w Rybniku

zarzadza, co nastepuje:
§1.

Okresla sie nastepujgce kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny

2014/2015 oraz odpowiadajgce im liczby punktéw:

1.

Kandydat, ktéry w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2014 bedzie miat
ukonczone 5 lat - 16 punktow;

Kandydat, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub
studiuja/uczg sie w trybie dziennym - 8 punktéw;

Kandydat, ktérego rodzenistwo kandyduje do tego samego przedszkola
lub jest wychowankiem tego samego przedszkola i potwierdzito wole
uczeszczania nadal do tego przedszkola - 4 punkty;

Kandydat, zamieszkaty w obwodzie tej szkoty podstawowej, w ktédrym

znajduje sie przedszkole prowadzace oddziat wskazany na 1 miejscu

listy preferencji - 2 punkty;
Kandydat zmieniajacy przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania - 1 punkt;

Jezeli prég punktowy zostanie osiggniety przez wiekszg liczbe kandydatéw niz liczba miejsc (wy-

niki ex aequo) to o przyjeciu do przedszkola bedzie decydowata data urodzenia kandydata
— zostang przyjete dzieci starsze - kryterium ex aequo — niepunktowane.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu przez wywieszenie na tablicy ogto-

szen Przedszkola Nr 31 w Rybniku oraz przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.



