Zarzadzenie Nr 12/2019/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 15 w Rybniku
z dn. 30 pazdziernika 2019r.

w sprawie wdrozenia rocznego planu doskonalenia zawodowego na rok 2020

Dzialajgc na podstawie:

- Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.)

- Ustawa— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rod-
kow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkow wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadza-
cych szkotly, wojewodoéw, ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania oraz szczegdlowych kryteriow i
trybu przyznawania tych $srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ze zm.) - §6

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).

-Zarzadzenie 291/2019 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 2 maja 2019 r. w sprawie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktérych Miasto Rybnik jest organem prowadzacym w
roku 2019.

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do realizacji w 2020 roku opracowany plan doskonalenia zawodowego, ktéry
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Plan doskonalenia zawodowego zostat udost¢pniony w bibliotece szkolnej i pokoju nauczy-
cielskim.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 15
w Rybniku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ZSzP15
w Rybniku
Dyrektor szkoty
(-) Bogustawa Martyna



