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Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku

Zaktualizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 40/2013/2014 z dn. 26 lutego 2014r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,,Zespolem”, nosi nazwe: ,,Zespot Szkolno-

Przedszkolny nr 15 w Rybniku”.

Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ulicy Gzelskiej nr 7

Zespot tworza:

a) Szkota Podstawowa nr 27 w Rybniku, mieszczaca si¢ w budynku przy ulicy Gzelskiej
7 zwana dalej "Szkotq",

b) Przedszkole nr 31 w Rybniku, mieszczace si¢ w budynku przy ulicy Grodzkiej 14,
zwane dalej "Przedszkolem".

Organem prowadzacym Zespo6l jest Gmina Rybnik.

Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa.

Zespot uzywa pieczecei urzegdowe:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku.

Placowki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzgdowych odpowiednio:
a) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 27 im. Ja-

rostawa Dabrowskiego w Rybniku

b) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku Przedszkole nr 31 w Rybniku.

Rozdzial 2

Informacje o zespole

§2

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.

W Zespole dziala wspdlna rada rodzicow, rada pedagogiczna i samorzad uczniowski.
Rady spotykaja si¢ na wspolnych zebraniach z wyjatkiem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole wynosi:

1) Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

2) Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

3) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Rozdzial 3

Cele i zadania zespotu

§4
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Zespot realizuje cele 1 zadania okres$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz przepisach wy-
konawczych wydanych na jej podstawie.
Cele, zadania poszczegbdlnych placoéwek wchodzacych w sktad Zespotu i sposob ich
realizacji okresla statut Zespotu.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.)
Zespot prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Zespole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.

Program Profilaktyki Zespofu opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego specjalny
zespOl nauczycieli, powotywany przez Dyrektora.

Program Profilaktyki Zespotu uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby sro-
dowiska.

Program Profilaktyki Zespofu zatwierdza Rada Pedagogiczna Zespotu raz na trzy lata. Po
tym okresie nastgpuje jego ewaluacja.

1.

1)

2)
a)

§5

Cele i zadania przedszkola.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dosto-
sowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowa-

c)

ty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresoOw 1 po-
razek;

d) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgedne w poprawnych rela-

€)
f)

cjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci Wypo-

wiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowie-
$niczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
$ci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejgtno-
Sci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

§6

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa, przedszkole realizuje w ramach na-
stepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z doro-
stymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec

9) wychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne

10)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu za-
grozen

12)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

13)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna

14)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

§7

1.Sposoby realizacji zadan przedszkola.

1) Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowiazujaca podstawg¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3) Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego, ktora zawiera tresci zgodne w wymaganiami pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego;
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c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;
d) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4) Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod reko-

mendowanych przez MEN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora ( autoréw);

C) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmiana-
mi.

5) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasiggac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiada-
jacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor na wniosek nauczyciela i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

8) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

10) Program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza dyrektor, jest zgodny z mozli-
wosciami 1 potrzebami grupy uczniéw, dla ktorych zostat przeznaczony.

11) Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy zgodnie z dopuszczonym dla
grupy programem wychowania przedszkolnego.

12) Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przed-
szkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan;
b) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
mniej wigcej wg proporcji:

- co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawia sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

- co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, na wycieczce (organizowane sa
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i
ogrodnicze),

- najwyzej jedna piata czasu zajmuja réoznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne.

C) przestrzeganie liczebnosci grup;

d) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

e) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;



kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiek-
tow dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

g) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
h) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
ogrodzenie terenu przedszkola;

k) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomiesz-
czen gospodarczych;

) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w ap-
teczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

n) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

0) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach

i wycieczkach poza terenem przedszkola;

p) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13)

a)

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia Wy-
danego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych wa-
runkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

b) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem

przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajgc.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé indywi-
dualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

d) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu poby-

tu dziecka, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane 0d-
powiednio:

- z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo;

- indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym w
orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczgsz-
czanie do przedszkola.



f) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psycho-
fizycznych dziecka.

g) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania przed-
szkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wy-
nikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do moz-
liwo$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

h) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec in-
dywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psycholo-
giczno —pedagogicznej.

1) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego re-
alizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi 0d 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
CO najmniej 2 dni.

J) Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $ro-
dowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miarg posiada-
nych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

14. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubez-
pieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu.

§8

1. W przedszkolu dziala zespdl przedszkolny.
2. W sktad Zespotu przedszkolnego wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola.
3. Do najwazniejszych zadan zespotu przedszkolnego nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej.
2) zaplanowanie przedsigwzig¢ takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
3) przygotowanie dzieci do konkursow,
4) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,
5) opracowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatan zespotu
4. Praca zespotu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§9

1.Cele i zadania Szkoly.

1) Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj uczniow.

2) Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wycho-
wawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz po-
trzeb danego srodowiska , o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3) W szczegolnosci Szkota:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tno$ci niezbednej do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki w nast¢pnym etapie ksztalcenia.
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b)

c)
d)

e)

Dazy do zapewnienia rownos$ci szans wszystkim uczniom.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
W zakresie nauczania zapewnia uczniom migdzy innymi:

- nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumie-
niem,

- poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozli-
wiajacym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

- dochodzenie do rozumienia opanowania przekazywanych tresci,

- rozwijanie zdolnos$ci i dostrzeganie roznego rodzaju zwiazkow i zaleznoSci,

- rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

- traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie,

- poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej,

W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejgtnosci:

- planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania, skutecznego po-
rozumiewania si¢, prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow
innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

- efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzy-
ludzkich,

- rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

- poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna,

- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiad-
czen 1nawykow,

- rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

- przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania  kon-
fliktow 1 problemow spolecznych,

f) W zakresie zadan opiekunczych, ktore realizowane sa poprzez:

- systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa zachowania sig,

- organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na koryta-
rzach,

- zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajgcia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagro-
zenia bezpieczenstwa uczniow,

- zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, a w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania oso6b postronnych,

- zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagro-
zenie dla zdrowia 1 zycia uczniow,



- zapewnienie uczniom Klas I-111 bezpiecznego powrotu do domu,

- udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej,

- zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é, przerw, na korytarzach, na bo-
isku szkolnym, na wycieczkach autokarowych i pieszych,

- propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista,

- staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i
udzielanie mu witasciwej pomocy,

- stala wspotprace z pielegniarka szkolna, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdro-
wotnej,

- ksztaltowanie postaw prorodzinnych poprzez realizacj¢ tresci programowych realizo-
wanych w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

- ksztaltowanie wewnatrzszkolnych stosunkéw spotecznych z uwzglednieniem zasad
solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

§ 10

1. Szkota szczeg6lna opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,;
3) nawiazuje wspolpracg ze szkotami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu dydak-
tycznego;
4) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukces
2. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotpracg ze srodowiskiem, systematycznie dia-
gnozuje oczekiwania wobec Szkoly.
3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzia-
talnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organiza-
cjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§11

1. Sposoby realizacji zadan opiekunczych iwychowawczych Szkoty.
1) Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach wy-
chowawczych.
2) Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, zachowanie ciaglo-
$ci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

§ 12

1. Szkota sprawuje opieke¢ pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:



1) realizowanych przez wychowawce klasy, okre$§lonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ pro-
cesu ksztatcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowiazkow Dyrektora;

4) zawartych w Programie Profilaktyki.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
poprzez:

1) Realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli.

2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia: rowno-
mierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga.

3) Zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z dost¢pu do Internetu.

4) Pelnienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie
dyzurow.

5) Przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

6) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych .

7) Obciazanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny.

8) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wtasne zdrowie.

9) Kontrolg obiektéw nalezacych do szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny, co naj-
mniej raz w roku

10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy ta-
twy do niego dostep.

11) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

12) Ogrodzenie terenu szkoty.

13) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

14) Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

15) Dostosowanie sprz¢tu szkolnego do wymagan ergonomii.

16) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostgp os6b nieuprawnionych.

17) Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed zsuwaniem
si¢ po nich.

18) Wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, sekreta-
riatu, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, sali do nauki techniki oraz kuchni w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.
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19) Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych prze-
mieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

20) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w impre-
zach i wycieczkach poza teren Szkoty.

21) Przeszkolenie nauczycieli, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fi-
zycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

22) Zapewnienie uczniowi mozliwosci pozostawiania w szkole czeéci podrecznikow i przy-
borow szkolnych.

23) Uczniowie moga pozostawia¢ podrgczniki i przybory szkolne w wyznaczonych przez
nauczycieli miejscach w sali lekcyjne;j.

24) Uczniowie maja mozliwos¢ pozostawienia wierzchniego odzienia, obuwia,
w wyznaczonych miejscach w szatni.

25) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoty budy-
nek szkolny i jego otoczenie jest ogrodzone, a nauczyciele pelnia funkcje opiekuncza
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§ 14

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna
I materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych;
€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;
d) kierowanie do poradni specjalistycznej;
e) respektowanie zalecen lekarza oraz orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicz-
nej;
f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow ro-
dzinnych i losowych poprzez:
- stypendium socjalne,
- dofinansowanie do podrecznikow
- korzystanie z positkow w stotlowce szkolne;.
2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej Swiadczen.

3. Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek
ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych, wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza
uczen albo pedagoga szkolnego.

4. Szkota wystepuje o pomoc dla uczniow do sponsorow
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§ 15

1.W Szkole dziata zespol wychowawczy.

1)

2)
a)

W skilad zespotu wychowawczego wchodza nauczyciele powotani przez Radg Pedago-

giczna, a jego zadania uwzglednia opracowany regulamin.

Do zadan zespotu nalezy:
analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego;

b) rozszerzanie wspotpracy z Rada Rodzicow i tréjkami oddzialowymi w zakresie roz-

c)

wiazywania trudnych problemow dydaktyczno-wychowawczych
ocenianie efektow pracy wychowawczej;

d) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie Klas;

e)
f)

poszukiwanie metod i form pracy z dzie¢mi o nieprzecigtnych uzdolnieniach
promowanie zdrowego stylu zycia;

g) zapobieganie postawom agresywnym wsrod uczniow naszej szkoty.

3)

1. W

Zespot Wychowawczy spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub czgSciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.

§ 16

szkole dziataja zespoty przedmiotowe i nauczycielskie.

1) klas IV-VI

2) edukacji wczesnoszkolnej
2. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow,
zaplanowanie przedsigwzigc¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

ustalanie terminéw, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdziandw porownaw-
czych oraz opracowanie ich wynikow;

nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow,

porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego,

wspolne opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

udzial przedstawicieli Zespolu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ nie mniej niz dwa razy w potroczu.

Praca Zespotu kieruje powotany przedstawiciel nauczycieli.
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Rozdzial 4

Organy zespolu
§ 17
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski Szkoly.

§ 18

Dyrektor powotuje 1 odwotuje wicedyrektora ds. przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pe-
dagogicznej i organu prowadzacego i opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci zgodnie z

potrzebami 1 organizacja Zespotu.

§ 19

Podczas nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki przejmuje wicedyrektor.

§ 20

1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cia Zespofu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetenc;i,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez
radg pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Zespot,

dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania zapropono-
wane przez nauczycieli

podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca zestaw podrgcznikow, ktore beda obo-
wiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianow przeprowadzanych w Ze-

spole,

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-

zacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
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nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,
12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycie-
lami, zatrudnionych w Zespole,
13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami, a w szczegolnosci:
a) tworzy ztozony z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem
lub uczniem zespodt oraz wyznacza osobe koordynujaca jego prace,
b)informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowanka lub ucznia o dacie, godzinie
I miejscu posiedzenia zespotu,
C) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanka lub ucznia przyjete przez
zespot ustalenia, w przypadku ich nieobecnos$ci podczas posiedzenia,
14) umozliwia obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,
15) ustala do 30 wrzesénia dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,
16) powoluje zespoty zadaniowe,
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§ 21

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Zespofu nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespo-
le,

4) ustalanie w drodze uchwaty zestawu podrgcznikow, biorac pod uwagg przystosowanie
dydaktyczne i jgzykowe, wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzy-
stanie z niego przez kilka lat,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

7) uchwala statut i regulamin Rady Pedagogicznej

2. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i po-
zalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespofu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych funkcji kierowni-
czych w zespole,

6) kryteria oceny pracy nauczyciela,

7) kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych,
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8) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Zespotu,

9) propozycje form realizacji czwartej godziny obowiazkowej zaje¢ wychowania fizyczne-
go,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) szkolny zestaw programow,

12) ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 22

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje¢ rodzicow wychowankow
przedszkola i uczniow szkoty podstawowe;j.
2. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

2) W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych (Kla-
sowych).

3) Wybory reprezentantéw Oddziatlowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicéw Szkoty prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wy-
borach.

4) W wyborach , o ktorych mowa ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Szczegotowe zasady powoty-
wania i funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23

1.Rada Rodzicéw opiniuje :

a/ projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

b/program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w Zespole,

¢/ podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

d/ wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dy-
rektora,

e/ ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

3. Rada RodzicoOw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za staz . Rada Rodzicéw powinna przedstawié
swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinie po-
winny by¢ wyrazone na pismie.
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4. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajacego
powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pra-

cy.

5. Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§ 24

1.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charak-

terze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilak-

tycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) uchwala regulamin Rady Rodzicow

§ 25

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkely, ktory ma prawo do przedstawiania Ra-
dzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty
lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

2. Samorzad Uczniowski wybieraja wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, taj-
nym i powszechnym.
4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami;

a/ organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym , a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania zainteresowan 1 potrzeb uczniow,

b/ redagowania i wydawania gazety szkolnej,

c/ organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatal-
nosci,

d/organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

e/ wyboru nauczycieli pelniacych rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

f/ udziatu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z gtosem doradczym w posiedze-
niach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

5. Samorzad opiniuje ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
6. Szczegodtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego Szkoly okresla Regulamin Samo-

rzadu Uczniowskiego Szkoty.
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§ 26

1.Zasady wspolpracy organow Zespolu:

1)Wszystkie organy Zespotu wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
2) Organy Zespolu moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

3) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow
I Samorzad Uczniowski.

4) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektoro-
wi Zespotu i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posie-
dzeniach tych organow.

5) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
7) Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi stuz-
bowej i obowiazujacych zasad.

2. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Zespotu :

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Zespotu oraz po-
dejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora.

2) Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Zespotu Dyrektor jest zobowiaza-
ny zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$§¢
w ocenie tych stanowisk.

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Zespole
— strony sporu.

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie za-
interesowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

5) Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

6) ZespOt Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy.

7) W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora.

9) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Zespotu a Dy-
rektorem jest zobowiazany zapoznac¢ si¢ ze Stanowiskiem kazdej ze stron, zacho-
wujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

10) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie, o swojej decyzji
zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem.

11) Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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12) W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposoboéw
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzace-

go.

Rozdzial 5

Organizacja Zespotu

§ 27

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego ro-
ku.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§ 28

1. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje na zasadach okreslonych
W ustawie.
2. Zasady funkcjonowania w zespole zwiazkow zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29

1.W Zespole dziata biblioteka. Biblioteka jest :

- interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg-
ciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracu-
janad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

- os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,

- osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

€) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
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4.

d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow, biblioteka-
rzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowa-

dzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych

ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespofu.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikOdw ujgte sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Woydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

I innych ofiarodawcow.

§ 30

W Zespole dziata swietlica szkolna.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzi-
cow (prawnych opiekundw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietli-
ce.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25. Nabor dzieci do $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z Regulami-
nem swietlicy.

Organizacja swietlicy:

1) ze $wietlicy moze korzysta¢ kazdy uczen, na podstawie podania ztozonego przez rodzi-

coOw (prawnych opiekunow),

2) opieka nad dzie¢mi trwa od godziny 7.30 do 16.00, w wyjatkowych przypadkach do-

puszcza si¢ skrocenie czasu opieki nad dzie¢mi. O zachodzacej zmianie czasu pracy
swietlicy poinformowani zostaja rodzice (prawni opiekunowie) z tygodniowym wyprze-
dzeniem,

3) za prawidlowa pracg dydaktyczno-wychowawcza $wietlicy odpowiedzialni sa nauczy-

ciele prowadzacy zajgcia,

4) wychowawca grupy jest bezposrednim realizatorem zadan opiekunczo- wychowaw-

czych.

5. Do zadan opiekunczo-wychowawczych swietlicy szkolnej nalezy:

- zapewnienie opieki uczniom,
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- koordynowanie przewozow uczniow z dzielnicy Stodoty do miejsca zamieszkania
ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i czystosci,

- tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

- organizowanie pomocy W nauce,

- tworzenie warunkéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

- rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej, osobowosci dziecka i zaintereso-
wan,

- organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacej

na celu prawidtowy rozwoj fizyczny wychowankow,

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w §wietlicy.

§ 31

1 .Zadania pedagoga pracujacego w Zespole okresla Regulamin pedagoga.
Organizacja pracy pedagoga:
1)W celu realizacji zadan pedagog szkolny migdzy innymi:

a)

jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Zespotu;

b) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy

c)

konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Zespotu i srodowiska;
zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim za-
réwno uczniom, jak i ich rodzicom;

d) wspolpracuje na biezaco z wladzami Zespotu, wychowawcami klas i oddziatow przed-

szkolnych, nauczycielami, stuzba zdrowia, Rada Rodzicow, w rozwiazywaniu pro-
blemoéw opiekunczo- wychowawczych ,

wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami i
instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania;
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wycho-
wawczych wystepujacych wérod uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan;

g) prowadzi dokumentacje, w ktorej rejestruje podjete dziatania.

§ 32

1.0rganizacja pracy Przedszkola.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole jest 3-oddziatowe.

Dzienny czas pracy przedszkola w grupach dziennych ustala si¢ w zaleznos$ci od godzin
zadeklarowanych przez rodzicow.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora .

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

20



7) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8) Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 15.00.

9) Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie pro-
gramow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora.

10) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11) Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) organizuje nauke religii.

12) Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zajeé przedszkolnych.

13) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

14) Grupy migdzyoddzialowe tworzone sa na okres roku szkolnego w godzinach od otwar-
cia przedszkola do godz. 8.00 i od 15.00 do zamknigcia Przedszkola — w celu zapew-
nienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdézno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny otwar-
cia przedszkola do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamyka-
jaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu
zamkniecia Przedszkola.

15) Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

16) W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wia-
teczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor moze zleci¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

17) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w gru-
pach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

18) Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go jest bezptatne.

19) Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wigkszej liczbie nauczy-
cieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

20) Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczy-
ciel (nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczegszczania dzieci
do przedszkola.

21) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow). Proporcje zachowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

a) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu),
dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, (organizowane sa tam gry 1 za-
bawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrod-
nicze, itp.);

C) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.
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3.

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu.

1) W godzinach: od otwarcia przedszkola do 8.30:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

schodzenie sie dzieci,

zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, korekcyjno-kompensacyjnym, sty-
mulujacym,

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z maltym zespotem badz in-
dywidualnie,

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe,

przygotowanie do $niadania.

2) W godzinach 8.30 - 12.00:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)

$niadanie,

profilaktyka stomatologiczna,

zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze stymulujacym,
korekcyjno - kompensacyjnym,

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

zabawy ruchowe z prawidtami,

spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

zabawy W ogrodzie przedszkolnym,

przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3) W godzinach 12.00 — 14.00:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

obiad,

profilaktyka stomatologiczna,

zajgcia programowe o charakterze poszerzajacym,
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

zabawy uspokajajace 1 relaksujace,

spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
zajecia dodatkowe,

przygotowanie do podwieczorku,

w oddziale 3,4 —latkéw po obiedzie dzieci lezakuja.

4) W godzinach: 14.00 — do zamknigcia Przedszkola:

a)
b)

c)
d)

podwieczorek,

prace nauczycielki o charakterze korekcyjno - kompensacyjnym,
stymulujacym i obserwacyjnym,

gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.
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1.

§33

Odplatnos$é za Przedszkole.

1.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad Mia-
sta Rybnika oraz rodzicéw ( prawnych opiekundéw) — w formie comiesigcznej odptatnosci za
pobyt dziecka w Przedszkolu.

2.

10.

11.

12.

13.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje kazdego roku odpowied-
nia Uchwata Rady Miasta Rybnika.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazu-
jacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢
optaty za wyzywienie okre$la Dyrektor w formie zarzadzenia.

Optata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nie-
obecnosci i1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od na-
lezno$ci w nastgpnym miesiacu.

Oplata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy pro-
gramowe] wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, uzalezniona jest od czasu
pobytu dziecka w Przedszkolu.

Optfata, o ktorej mowa w ust. 5, nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajéow spozywanych
positkdow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, ro-
dzic przedktada w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie
roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego
wystapienia rodzica do Dyrektora Zespotu zgodnie z terminami zawartymi w umowach.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejne-
g0 miesiaca.

Rodzice dzieci 5 i 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowiazkowe roczne przygo-
towanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych
optat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wy-
zywienia.

Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 17—
tego kazdego miesiaca na konto Przedszkola

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, przekraczaja-
cych jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢ po zto-
zeniu wniosku u intendenta przedszkola lub moze zosta¢ przelana na konto rodzica wska-
zane we wniosku.

Na wniosek rodzicéw dziecka, OPS moze calkowicie finansowa¢ odptatnosci za zywienie
w przedszkolu ($niadania i obiady).
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§ 34

1. Pracownik Przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchni¢ Przed-
szkola. Opfata za positki dla personelu obejmuje:

1) rownowartos¢ stawki zywieniowej przyj¢tej w przedszkolu na dany rok szkolny,
2) optate za przygotowanie positku (koszty rzeczowe) w wysokosci 60% wsadu do kotla.

§ 35

1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studen-

to

w szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pi-

semnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczy-
cieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 36

1.0rganizacja pracy Szkoly.

1) Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z obowiazuja-

cymi przepisami.

2) Terminy ferii i przerw $wiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaj¢é okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sa:

4)

5)
6)

7)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

obowiazkowe zajecia edukacyjne,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci w
nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy,

nauczanie indywidualne,

nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
obowiazkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, Zze rodzic sktada w
formie pisemnej do Dyrektora rezygnacjg z udziatu w zajgciach w terminie 1 tygodnia
od rozpoczecia zajec,

zaj¢cia realizowane w ramach godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wyciecz-
Ki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo- lekcyjnym.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze wydac

zarzadzenie o skroceniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu - maksymalnie do 30 min.
lub ich wydtuzeniu — maksymalnie do 60 min.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 20 minut.
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8) W szkole przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 30 ucznioéw.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kaz-
dym z tych oddziatow bylaby nizsza niz 16.

9) Podziatu na grupy mozna dokonywaé¢ w nauczaniu nastgpujacych przedmiotow:

10) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow,

11) informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

12) jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

13) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na gru-
py na zajgciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

14) Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ innych niz zajecia edukacyjne.
Zgodg na przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje Dyrektor.

15) Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowiazani sa zorganizowaé¢ do dnia 15
wrzesnia. Na zebraniu tym oprdcz informacji organizacyjnych nalezy przedstawi¢ Pro-
gram Wychowawczy, Program Profilaktyki, zasady oceniania, klasyfikowania i promo-
wania na biezacy rok szkolny oraz zasady usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow.

§ 37

1.Formy pomocy dydaktycznej i wychowawczej.

1) Dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, przez co rozumie si¢ trudno-
$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej o wtasciwej spraw-
no$ci motorycznej, prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajacych ze specyfiki ich funkcjo-
nowania poznawczo-percepcyjnego, przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
wymagajacych pomocy, wsparcia szkota proponuje nastgpujace formy opieki i pomocy:

a) mozliwos¢ przebywania w $wietlicy szkolnej
b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

d) zajgcia rewalidacyjne

e) pomoc materialng

f) nauczanie indywidualne.

2) Wspotdziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi i resocjaliza-
cyjnymi.

§ 38

1.Wspolpraca Szkoly z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Zespotu,

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych proble-
mach Szkoly, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
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4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dy-
zuréw Dyrekeji.

2. Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek doty-
czacych pracy Szkoly bezposrednio przez czlonkéw Dyrekcji za posrednictwem Rady
Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli klas pierwszych:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami,

2) zajecia integracyjne, otwarte

3) spotkania nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrek-
cje.

1) przekazywanie informacji 0 ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole

4) wspolne rozwiazywanie wystgpujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzi-
cOw,

5) zapraszanie rodzicéw na spotkania okoliczno$ciowe

6) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, akademiach, festynach,
imprezach sportowych

6. Indywidualne kontakty:

1) konsultacje dla rodzicow,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg, przekazywanie infor-
macji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, proponowanie konsultacji u specjalistow,
proponowanie roéznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji z nauczycie-
lami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedhug
warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 39

1. Wspolpraca Szkoty z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:
1) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca w szczego6lnosci na:
a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i moz-
liwosci ich zaspakajania,
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C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

g) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

2) Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi (PPP) oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i ro-
dzicom zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspotudziale zespolu wychowawczego, wy-
chowawcy $wietlicy i wychowawcow klas.

3) Pedagog w swoich dziataniach wspotpracuje Scisle z wychowawcami klas, pomaga im
w formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych insty-
tucji, zgodnie z dziataniami wymienionymi w §37 punkt 1 a,b,c,d.

4) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajgciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow lub opiekunow prawnych.

§ 40

Zespot umozliwia organizacje i realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki oraz in-
nowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§41

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegodlowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami sporzadza
Dyrektor Zespotu.

§ 42

1. Zakres zadan nauczycieli okresla statut Zespofu.
2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§43

1. Do obowiazkow nauczycieli Przedszkola nalezy w szezegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w
celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli na-
rodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapo-
trzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci, in-
formowanie o0 jego osiagnigciach lub brakach rodzicow,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zaintereso-
wan;

9) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich za-
spokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza 1 ocena gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

11) niezwltoczne informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia wychowanka pomoca psy-
chologiczno — pedagogiczna;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzi-
cami dzieci;

13) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedze-
niach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystoséciach i imprezach organizowa-
nych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart ob-
serwacji, a takze innych wymaganych przez Dyrektora;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci 0Sobi-
stej;

18) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrek-
torowi;

22) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgod-
nie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
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1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw ro-
dzinnych, bytowych a takze potrzeb i mozliwosci;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psy-
chiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwiazywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dziecka do wspotpracy;

6) utrzymywanie kontaktu z psychologiem, logopeda lub innymi nauczycielami prowadza-
cymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na nie-
powodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw mo-
ralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy, od-
powiedzialno$ci za tad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opie-
kunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoétpracg z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury od-
bierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 44

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest zobowiazany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a tak-

ze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przeka-
zaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc;

4) nierozpoczynanie zajg¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bez-
pieczenstwa;
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5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;

nauczyciel ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowa-
dzenia zajg¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do
Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone biedy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zghlasza¢ do Dyrektora oraz wpisywacé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszko-
la w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

§ 45

1.Zadania nauczycieli Szkoly.

1)
a)

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé szkol-
nych;

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,

c)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych

d) udziat w gromadzeniu $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,

e)

9)

pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug zasad przedstawionych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oce-
niania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach przedmiotowych,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

h) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

)

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i merytorycznych poprzez udziat posiedze-
niach Rady Pedagogicznej ,w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez instytucje zewngtrzne w
porozumieniu z Dyrekcja zgodnie z planem WDN.
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k) aktywny udzial w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach opieka
nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

I) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerweg migdzy-
lekcyjna, informowanie dyrekcji o niecobecnosci w pracy,

m) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

n) prawidlowe prowadzenie dokumentacji

0) zgodne z obowiazujacymi przepisami prowadzenie i opracowywanie dokumentacji
szkolnej,

p) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego godnosci
osobistej,

q) przestrzeganie praw wychowankéw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,

I) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

S) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

t) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2.Zadania wychowawcow Klas.

1) Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w $rodowisku
szkolnym uczniow, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzin-
nych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opiekg wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

C) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

d) wsparcie dziatan ucznia skupionych wokot samodoskonalenia,

e) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowo-
dzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego Wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy z na-
uczycielami i wychowawca,

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

i) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie,

J) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

si¢;
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k) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,

I) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow zdolnych oraz maja-
cych trudnosci w nauce: analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem kla-
sowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen w nauce, zach¢canie do
podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczna i1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczli-
wosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej roz-
wijaniu w$rdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtno$ci wspdlnego
gospodarowania na terenie Klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

n) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzboga-
caniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawo-
dach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach,

0) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie
im zyczliwos$ci i zaufania,

p) zyczliwa ocena ewentualnych bledow dziecka,

q) wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankow, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich dzieci,

r) wdrazanie uczniéw do dbania o higieng osobista i psychiczna, wyrabiania nawyku
zdrowego odzywiania oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szko-
Ia,

S) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow W sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

t) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wy-
stgpowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3) Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotycza-

cych klas:
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prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

wypisuje §wiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 46

1.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas

zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé oraz stosowac przepisy i zarza-

dzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp

I p/poz.

3) Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

a)

przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegaja-

cych od przyjetych norm,

W szczeg6lnos$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, Siadanie na po-
reczy schodow, parapetach okiennych 1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami, innymi osobami

oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi

f)

do sal lekcyjnych ,

dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali Scian, fawek,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow obowiazku ustawiania si¢ po za-
konczonych przerwach obok sal lekcyjnych zgodnie z kolejna jednostka lekcyjna oraz
zakaz opuszczania budynku i otoczenia szkoty w czasie realizacji obowiazkowe;j siat-

ki godzin w danym dniu nauki,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
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h) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji faktu zaistnienia wypadku, podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz za-
bezpieczenia miejsca wypadku,

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i po-
informowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

5) Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom bio-
racym udziatl w pracach na rzecz szkotly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6) Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagro-
zonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢¢, do nierozpoczynania zajg¢, jezeli w pomieszczeniach, w ktoérych ma-
ja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7) Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kon-
czenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mig-
dzylekcyjnych.

8) Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Poza-
rowego w Szkole.

9) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek prze-
strzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych.

10) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢¢ w klasie:

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lek-
Cji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow I nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie od-
powiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

b) Podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ Dyrektora lub wicedyrektora.

d) Nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec.

e) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic

do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.
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f) Uczniéw cheacych skorzysta¢ z toalety podczas lekcji lub przerwy nauczyciel zwalnia
pojedynczo.

g) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyj-
nej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

11) Wychowawcy Kklas sa zobowiazani zapoznaé ucznidow z:

a) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia.

b) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia.

C) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

d) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 47

1. Kwalifikacje nauczycieli i1 innych pracownikow wchodzacych w sktad Zespotu oraz zasady
ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7

Uczniowie Zespohu
§ 48

1.Zasady rekrutacji do uezniow do szkoly.

1.Statut okresla prawa i obowiazki wychowankéw Przedszkola i uczniow Szkoty.
2.Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okre$laja: ustawa o systemie o$wiaty oraz uzgodnio-
ne z Prezydentem Miasta Rybnika kryteria na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

wraz z punktami:

1. kandydat, ktory w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2014 bgdzie miat ukonczone 5 lat
- 16 punktow;
2. kandydat, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie/ pracuja lub studiuja/ucza si¢
w trybie dziennym - 8 punktow;
3. kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola lub jest wy-
chowankiem tego samego przedszkola 1 potwierdzilo wolg uczgszczania nadal do tego

przedszkola - 4 punkty;

4. Kkandydat, zamieszkaly w obwodzie tej szkoty podstawowej, w ktérym znajduje sig
przedszkole prowadzace oddziat wskazany na 1 miejscu listy preferencji

- 2 punkty;
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5. kandydat zmieniajacy przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania - 1 punkt;
6. jezeli prog punktowy zostanie osiagnigty przez wigksza liczbe kandydatow niz liczba
miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do przedszkola bedzie decydowata data uro-
dzenia kandydata — zostana przyjete dzieci starsze - Kryterium ex aequo — niepunk-
towane.
3.Rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie danej szkoty podstawowej w terminie
od 2 kwietnia2014r. (od godz. 9.00) do 30 kwietnia 2014r. (do godz. 13.00) moga potwier-
dzi¢ wole uczeszczania do szkoty obwodowej swojego dziecka za pomoca witryny

www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl lub wypetnienie deklaracji bezposrednio w sekretariacie

szkoly obwodowej (z pominigciem witryny internetOwej).
4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie kryteriow zawartych w statucie szkoty oraz na
stronie BIP.

§49

1.Zasady rekrutacji do wychowankow do przedszkola.

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci poprzez nabor elektroniczny.

2) Nabor elektroniczny do Przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy. Przedszkole na stronie www.rybnik.przedszkola.vnabor.pl podaje do pu-
blicznej wiadomosci terminy naboru.

3) Kryteria naboru okres$la ustawa o systemie o$wiaty oraz uzgodnione z Prezydentem
Miasta Rybnika kryteria na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego znajdujace si¢
na stronie BIP przedszkola oraz www.zsp15.rybnik.pl

§ 50

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym koncza 6 lat.

2.Dziecko w wieku 6 lat musi odbywa¢ w Przedszkolu obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3.Roczne przygotowanie przedszkolne dziecko w wieku 5 lat odbywa obowiazkowo.

4.W przypadku dziecka, o ktorym mowa w punkcie 3, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z po-
czatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spet-
nianie obowiazku szkolnego.

§ 51
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1. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej (cho-
roby przewlekte) za zgoda Dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajacego spe-
cjalnej opieki zdrowotnej zobowiazani sa do udzielania pisemnego potwierdzenia o ko-
nieczno$ci podawania leku z doktadna instrukcja dawkowania.

52
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze Z§ezwolic' na spelnianie przez dziecko rocznego
obowiazku przedszkolnego poza przedszkolem albo oddziatlem przedszkolnym oraz okre-
§li¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed
rozpoczeciem spetniania obowiazku szkolnego opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§ 53

1. Obowiazek przedszkolny i obowiazek szkolny moga by¢ spetniane rowniez przez uczesz-
czanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granica, w tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien o wspotpra-
cy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programéow edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi sa zobowiazani do:

1) dopehienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Zespotu, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spelnianego w sposob
okreslony w § 53 pkt.1;

§ 54

1. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50 % obo-
wiazkowych zajeé edukacyjnych .

§ 55

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku:
1) Umotywowany pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw).
2) Dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne.
3) Dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
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§ 56

1. Obowiazek szkolny. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.

1)Do klasy pierwszej szescioletniej szkoly podstawowe;j

a) Przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lub 7 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje
o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.

b)Na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych naukg w szkole moze rozpoczaé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczna dojrzatosé do pod-
jecia nauki.

c)Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

d)Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

e)Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie :

e zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

e na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) - dzieci zamiesz-
kale poza obwodem szkoly wedlug kolejnosci zgloszen, w
przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

f)Uczen moze by¢ odroczony od obowiazku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia PPP
i zgody rodzicow.

g)W razie stwierdzenia niespetnienia obowiazku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze
obowiazek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty z wy-
znaczeniem terminu i informacja, Ze nie spetnienie tego obowiazku jest zagrozone skierowa-
niem sprawy na drogg postgpowania egzekucyjnego.
2)Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie :

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole nie-
publicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkolg , z ktorej uczen odszedt .
b) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych , przeprowadzonych na warun-
kach okreslonych w odrebnych przepisach .
c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granica i ostatniego Swiadec-
twa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
3)Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowiazkowego,
jezyka obcego innego niz jgzyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego oddziatu lub grupy w tej
samej szkole, uczen moze :
a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego albo :
b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl si¢ w po-
przedniej szkole, albo :
€) uczeszcezac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.
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4)Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
5)Dyrektor:
a) decyduje o przyjeciu ucznia do wszystkich klas szkoty podstawowej,

b) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,

C) przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawia-

domienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 57

1. Prawa i obowiazki wychowanka przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjali-

stycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegdow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac¢ sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw re-
spektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptlatni-
czeqo;

utajeniu przez rodzicoéw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
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4. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa
w ust. 3 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje pro-
blem.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna o podjetych dzia-
taniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade¢ Pedagogiczna do pod-
jecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi .

Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyj-
nej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia 0sobistego listem po-
leconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Oswiaty w Katowi-
cach Delegatura w Rybniku w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiasto-
wej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 58

1.Prawa i obowiazki ucznia szkoly, czlonka spolecznosci szkolnej.

1) Cztonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okre-

slony przez zasady przyjmowania sposob.

2) Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3) Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4) Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roz-

nice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, po-
chodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5) Zaden cztonek spoleczno$ci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingeren-

1.

cji w sfere jego zycia prywatnego.
§ 59

W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie

do wieku dziecka,

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami
3) prawo do nauki,
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4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

6) prawo do tozsamosci/nazwiska, imienia i obywatelstwa,

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig,

8) prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego,

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalce-
nia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnos$ci i warto$ci
dziecka,

11) prawa proceduralne — mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma prawo do:

1) Swobodnej wypowiedzi oraz swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w formie ustnej, pisemnej badZz za pomoca druku, w formie artystycznej lub
z wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu.

2) Wtasnych pogladoéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie narusza to do-
bra innych osob/nie zwalnia to jednoczesnie ucznia od znajomosci tresci przewidzia-
nych programem nauczania.

3) Uwzglednienia jego glosu w toku realizowanego przeciw niemu postgpowania dyscy-
plinarnego.

4) Znajomosci swoich praw oraz informacji do kogo moze si¢ zwrdci¢ o pomoc w chwili,
gdy jego prawo zostanie naruszone.

5) Informacji oraz materiatow pochodzacych z roéznorodnych kulturowych zrodet, ktore
maja na uwadze jego og6lne dobro /spoteczne, duchowe, moralne, fizyczne, psychicz-
ne/.

6) Informacji dostosowanych do wieku i swoich mozliwosci poznawczych.

7) Informacji o zasadach organizacji konkursow i olimpiad przedmiotowych.

8) Zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, Programem wychowawczym, programem profilak-
tyki, WSO, programem nauczania.

9) Jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu.

10) Wychowania i nauki, obejmuje ono prawo do rozwijania jego osobowos$ci oraz indy-
widualnych zdolnosci 1 talentow.

11) Jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcyjnych.

12) Przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

13) Uczestniczenia w réznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie

szkoty.

14) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtno$ciami.

15) Swobodnego wstepu na zajecia lekcyjne, dostgpu do biblioteki szkolnej, czytelni, swie-
tlicy, pomocy w nauce w przypadku trudnosci wynikajacych z réznych przyczyn,
do pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

16) Swobody mysli, posiadania i obrony wlasnych pogladow — nawet jesli sa one sprzeczne
z ogolnie przyjetym interpretowaniem czy warto$ciowaniem okre$lonych zagadnien —
nie naruszajac przy tym dobra innych.
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17) Nie zgadzania si¢ z opinia i wypowiedzia innych rozmoéwcoéw na wybrane tematy szanu-
jac rdownoczesnie odmienno$¢ pogladow innych osob.

18) Formutowania wtasnych ocen.

19) Swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan, szanujac przy tym prawa i wol-
nos$ci innych o0sob.

20) Rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii.

21) Opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole.

22) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony jego
godnosci osobowe;.

23) Przedstawienia wychowawcy klasy lub pedagogom, innym nauczycielom czy tez dyrek-
torowi szkoly swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy.

24) Traktowania go z szacunkiem dla jego osobowosci i indywidualnosci.

25) Ochrony przed o$mieszaniem czy obrazliwym zwracaniem si¢ do niego

26) Swobodnego zrzeszania si¢ z innymi w rdznego rodzaju organizacjach jak np. SU, Zu-
chy, ZHP, pod nadzorem opiekuna — doradcy.

27) Uczestniczenia w pracach SU, do uzyskania informacji o jego dziatalno$ci wybierania
1 bycia wybieranym zgodnie z zasadami ordynacji wyborcze]j /dzialalnos¢ samorzadu
jest regulowana przez Regulamin Samorzadu/.

28) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

29) Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

30) Ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondenciji.

31) Poszanowania jego prywatnosci i nie upowszechniania spraw prywatnych, czy tez tresci
korespondencji badz notatek prywatnych.

32) Odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych.

33) Traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka w przypadku,
gdy jest podejrzany lub uznany winnym pogwalcenia prawa.

§ 60

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematycz-
na nauke.
2. Uczen Szkoly ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiaz-
kowych 1 wybranych przez siebie zajgciach,
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy,
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
6) troszczenia sig¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,
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7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierw-
szej lekcji w danym dniu,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci,

10) uczgszczania na zajgcia w czystym, schludnym i niezbyt skapym stroju; strdj galowy
obowiazuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow, sprawdziandow
prébnych,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegania si¢ wszelkich szko-
dliwych natogoéw: tyton, alkohol, $rodki odurzajace,

15) pomagania kolegom w nauce , a szczegélnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru ( wlosy nie farbowane,
wlosy moga by¢ krocej wycigte, ale bez wzorow, kolczyki noszone w uszach —
dziewczynki, bez makijazu i malowanych paznokci)

17) Wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych

18) Okazywanie szacunku symbolom religijnym, narodowym.

§ 61

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzaja-
cych,

2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) przynosi¢ do szkoty telefonow komérkowych . Moze to uczyni¢ w uzasadnionych przy-

padkach na podstawie pisemnej zgody rodzica. W czasie trwania zaj¢¢ telefon komor-
kowy jest wytaczony. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednic-
twem sekretariatu szkoty,

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty,

9) przychodzi¢ z wyprzedzeniem przed lekcjami i zaktocac pracg innym.

§ 62

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzo-
ne w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego ro-
dzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.
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3. Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty 1 kultywowac
jej tradycje.

§ 63
1.W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nicobec-

nosci na zajgciach szkolnych:

1)Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przy-
czyna losowa.

2)Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

3)W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego czy telefonicznego o$wiadcze-
nia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

4)Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecnosci
w ciagu tygodnia od daty powrotu.

5)Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie b¢da honorowane.

6) Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli istnieje
podejrzenie lub jest w posiadaniu wiadomosci, ze nieobecno$¢ dziecka wynikata z dziatan,
ktore zaktocity realizacje obowiazku szkolnego na danym poziomie nauczania w ciagu roku
szkolnego.

7)Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacz-
nie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

8)Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢é dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
9)Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesiaca).

10)Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez okres potrocza.

11)Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow
z informacja o niezrealizowaniu obowiazku szkolnego.

12)Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza
na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku szkolnego.
13)Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 64

1. Nagrody i kary wychowanka przedszkola.
1) Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzo-
ne:
a) ustng pochwata nauczyciela.
b) pochwata do rodzicow,
C) nagroda rzeczowa,
d) listem gratulacyjnym,
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e)
f)
2)

a)

pochwala dyrektora ,

odznaka honorowego przedszkolaka.
Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w przedszkolu:

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie

c)

stwarza,
odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych ce-

chy przemocy psychicznej.

§ 65

1. Nagrody i kary ucznia szkoly.
1) Uczen moze otrzymac nagrodg za:

a)

Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania.

b) Szczegdlnie wzorowe zachowanie wobec wszystkich pracownikow szkoty, rowiesni-

c)

d)
e)
f)

kow.

Wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach spor-
towych.

Nienaganng frekwencjg.

Wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

udzielanie pomocy osobom potrzebujacym (kolegom, osobom starszym),

2) Rodzaje nagrod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

Pochwata Dyrektora wobec klasy.

Pochwata Dyrektora wobec uczniow catej szkoty.

Dyplom uznania.

List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

Nagroda ksiazkowa.

informacja na gazetce szkolnej

Whpis na §wiadectwie ukonczenia klasy lub szkoty za szczegdlne osiagnigcia (sporto-
we, przedmiotowe)

Nagroda Prezydenta Miasta Rybnika

3) . Decyzje o rodzaju przyznanej uczniowi nagrody podejmuje: wychowawca klasy,
Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoly — tacznie lub kazde z osobna.

§ 66

1. Karanie uczniow:
1) W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

a)

nieprzestrzeganie zapisow statutu,
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b)
c)
d)
€)

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow spotecznosci szkoty, nie
przestrzeganiu obowiazujacych zasad organizacji w czasie realizacji lekcji/ lub zajeé
pozalekcyjnych, wspolnie organizowanych wycieczek.

2) Rodzaje kar:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Upomnienie wychowawcy klasy.

Upomnienie Dyrektora.

Nagana Dyrektora.

Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.
Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy.

Przeniesienie do réwnolegtej klasy do kofica nauki w szkole.

Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych, zawieszenie
udzialu dziecka w zajeciach dodatkowych na czas kolejnych zaje¢, z mozliwoscia
zwigkszenia tego wymiaru na skutek braku poprawy.

Odebranie przywilejow/uprawnien okreslonych w statucie (zawartych w regulaminie
pracy samorzadu uczniowskiego) na czas okreslony, tzn. na okres 2 m-cy. Po tym
czasie jezeli w zachowaniu ucznia nastapi poprawa odebrane przywileje zostana mu
przywrdcone, w przeciwnym wypadku, czas trwania kary zostanie przedtuzony (o je-
go dlugosci zadecyduje wychowaweca, rada pedagogiczna, lub dyrektor szkoty).

§ 67

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczego6lno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepStw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po poO-
petnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizo-

wac.

§ 68

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 69

O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pi$mie rodzicow ucznia lub osobg,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

Kary wymienionej w § 66 pkt 2 c, f Dyrektor udziela w obecnos$ci rodzicow lub osoby,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje podczas spotkania na terenie
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szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. (Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieuspra-
wiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub fak-
tyczna uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 70

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiado-
mienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez roz-
poznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy lub dyrektora.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
prawo odwotania si¢ do Kuratorium Os$wiaty — Delegatura w Rybniku, a nastgpnie
do Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw Obywatelskich.

§71

1. Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1) Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad zespotu moze skierowa¢ wniosek
do Dyrektora o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzjg w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2) Wykroczenia stanowiace podstawe do przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) S$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdro-
wia dla innych ucznidow lub pracownikow Zespotu;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych.

k) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

I) falszowanie dokumentow szkolnych;
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m) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szko-

ty.
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