REGULAMIN WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 15 W RYBNIKU

§1
Zaktadowy Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej Regulaminem, ustala wynagrodzenie
oraz $wiadczenia zwigzane z pracag w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku na
podstawie art.77 ustawy z dn. 26 czerwca 1974r.- Kodeksu Pracy ( Dz. U. Nr 21 poz.94 z
1998 1. z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkows.

§2
Zaktadowy Regulamin wynagrodzenia obejmuje wszystkich pracownikdéw Zespotu: nauczycie-
li oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 15 w Rybniku na podstawie umowy o prace, mianowania lub powotania.

NAUCZYCIELE
§3

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow przystugujacych nauczycie-

lom okreslone sg w:
a/ ustawie z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz aktach wykonawczych,
b/ uchwata nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dn. 02.02.2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczych zalozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, dla
ktorych stosuje si¢ Karte Nauczyciela.

2. Zasady podzialu specjalnego funduszu nagrod i ich przyznawania okresla zaktadowy
Regulamin nagradzania nauczycieli, ustalony przez dyrektora Zespotu stanowiacy za-

tacznik nr 1.

PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI
§4

1. Ustala sig:
1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow;



3) wykaz stanowisk kierowniczych, uprawnionych do dodatku funkcyjnego, po-
wyzsze ustalenia zawarte s3 w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn.
26.07.2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708, z pdzn. zm.) zwa-

nym dalej Rozporzadzeniem.

§5
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje: wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego przystu-

gujacego za petlny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy w danym miesigcu.

§6
Pracownikom nie bedacymi nauczycielami, z tytutu §wiadczenia na rzecz zaktadu pracy,
przystuguja nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenia zasadnicze
2) dodatek za wystuge lat
3) premia wg regulaminu
4) nagrody jubileuszowe
5) jednorazowe odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente inwalidz-
ka.
Pracownicy mogg otrzymywac nagrody za szczegolne osiagni¢cia w pracy zawodowe;j.
§7
Wynagrodzenia zasadnicze pracownika jest ustalone z uwzglednieniem :
1) kategorii zaszeregowania ( grupy wynagrodzenia) obowigzujacej na zajmowa-
nym stanowisku pracy;
2) dokonywanej indywidualnej oceny przydatnosci i efektywnosci pracy;
3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikow na poréwnywalnych stanowi-
skach, o porownywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy;
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor Zespotu.
Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwigzku z:
1) zmiang stanowiska pracy;
2) zmiana zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, poszerzenie tego zakresu moze

spowodowac jej wzrost, a zawgzenie jej obnizenie;



3) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli plac;
4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika ( z inicjatywy badz za akceptacja
pracodawcy).

§8
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny okreslony

w Rozporzadzeniu.

§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy . Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust.1 wylicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisdéw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci W pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci 0sobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, za okres pobierania zasitku
bezrobotnych.

4. Dodatek za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy . Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowe-
go.

5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia 1 przystu-
guje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito
W ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§10
Pracownikowi przystuguja za wieloletnig prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:

=

za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
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2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzed-
nie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, bez
wzgledu na sposob rozwigzania poprzedniego stosunku pracy. W razie rownoczesnego pozo-
stawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ jeden z tych okresow.



3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajace-
go do nagrody .

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody , jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracow-
nika prawa do tej nagrody .

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody , a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze-
wynagrodzenie przystugujacemu w dniu jej wyptaty .

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym winnym wy-
miarze czasu pracy niz W dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢zne-
go za urlop wypoczynkowy .

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy , nagrode¢ te wyptaca
si¢ W dniu rozwigzania stosunku pracy .

10. Jezeli w dniu 01 kwietnia 1998r. albo w dniu wejs$cia w Zycie przepisow uprawniajacych do

swiadczenia pracowniczych okreséw nie polegajacych dotychczas wliczaniu —pracownikowi uptywa
okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod, pracodawca wyptaca mu tylko jedng nagrodg —
Nnajwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dn. 01 kwietnia 1998r. albo w dniu wejScia w Zycie nagrody, danego stop-

nia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia,
nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwote nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabg¢dzie w ciagu 12 miesig¢cy od tego dnia.

13. Pracownikowi, ktory przed dniem dn. 01 kwietnia 1998r. nabyt prawo do jakiejkolwiek nagrody
jubileuszowej w zwigzku z wliczeniem okresow wymienionych u zarzadzeniu Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dn. 23.X.1989r. w sprawie ustalania okresow pracy i innych uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania ( MP Nr 44 poz. 358), okresy wymienione w tym
zarzadzeniu podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustaleniu prawa do kolejnych
nagrod.

14. Pracownik, ktory przyjat zatrudnienie po 1 kwietnia 1998r. nabywa prawa do nagrody jubileuszo-
wej na zasadach okreslonych w ust. 2-12, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody
za dany okres.

15. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do nagrody jubileuszowej ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu

okresy zatrudnienia podstawowego.



§11
1. Pracownikom przystuguja w okresie czasowej niezdolnosci do pracy swiadczenia
zgodnie z art.92 i 184 KP i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepi-

sach o ubezpieczeniach spolecznych w razie choroby 1 macierzynstwa.

§12

1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Zespotu w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

3. Zasady podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania okresla zaktadowy regulamin nagradza-

nia, ustalony przez Dyrektora Zespotu, stanowiacy zatacznik nr 2.

§13
1. W ramach $rodkow na wynagrodzenie osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wy-
sokosci 20% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie dla pracowni-
kow.
2. Zasady podziatlu funduszu premiowego i przyznawania premii okresla regulamin pre-
miowania.
§14
1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu kaz-
dego miesigca, w ktorym pracownik wykonat prace.
2. Jesli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wowczas wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
§15
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z p6zn. zm.).

§16

1. Pracownikowi spetniajacemu warunki usprawniajace do renty inwalidzkiej lub eme-
rytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa jednorazowa:

» krocej niz 10 lat pracy- w wysokos$ci 1 miesi¢gcznego wynagrodzenia



» po 10 latach pracy — 2 miesi¢czne wynagrodzenie,

» po 15 latach pracy — 3 miesieczne wynagrodzenie,

» po 20 latach pracy — 6 miesigczne wynagrodzenie.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy zalicza si¢ okresy zatrudnienia jak dla do-
datku za wystuge lat. Wynagrodzenie dla celéw tej odprawy oblicza si¢ jak ekwiwalent pie-
ni¢zny za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§17
1.Pracownikom wykonujacym dodatkowe zadania przystuguje odrebne wynagrodzenie w
wysokosci :

» od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytulu dodatku specjalnego.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharz lub pomocy kuchennej jest uprawnio-
ny do korzystania z bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie
prowadzenia zywienia w szkole, w ktorej jest zatrudniony.

3. Pracownikowi nie korzystajacemu z wyzywienia, w tym takze z powodu nieobecnos$ci
W pracy, nie przysluguje ekwiwalent pieniezny z tego tytutu.

4. Pracownik nie wymieniony w ust. 1 moze korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego

przez Zespol, w ktorym jest zatrudniony za odptatnoscig okreslong przez pracodawce.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§18

W sprawach nie uregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§19
Regulamin niniejszy zostal ustalony w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzko-
wymi ( przedstawicielstwem pracowniczym).
§20
Regulamin zostaje zawarty na czas nieokreslony.
§21
Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych ( aneksow).
§22
Integralng cze$cig Regulaminu jest Zalacznik nr 1, 2, 3, ( regulaminy nagradzania i premio-

wania).

W uzgodnieniu:
/ podpis dyrektora Zespotu/






