Regulamin podzialu pomiedzy pracownikow administracji i obshugi
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku
srodkow na wynagrodzenia pochodzacych z oszczednosci z wynagrodzen

etatowych.

1. Regulamin reguluje podziat $rodkéw na wynagrodzenia etatowe pochodzace
Z nastepujacych oszczgdnosci:
1) wynikajacych z absencji choroboweyj,
2) wynikajacych z wakatow.
2. Oszczednosci
1) okreslone w pkt 1 ppkt 1) — w 100% powigkszaja fundusz Nagrod Dyrektora dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami,
2) okreslone w pkt 1 ppkt 2) — w 100% mogg by¢é przeznaczone na umowy o prace
na zastepstwo, premie i wynagrodzenia za zgoda Prezydenta Miasta
3. Wyliczenie kwoty zaistniatych oszczednosci dyrektor placéwki powierza stuzbom
ksiegowym.
4. Podzial powstalych oszczednosci odbywa sie co najmniej dwa razy w roku.
5. Kryteria przydzielania nagrod pracownikom nie bedacych nauczycielami.
1) wykonywanie dodatkowych czynnosci za nieobecnych pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku,
2) dyspozycyjnosc,

3) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zakresem obowigzkow.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia 02 wrzes$nia 2013r.



