STRATEGIA DZIALAN NA RZECZ POPRAWY EFEKTOW KSZTALCENIA W KL. IV-VI

W ROKU SZKOLNYM 2014/2015 W ZSP15 W RYBNIKU

OPRAC. NA PODSTAWIE WNIOSKOW Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO ZA ROK SZKOL. 2013/2014
ORAZ ANALIZY WYNIKOW SPRAWDZIANU ZEWNETRZNEGO PO KLASY VI

Il. WSTEP

Po analizie wynikow zewnetrznego sprawdzianu Kl. VI od r. szkol. 2012/2013 Rada Pedagogiczna SP27 w Rybniku postanowita wdrozy¢ w zycie ,,program
naprawczy” obejmujacy swym zasiggiem wszystkie sfery pracy z naciskiem na sfer¢ dydaktyczng. W tym samym roku zaobserwowano podwyzszenie pozio-
mu umiejetnosci absolwentow kl.VI w stosunku do osiggnig¢ uczniéw z kwietnia 2012.W 2013 r. sredni wynik szkoty na tle rozktadu wynikéw szkot z cate-
go kraju znalazl si¢ w staninie 6, tj. wyzej $redni ( czyli o dwie staniny wyzej). Na w/w wynik wptyneta dobrze zorganizowana wspolpraca nauczycieli na
poziomie kl. IV-VI wsparta pozostatymi cztonkami Rady. Wtasciwy dobor skutecznych metod pracy z dzie¢mi, indywidualizm, $cista wspotpraca wycho-
wawcOw z rodzicami w zakresie wzmocnionej kontroli osiggnie¢ pracy dziecka (wglad do kazdej pisemnej pracy ucznia po kazdym napisanym sprawdzia-
nie wiedzy ), zaowocowata W r. szkol. 2013/2014 zdobyciem najwyzszego wyniku w historii szkoty i miasta- 30,6 pkt. Zdobyta $rednia byta wyzsza od
sredniej wojewodztwa (25,44), powiatu a takze miasta Rybnika ( 26,79). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze obecny wynik sposrod wszystkich ocenianych standar-
dow wykazal nadal posiadany nizszy poziom umiej¢tnosci w zakresie PISANIA, co bedzie w dalszym ciggu przedmiotem wnikliwej pracy w r. szkol.
2014/2015 .Podjete zostang dziatania wspierajace proces przygotowawczy obecnych uczniow Kl. VI do sprawdzianu / roznigcych si¢ swoja wiedza i zaanga-
zowaniem/, nastapi doskonalenie czynno$ci stuzacych rozwojowi umiejetnosei pisania. O jako$ci i skutecznosci procesu nauczania w obecnym roku szkol.
bedzie decydowata praca polonisty, ktoremu przypadta rola koordynatora dziatan w tym zakresie spowodowane wiaczeniem dodatkowych godz. FP do ra-

mowki zaje¢ obowigzujgcych w kl. VI wspartego pracg n-li matematyki i przyrody.

Niniejszy program naprawczy stanowi odzwierciedlenie podejmowanych dziatan szkoty w latach 2012-2014.



II. CELE PROGRAMU:

R/
0'0

a/ CEL GLOWNY
poprawa efektywnosci ksztatcenia w szkole (podnoszenie wynikow sprawdzianu po kl. Vl)

b/ CELE SZCZEGOLOWE

zastosowanie szerokiej gamy ¢wiczenh praktycznych,

doskonalenie efektow procesu dydaktycznego, w standardach: CZYTANIE, ROZUMOWANIE, KORZYSTANIE Z INFORMACJI, WYKORZYSTANIE
WIEDZY i PISANIE poprzez zréznicowane i metody i srodki dydaktyczne, szerokg game ¢wiczeh praktycznych,

ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych,

korelacja dziatan uwzgledniajgcych program nauczania, standardy wymagan i kompetencje kluczowe wszystkich nauczycieli, stosowanie zwiekszonej
ilosci éwiczen praktycznych,

zmniejszenie liczby uczniéw majacych bardzo niskie wyniki sprawdzianu, zwiekszenie liczby uczniéw z wyzszymi i najwyzszymi wynikami,

Swiadome dziatanie n — li, rodzicéw i ucznidow w zakresie skuteczno$ci dziatan dydaktycznych i wychowawczych, ktére wptyng na sukcesy ucznidw i zmi-
nimalizujg dydaktyczne porazki,

doskonalenie metod nauczania n — li poprzez podnoszenie kwalifikacji, udziat czynny w pracach zespotéw przedmiotowych,

systematyczne Sledzenie i analizowanie skutecznosci podjetych dziatan oraz wycigganie wnioskéw, ewaluacja owych dziatan,

systematyczne i konsekwentne wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej, wychowawcze w celu poprawy wynikéw nauczania,

pedagogizacja rodzicéw, uswiadomienie im potrzeby Scistej wspotpracy ,szkoty” i ,domu” w celu osiggniecia lepszych wynikéw.

1. ZALOZENIA PROGRAMU

zintegrowanie dziatah dyrektora, n — li, rodzicéw i uczniéw,



% systematyczna analiza wynikdw nauczania poprzez kwartalng ewaluacje programu i umiejetnosci wyciggania wnioskow,
% wdrazanie nowych programéw i skutecznych metod, majgcych na celu poprawe efektéw ksztatcenia danego zespotu,

+ motywowanie ucznidw do nauki,

+« wyrabianie wzorcéw, cech i postaw, skierowanych na osiggniecie sukcesu,

% nacisk na wspétdziatanie n — li w zespotach przedmiotowych,

% uswiadomienie n—lom, rodzicom i uczniom celowosci podejmowanych dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

« motywowanie rodzicéw i innych oséb do wspdlnego dziatania wspierajgcego realizowanie programu.

1. TRESCI PLANU

1. Dziafania dyrektora:

a/ w stosunku do siebie <+ organizacja czasu pracy, pozwalajgca na bezposredni kontakt z nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami,
« zwiekszenie kontroli i nadzoru w danym obszarze pracy

b/ w stosunku do na- % dokonywanie ocen pracy n —li pod katem jakosci wynikow edukacji ucznidw,
uczycieli % zapewnienie nauczycielom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwosci samodoskonalenia (nadzér nad pracg zespotéw

przedmiotowych, organizacja rad szkoleniowych, udziat n-li w warsztatach i kursach wynikajgcych z potrzeb szkoty/ ucznia),
« analiza i ewentualna modyfikacja WSO
% oprac. harmonogramu obserwaciji zaje¢ pod katem efektywnosci pracy n-la w zakresie poprawy wynikéw nauczania,

< wzmozony nadzoér nad realizacjg i skutecznoscig zaj. pozalekcyjnych w tym zakresie,
« analiza metod nauczania i programéw nauczania,

c/ w stosunku do +« informowanie o wynikach ksztatcenia: porownywanie wynikow egzaminéw wewnatrzszkolnych w szkole w stosunku do wynikéw w

uczniéow rejonie i kraju, egzaminéw wewnatrzszkolnych klas,

« stosowanie nagréd motywujgcych do wytezonej pracy w zespole klasowym, zwrécenie uwagi na indywidualne sukcesy poszczegél-
nych uczniéw,

« system kar za niewywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych,

%+ organizacja procesu nauczania uwzgledniajgca ucznidéw zdolnych — kota zainteresowan, jak tez uczniom z trudnosciami w nauce —
zajecia wyrownawcze i korekcyjno-kompensacyjne, zaangazowanie pedagoga szkolnego w procesie przygotowawczym w ramach
biblioteki szkolnej , udziat n-li w organizacji pomocy uczniom z trudnosciami w ramach swietlicy i art. 42.2.2. - KN,

« wspomaganie uczniéw z rodzin gorzej sytuowanych, niewydolnych wychowawczo;

d/ w stosunku do rodzi- | % zapoznanie rodzicéw z priorytetami szkoty,
« prelekcja dla rodzicow o efektywnosci ksztatcenia, organizacji czasu dziecka i mozliwosci pomocy,




zwiekszenie dziatan w kierunku biezgcego monitoringu osiggnie¢ dziecka, systematyczna analiza jego wynikéw sprawdziandw, nad-
zorowanie procesu nauki w domu, wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia ( odrabiania zadann domowych, przygotowania do lekcji,
frekwenciji), organizacja miesiecznych konsultacji z n-lami,

wspotpraca w zakresie motywowania dziecka do nauki i samokontroli w tym zakresie,

zapoznanie rodzicow z WSO i standardami wymagan,

e/ w stosunku do instytu-
cji zewnetrznych:

zapoznanie organu prowadzacego z wynikami pracy szkoty,

zapoznanie z programem poprawy wynikow ksztatcenia,

organizacja dodatkowych zaje¢ wspierajgcych i rozwijajgcych stuzgcych poprawie dotychczasowych wynikow
pozyskiwanie $srodkéw na innowacje pedagogiczne, stypendia,

pozyskiwanie srodkéw na szkolenia rady pedagogicznej,

pozyskiwanie funduszy i korzystanie ze srodkéw UE — zakup pomocy dydaktycznych.

2. Dziatania wychowawcow, pedagoga, nauczycieli i zespotéw przedmiotowych:

a/ w stosunku do samych

siebie:

okreslenie zadan i zasad wspotdziatania pedagoga z wychowawcg i pozostatymi n — lami w danym obszarze dziatan, Scista wspot-
praca z rodzicami,

dzielenie sie doswiadczeniem n — li w zespotach przedmiotowych ( z nauczycielami pokrewnych przedmiotéw) — w obszarze popra-
wy efektywnosci ksztatcenia,

wspolne opracowywanie i analizowanie comiesiecznych wewnetrznych sprawdzianéw dla uczniow kl. VI,

ukierunkowana wspotpraca przedstawicieli nauczycieli |i Il poziomu edukacji w procesie nauczania ucznidow w systemie szkoty pod-
stawowej,

wspolne opracowywanie testéw do sprawdzianu miedzyprzedmiotowego, ustalenia kryteriéw ich oceny — testy diagnostyczne dla
klas IV - VI (w ramach zespotéw przedmiotowych),

analiza stosowanych metod pod kgtem dgzenia do optymalizacji procesu dydaktycznego w szkole, stosowanie zréznicowanych
pomocy dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujgcych,

sprecyzowanie wymagan i kryteriéw oceniania, konsekwencja w ich stosowaniu ( samodyscyplina pracy),

wzmochienie systemu oceniania — stosowanie nagrod, kar, konsekwentne stosowanie WSO,

opracowywanie testow diagnostycznych z wiasnego przedmiotu, analiza i wyciggniecie wnioskéw (ewaluacja sposobu nauczania),




«%* state doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b/ w stosunku do “ przypomnienie uczniom o obowigzujagcym WSO,

uczniéw: % diagnozowanie wiedzy ucznidow z uwzglednieniem zadan odpowiadajgcych standardom do Sprawdzianu, monitorowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

< motywowanie do pracy przez stosowanie systemu nagréd i kar,

« zawarcie kontraktu z zespotem klasowym, konsekwentne przestrzeganie podjetych zobowigzan,

« dbanie o dobre relacje: nauczyciele, pedagog — uczen , uczen- uczen,

% otoczenie wsparciem i pomocg dzieci 0 ograniczonej pomocy domu rodzinnego (organizowanie pomocy  w nauce uczniom z
trudnosciami, udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, konsultacje),

% ustalenie godzin konsultacji, mozliwosci zaliczenia oceny ndst oraz partii materiatu,

¢/ w stosunku do rodzi- % ustalenie jasnych zasad komunikowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami (sposéb, czestotliwos¢),

cow: % przekazywanie spostrzezen o uczniu,

% oczekiwanie od rodzicéw informacji zwrotnej o przeczytanej uwadze, staty kontakt z rodzicami (telefoniczny, pisemny, w tym takze
przez internet),

% wspieranie rodzicow w indywidualnej pracy wyréwnawczej z dzieckiem w domu,

« dostarczanie rodzicom informacji, wyjasnien o egzaminach w sposéb dla nich zrozumiaty.

3. Dziatania uczniow:

a/ w stosunku do samych | % organizowanie pomocy kolezenskiej ,
siebie: % wdrazanie do samooceny,
“* uczenie sie organizacji czasu wolnego, czasu pozalekcyjnego,

% samodyscyplina pracy i wypetniania obowigzkdéw szkolnych




b/ w stosunku do na-
uczycieli

i dyrekciji:

zgtaszanie ciekawych pomystow pracy w szkole,

zgtaszanie oczekiwan,

sygnalizowanie zauwazonych nieprawidtowosci,

wspomaganie organizowania konkursow i imprez motywujgcych do pracy,

przestrzeganie podjetych zobowigzan ( kontrakt pracy).

Dziafania rodzicow:

a/ w stosunku do siebie:

tak zorganizowac zajecia wtasne, by mie¢ czas na rozmowe, zajecia i pomoc dziecku,
motywowac dziecko do pracy, nagradza¢ jego mate i duze sukcesy
uczestniczy¢ w organizowanych zaj. otwartych w szkole

prowadzi¢ staty monitoring pracy dziecka i korespondencji z nauczycielami

b/ w stosunku do wia-

snych dzieci:

okreslenie systemu wymagan wypracowanego wspolnie z innymi rodzicami i ,szkotg” (dyrektorem, wychowawcg, n — lami, pedago-
giem) oraz konsekwentne przestrzeganie ich,

dbatos¢ o wlasciwg organizacje czasu pozalekcyjnego,

systematyczne kontrolowanie osiggniec,

sprawdzanie wykorzystania wolnego czasu,

¢/ w stosunku do na-
uczycieli

i wychowawcy:

wspotuczestniczenie w procesie wspierania pracy szkoty poprzez: czeste kontakty, odpowiadanie na uwagi nauczycieli zamieszczo-
ne w zeszytach/dzienniczkach,

stata kontrola osiggnie¢ pracy dziecka,

w miare istniejgcych potrzeb wspotuczestniczenie w procesie nauczania dziecka / motywowanie do pracy/,

udziat w zajeciach otwartych,

kontrola frekwencji dziecka w szkole (natychmiastowe usprawiedliwienia nieobecnosci)




o

d/ w stosunku do innych » podejmowanie wspolnych dziatan,

<

rodzicow: » analiza frekwenciji,

o

e/ w stosunku do dyrek- » wspotdziatanie w sprawach organizacyjnych, bezpieczenstwa i wychowawczych

o

cji i potrzeb szkoly: » podejmowanie wspolnych dziatan w kierunku poprawy osiggnig¢ pracy dziecka

IV. PLANOWANE DZIALANIA

Zawarte w ponizszych tabelach zadania stuzg eliminacji wskazanych we wstepie stabych stron szkoty przy jednoczesnym podejmowaniu dziatar doskona-

Igcych wyodrebnione w procesie edukacji uczniéw mocnych stron ich pracy. Zadania podzielono na pie¢ kategorii:

1. Organizacja procesu ksztatcenia.

2. Jakos¢ procesu ksztalcenia.

3. Wspétpraca z rodzicami.

4.  Jakos¢ zarzadzania.

5. Doskonalenie nauczycieli.

1. ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

ZADANIA ODPOWIEDZIALNY EWALUACJA-
KRYTERIA SUKCESU
Organizacja konkurséw Nauczyciele- zgodnie z harmonogramem e  zorganizowanie konkurséw;
/zat. 1/

e postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami




Stwarzanie wigkszych mozliwo$ci rozwi-
jania zainteresowan w ramach organizo-
wanych zaj. pozalekcyjnych (zat.2- kat.
zajec¢ pozalekcyjnych w SP27  w r. szkol.
2012/13)

n-le prowadzacy zajecia

aktywny udziat uczniéw w zajeciach;

rozpoznanie potrzeb uczniéw i ich rodzicéw, dostosowanie typu
zajec do istniejgcych potrzeb

udziat ucznibw w zakresie rywalizacji szkolnej i na wyzszym
szczeblu;

rozwijanie osobowos$ci i wiedzy dziecka poprzez organizacje mie-
dzyszkolnych konkursoéw na terenie placowki

Zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
wspierajgcych efektywnosé pracy ucz.
w obowigzujgcych standardach wiedzy

p. D. Bywalec
p. C. Michalska
p. M. Slosarek
p. A. Kaczmarczyk
p .A. Baszczok
p. H. Bieniek

wyzsze wyniki uczniéw w zakresie ROZUMOWANIA
ukierunkowane przygotowanie ucznia poprzez dobdér odpowied-
nich metod i form pracy z dzieckiem

stata kontrola efektow podejmowanych dziatan, korekta stuzgca
podnoszeniu jakosci pracy

Zwiegkszenie ilosci i efektywnosci zaje¢
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyj-
no-kompensacyjnych, fakultatywnych.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia- zgodnie
z oprac. harmonogramem zaje¢

zmniejszenie sig liczby uczniéw z niskimi wynikami na sprawdzia-
nie zewnetrznym

wysoka frekwencja i aktywny udziat w zajeciach uczniéw z trudno-
Sciami w nauce

wspolne zaangazowanie rodzicow w procesie uczenia i samody-
scypliny pracy dziecka

Zwiegkszenie ilosci czasu w tygodnio-
wym planie lekcji przeznaczonego na
dorazng pomoc w nauce

wych. swietlicy
n-le prowadzacy zaj. dodatkowe
w ramach swietlicy
pedagog szkolny

stworzenie odpowiedniej opieki nad uczniami z rodzin niewydol-
nych wychowawczo lub z ograniczong motywacjg do podejmowa-
nia wszelkich dziatan w kierunku pogtebiania wiedzy i umiejetno-
Sci dziecka

zmniejszenie liczby uczniéw, kitérzy nie odrabiajg zadan domo-
wych

aktywny i chetny udziat dzieci w zajeciach dodatkowych
wspotuczestniczenie w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
zakonczonych sukcesem dziecka

2. JAKOSC PROCESU KSZTALCENIA

MODUL

DZIALANIA NAUCZYCIELA

EWALUACJA - KRYTERIA SUKCESU

Weryfikacja metod pracy - analiza sprawdzianow, testow diagnostycznych (wewnatrzszkolnych , ze-
wnetrznych np. OPERON)- po kazdej partii materiatu, pod katem opanowania

z uczniem  wcelu

poprawy wynikéw spraw- | przez uczniéw umiejetnosci CZYTANIE,

-poprawa wynikow sprawdzianu w zakresie standardu
CZYTANIE




dzianu w zakresie stan-
dardu:

CZYTANIE

- analiza metod pracy, wycigganie wnioskow, weryfikacja i wprowadzanie zmian,
- opowiadanie przeczytanego tekstu, gtosne czytanie, tworzenie pytan do prze-
czytanego tekstu, wyszukiwanie odpowiednich fragmentéw, praca z tekstem

zrodtowym,

- systematyczne sprawdzanie techniki czytania, testy czytania ze zrozumieniem
jako elementu wszelkich prac klasowych i sprawdziandw,

- rozpoznawanie w tekstach literackich srodkéw poetyckiego wyrazu oraz stoso-
wanie ich we wiasnych tekstach,

- odczytywanie znaczeh dostownych i przenosnych w tekstach literackich,
- organizowanie klasowych i szkolnych konkursoéw czytelniczych, rozmowy na
temat przeczytanych lektur, reklamowanie nowosci czytelniczych, egzekwo-

wanie systematycznego czytelnictwa,

- zwiekszenie liczby zaj. z zastosowaniem gier logicznych usprawniajgcych i
wspomagajgcych proces myslenia, wtasciwego kojarzenia,

- uczenie réznych strategii rozwigzywania zadan ze szczegdinym uwzglednieniem
zadan zamknietych,

- sprawdzenie efektywnosci zastosowania metod i ewentualna ich ewaluacja.

- zrozumienie przeczytanego tekstu na poziomie do-
stownym i przenosnym, ptynne czytanie,

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania zadanh
réznego typu

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

Weryfikacja metod
pracy z uczniem w
celu poprawy wynikéw
sprawdzianu w zakre-
sie standardu:
ROZUMOWANIE

- analiza sprawdzianéw, testéw diagnostycznych (wewnatrzszkolnych ,
zewnetrznych np. OPERON)- po kazdej partii materiatu, pod kagtem
opanowania przez uczniéw umiejetnosci CZYTANIE,

- analiza metod pracy, wycigganie wnioskéw, wprowadzanie zmian,
-zwiekszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem gier logicznych, usprawniajg-
cych i wspomagajgcych proces myslenia, wtasciwego kojarzenia, np.

burza mézgéw,

- uczenie roznych strategii rozwigzywania zadan, ze szczegdinym
uwzglednieniem zadan zamknietych,

_- poprawa wynikdw sprawdzianu w zakresie
standardu ROZUMOWANIE,

- sprawniejsze rozwigzywanie zadan wymagaja-
cych logicznego myslenia

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania
za-dan réznego typu,




- rozwigzywanie zadan realistycznych z zastosowaniem obliczen pienieznych,
interpretacji pojecia pola, odczytywania danych z diagraméw;

- mierzenie dtugosci z zastosowaniem réznych jednostek; zamiana jednostek;
- ¢wiczenia liczenia w pamieci;
- szacowanie wynikow;

- analizowanie tresci zadan i wybieranie najprostszych metod prowadzgcych do
ich rozwigzania;

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod

-organizowanie konkurséw matematycznych;

- kontrola efektywnosci dziatarh podejmowanych
przez nauczyciela

Weryfikacja metod
pracy z uczniem w
celu poprawy wynikéw
sprawdzianu w zakre-
sie standardu:
KORZYSTANIE

Z INFORMACJI

- analiza sprawdzianow, testéw diagnostycznych (wewnagtrzszkolnych , ze-
wnetrznych np. OPERON)- po kazdej partii materiatu, pod katem opanowania
przez uczniow umiejetnosci - KORZYSTANIE Z INFORMACJI

- analiza metod pod wzgledem efektywnosci pracy z uczniem,

- zwigkszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem porzadkowania rozmaitych informa-
cji, np. uktadanie ich chronologicznie, alfabetycznie, w ciggi zjawisk, wskazywanie
zrodet rozmaitych informacji; zadan sprawdzajgcych, czy uczenh dostrzega ciggi
przyczynowo — skutkowe; przedstawi¢ rozwigzanie danej sytuacji; poda¢ argu-
menty za takim, czy innym wyborem; wybra¢ wtasciwe informacje sposrod wiek-
szej liczby podanych, odczytywanie wiekow itp.

-korzystanie z Internetu, stownikéw, encyklopedii i innych zrodet wiedzy,
-szczegolny nacisk na czytanie i tworzenie tabel i wykresow;
-dobdr i selekcjonowanie materiatu,

- uczenie réznych strategii rozwigzywania zadan zaréwno zamknietych, jak tez
otwartych,

- poprawa sprawdzianu w zakresie standardu: KORZY-
STANIE Z INFORMACJI

- sprawniejsze odszukiwanie i korzystanie zaréwno
w zyciu szkolnym jak tez pozaszkolnym, z réznych
zrodet informaciji, wykorzystywanie ich w praktyce,

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania roz-
nych typow zadan,

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela
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- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod i ewentualna ich ewaluacja

Weryfikacja metod pracy
z uczniem  wcelu
poprawy wynikéw spraw-
dzianu w zakresie stan-
dardu:
WYKORZYSTYWANIE
WIEDZY

W PRAKTYCE

- analiza sprawdziandw, testéw diagnostycznych (wewnatrzszkolnych , zewnetrz-
nych np. OPERON)- po kazdej partii materiatu, pod katem opanowania przez
uczniéw umiejetnosci zwigzanych ze standardem WYKORZYSTANIE WIEDZY
W PRAKTYCE,

- analiza metod pracy,

- zwiekszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem, np. obliczania powierzchni dziatki,
ilosci pieniedzy, ktére trzeba zainwestowac itp.

- uczenie roznych strategii rozwigzywania zadan zaréwno zamknietych, jak tez
otwartych,

-éwiczenie wlasciwego wnioskowania na podstawie codziennych obserwaciji, np.
przyrody,

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod i ewentualna ich ewaluacja,

- poprawa wynikéw sprawdzianu w zakresie standardu
WYKORZYSTANIE WIADOMOSCI,

- sprawniejsze rozwigzywanie zadan wymagajgcych
logicznego myslenia, wdrazania nabytej wiedzy do
zaistniatych sytuacji zyciowych, rozwigzywania proble-
mow rzeczywistych,

- znajomos$¢ i stosowanie strategii rozwigzywania roz-
nych typow zadan,

- kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

Weryfikacja metod pracy
z uczniem  wcelu
poprawy wynikow spraw-
dzianu w zakresie stan-
dardu:

PISANIE

- analiza sprawdzianu pod katem opanowania przez ucznidw umiejetnosci zwig-
zanych ze standardem- PISANIE,

- analiza metod pracy,

- zwigkszenie ilosci zadan zwigzanych z pisaniem réznych form wypowiedzi,
zaréwno literackich, jak tez pozaliterackich, zapisywaniem informacji na r6znych
typach wykresow, ¢wiczen ortograficznych, jezykowych, stylistycznych, grama-
tycznych,

- zwracanie wiekszej uwagi na estetyke pisma, porzgdne prowadzenie zeszytow
szkolnych,

-konsekwentne wymaganie poprawnosci jezykowej w wypowiedziach pisemnych
jak i ustnych na wszystkich przedmiotach nauczania i w kazdej sytuacji szkolnej i
pozaszkolnej,

- poprawa wynikow sprawdzianu w zakresie standardu
PISANIE

- umiejetnos$¢ napisania: opowiadania, opiséw réznych
przedmiotéw, oséb, zwierzat, natury, ogtoszenia, spra-
wozdan, notatek, streszczenia czy listu, instrukcji, za-
proszenia, ogtoszenia bezbtednie pod wzgledem gra-
matycznym, ortograficznym, stylistycznym, kompozy-
cyjnym,

- umiejetne przedstawianie na mapach, diagramach,
wykresach przer6znych informaciji,

- znajomos¢ i stosowanie strategii rozwigzywania roz-
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nych typow zadan,
- zwiekszenie ilosci prac pisemnych doskonalgcych umiejetnos¢ tworzenia i pisa-
nia tekstu pod kierunkiem nauczyciela, - kontrola efektywnosci dziatan podejmowanych przez
nauczyciela

- wzmozona kontrola zadan domowych i wszelkich prac pisemnych przez na-
uczyciela / wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow/,

-konkursy ortograficzne na terenie szkoty/ klasy,

- poprawianie symulowanych btedéw jezykowych(mowy potocznej),

- zamiana mowy niezaleznej na zalezng w formie zdan ztozonych;

-zamiana zdan ztozonych na pojedyncze i odwrotnie;

- tworzenie stownikéw tematycznych w formie gazetek sciennych w gabinetach
przedmiotowych,

- zatozenie gazetki szkolnej i publikowanie artykutéw na jej tamach,
- zachecanie do wtasnej tworczosci literackiej,

- uczenie réznych strategii rozwigzywania zadan zaréwno zamknietych, jak tez
otwartych,

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych metod i ewentualna ich ewaluacja,

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zadania

Dziatania nauczycieli/ dyrekcji Ewaluacja-
kryteria sukcesu

Pedagogizacja
rodzicow

- uswiadomienie rodzicom, jakie czynniki majg wplyw na | - podniesienie frekwencji na zajeciach,
osiggniecia uczniéw (frekwencja, systematyczna praca
dziecka, srodowisko dziecka, warunki, motywacja dziecka,
system wychowawczy rodzicéw, zaangazowanie rodzicow,
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warunki materialne, wyksztatcenie rodzicéw, dostep do
biblioteki),

- przekazanie rodzicom informacji o prowadzonych zaje-

ciach pozalekcyjnych i uswiadomienie koniecznosci
uczestnictwa ich dzieci w tych zajeciach / wspierajgcych i
rozwijajgcych/ szczegolnie w przypadku uczniow z

trudnosciami (kota, zespoty wyréwnawcze, pomoc kolezen-
ska),

- prowadzenie zaje¢ z rodzicami pokazujgce mozliwosci
pracy z dzieckiem w domu (uzupetnianie zalegtosci spowo-
dowanych nieobecnosciami, umiejetno$¢ korzystania z
podrecznika, uwrazliwienie na koniecznos¢ systematycz-
nego odrabiania zadan domowych),

-zagrozenia wynikajace z niepowodzen szkolnych— prelek-
cja pedagoga dla rodzicow

- udziat rodzicéw w zajeciach otwartych

- kontrola udziatu dzieci w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych:

- uczniowie rozumiejg celowos$¢ systematycznego odrabiania zadan domowych,

- tematyka prelekcji uzalezniona od potrzeb rodzicéw/ napotykanych problemow
wych. z dzie¢mi/

Monitorowanie po-
stepow dziecka w
nauce

- zdiagnozowanie umiejetnosci uczniow w celu zaplanowa-
nia dziatan wyréwnujgcych braki,

- rozmowy z pedagogiem i wychowawcg w celu zorganizo-
wania wsparcia w zakresie poprawy efektéw w nauce;

- zawarcie kontraktu: pedagog-wychowawca- rodzic-
uczen, majgcego na celu pokonanie trudnosci w nauce
oraz zmuszenie do wywigzywania sie z obowigzkéw szkol-
nych,

- konsekwentne przestrzeganie zawartych uméw, kontrak-
téw z poszczegdinymi uczniami,

- kontrolowanie samodzielno$ci wykonywania prac przez
uczniow

- systematyczne uczegszczanie dzieci na zaj. dydaktyczno-wychowawcze, wyrow-
nawcze, korekcyjno- kompensacyjne,

- poprawa efektéw pracy ucznia,

- wyrobienie nawyku obowigzkowego odrabiania lekcji i czytania lektur oraz rozu-
mienia celowosci podjetych dziatan
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4. JAKOSC ZARZADZANIA

Zadania

Odpowiedzialny

Ewaluacja-
kryteria sukcesu

Kontrole diagnozujgce sprawdzajgce:

- osigganie przez uczniéw umiejetnosci zawartych w programie
naprawczym;

- stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujacych;- stosowanie
réznorodnych form pracy lekcyjnej, wywigzywanie sig z petnionych
obowigzkow,

-jakos¢ realizacji zaje¢ pozalekcyjnych pod wzgledem indywiduali-
zacji nauczania, efektywnosci pracy dziecka,

-sposoby wykorzystania wynikow ewaluacji w pracy z dzieckiem.

Dyr. Zespotu

- wzrost umiejetno$ci ucznidw w zakresie standardéw egzamina-
cyjnych;

- wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania bardziej
réznorodnych metod aktywizujgcych.

Nadzér nad opracowaniem narzedzi badawczych i sposobem analizy

wynikow sprawdzianu prébnego/ testow .

Dyr. Zespotu

-wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie analizy wynikéw
sprawdzianu i wykorzystania ich do ukierunkowania dalszych

dziatan

Kontrola nad prowadzong przez zespoty nauczycielskie diagnozg
wstepng osiggnie¢ ucznidw i sposobem jej wykorzystania w dalszym
procesie edukacii.

Dyr. Zespotu

- wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia diagno-

zy isposobu wykorzystania wynikow w dalszej pracy

Kontrola zespotdw przedmiotowych w zakresie podejmowanych
dziatan wspierajgcych/ rozwijajacych wiedze ucznia na i ll pozio-

mie edukacji.

Dyr. Zespotu

- wzrost jakosci udzielanej pomocy
- ukierunkowana wspotpraca w systematycznej kontynuacji dzia-

tan sprzyjajacych rozwojowi dziecka na | i ll poziomie edukacji

Promowanie na forum szkoty i Srodowiska osiggnie¢ nauczycieli
W pracy z uczniami:

- gazetka szkolna;

- strona internetowa;

- prasa lokalna

-spotkania z rodzicami i przedstawicielami Rady Rodzicow.

Dyr. Zespotu
opiekunowie gazetki szkol-
nej;
zainteresowani n-le

- wzrost motywacji do pracy, wieksze zaangazowanie i lepsze

wyniki w pracy dyd., poczucie satysfakcji z osiggnie¢
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5. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

e Przygotowanie do sprawdzianu

TEMATYKA

TERMIN

PROWADZACY

Analiza wynikéw sprawdzianu zewnetrznego oraz wnioski do dalszej
pracy ujete w programie naprawczym — szkolenie RP.

sierpien 2014

mgr A. Baszczok —przew. zespotu
przedmiotowego kl. IV-VI

Dostosowanie wymagan uczniom o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Model diagnozy ucznia z dysleksja.

Wspoétpraca z PPP w tym zakresie.

wrzesien/pazdziernik

2014

pedagog szkolny

Analiza wynikow sprawdzianu prébnego w kl. VI i badania wynikow
nauczania za l i Il pétrocze w kl. V-V

styczen/ luty
maj/czerwiec

Dyrektor Zespotu
zespot

2015 przedmiotowy Kl. IV-VI
¢ Doskonalenie warsztatu pracy
TEMATYKA BIORACY UDZIAL TERMIN
W SZKOLENIU
Przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole oraz sposoby zapobie- Dyr. Zespotu Do ustalenia.
gania tym zjawiskom. Rada Pedagogiczna
Do ustalenia.
Dziecko z Zespotem Aspergera w szkole. Dyrektor Zespotu
Rada Pedagogiczna
Wyjatkowe dziecko w szkole. Praca z dzieckiem z ADHD, dysleksja, Dyrektor szkoty Do ustalenia.
dzieckiem zdolnym, niedostyszacym, niedowidzacym. Rada Pedagogiczna
W jaki sposob pielegnowa¢ dzieciecg rados¢ uczenia sie? Sposoby na Dyrektor szkoty Do ustalenia.

sukces.

Rada Pedagogiczna

V. Procedury osiggania celow:

Na zajeciach nalezy:

» zdiagnozowaé¢ umiejetnosci uczniow
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vV VYV Vv YV VY V VY V

dokona¢ analizy sprawdzianow, testéw pod wzgledem zaréwno opanowania tresci, jak tez poziomu opanowania kluczowych umiejetnosci, zaplano-
wacé dziatania wyréwnujgce braki,

stosowac¢ metody aktywizujace, rozwija¢ logiczne myslenie poprzez stosowanie metod problemowych /burza mézgdéw, drzewo decyzyjne/,
przeprowadzaé wiecej sprawdziandéw pisemnych, ,kartkéwek”, testéw z zadaniami otwartymi i zamknietymi z zastosowaniem réznych metod ich roz-
wigzywania,

biezgco monitorowac braki i osiggniecia ucznia,

stosowac indywidualizacje nauczania, poprawia¢ metody pracy z uczniem stabym i zdolnym,

zwroéci¢ wiekszg uwage na uczniéw o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, dostosowywac sprawdziany do ich mozliwosci (jezeli istniejg takie
opinie PPP),

motywowac ucznidéw do nauki poprzez stosowanie nagréd, pochwat, konsekwentnie przestrzega¢ zawartych umow, kontraktéw z poszczegolinymi ze-
spotami klasowymi,

wspomagac ucznidw w planowaniu i organizowaniu wolnego czasu, wiasnej nauki, zorganizowa¢, w miare potrzeb i mozliwosci, dodatkowe zajecia,
uczy¢ korzystania z materiatéw zrédtowych / z podrecznika, stownika, encyklopedii, internetu, zbioréw bibliotecznych/,

uczy¢ wykorzystywania posiadanych informacji w praktyce, rozwigzywaé problemy aktualne,

w rozwigzywanych zadaniach na lekcji i w pracach klasowych uwzgledniaé standardy wymagan,

kontrolowa¢ samodzielnos¢ wykonywanych prac,

analizowac¢ btedy popetnione przez uczniéw i wspdlnie poszukiwac ich zrodet,

pozwala¢ uczniom recenzowac prace swoje i innych, przy wskazywaniu mocnych i stabych stron,

zachecac¢ i motywowac uczniéw do wytezonej pracy na lekcji, w domu i w trakcie pisania sprawdzianu,



VL.

VII.
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a)

b)

c)

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW:

poprawa wynikow sprawdzianu — zmnigjszenie ilo$ci uczniéw z niskimi wynikami, zwigkszenie ilo$ci ucznidw z wysokimi wynikami,

dostrzezenie w zyciu codziennym uzyteczno$ci wiedzy nabytej w szkole,

Swiadome przystapienie do sprawdzianu z prze$Swiadczeniem o mozliwo$ciach rozwigzania, ze $wiadomoscig, ze jest sie dobrze do sprawdzianu

przygotowanym,

Szczegotowe kierunki dziatan i zadania ukierunkowane na podniesienie efektywnos$ci nauczania — nauczyciel powinien:

doskonali¢ umiejetnosci mierzenia jakosci wtasnej pracy,

opracowac¢ narzedzia badawcze, m. in. ankiety na temat potrzeb i oczekiwan uczniéw, ankiety okreslajgce zrédta niepowodzen i trudnosci w nauce,
doskonali¢ umiejetnosci oceniania osiggnie¢ uczniéw, ocena powinna spetnia¢ funkcje motywujgcg i zachecaé do dalszego wysitku, stosowac oce-
nianie aktywizujgce

uczy¢ samooceny,

wyrabia¢ w uczniu postawy pozytywne / np. moge wszystkiego sie nauczy¢, nie ma dla mnie rzeczy niemozliwych, kazde niepowodzenie jest pierw-
szym krokiem do osiggniecia sukcesu/,

doskonali¢ umiejetnosci planowania i gospodarowania czasem,

skraca¢ maksymalnie cze$¢ teoretyczng lekcji na korzy$¢ zajec i Ewiczen praktycznych i metod aktywizujgcych,

zwieksza¢ liczbe zadan rozwigzywanych przez ucznidéw przy tablicy pod kierunkiem n — la, éwiczeh zespotowych; ¢wiczenia do samodzielnego roz-
wigzywania pozostawic jako prace domowa,

unikac¢ cichej pracy na lekgcji,

opracowac w zespotach miedzyprzedmiotowych i przedmiotowych zestawy ¢wiczen, zadan prowadzgcych do realizacji standardéw egzaminacyjnych,

materiatow do éwiczehn wyréwnawczych dla uczniéw i udostepnic je innym n —lom,



e przekazywac i zbiera¢ informacje zwrotne, opracowywac¢ metody pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

e analizowac¢ programy i podreczniki pod kgtem mozliwosci ucznidw i realizacji standardow,

e przestrzega¢ czasu nauki i punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec¢,

e motywowac ucznidw do nauki (ukazywac zastosowania i znaczenie nowych wiadomosci),

e uczyc strategii rozwigzywania réoznych form zadan (otwarte, zamkniete),

o stwarza¢ sytuacje wymagajgce podejmowania samodzielnych decyzji w okreslonym czasie i pokazywaé konsekwencje wynikajgce z braku przemy-
Slenia ich,

e C¢wiczy¢ umiejetnosci — CZYTANIE, ROZUMOWANIE, KORZYSTANIE Z INFORMACJI, WYKORZYSTANIE WIEDZY, PISANIE,

e modyfikowac¢ rozktady nauczania i plany wynikowe,

¢ indywidualizowac¢ nauczanie,

e przyzwyczajac¢ do sprawdziandw poprzez czeste ich stosowanie i analizowanie,

e uczy¢, jak radzi¢ sobie z problemami, napieciem, stresem,

o wprowadzac krétkie éwiczenia srédlekcyjne, szczegdlnie na ostatnich godzinach, przy niekorzystnych warunkach biometeorologicznych,

stwarzac przyjemnag atmosfere pracy,

VIIl. EWALUACJA

Ocena programu naprawczego ma na celu okreslenie jego przydatnosci w dalszej pracy. Ma pomdc w ustaleniu, czy program umozliwia osiggniecie

podjetych celow i zatozen.

Ewaluacje prowadzimy réwnolegle z wdrazaniem programu. W zaleznosci od potrzeb bedg to ankiety, testy skierowane do uczniéw. Bedg przeprowa-

dzane rozmowy z uczniami i rodzicami, obserwacje zaje¢. Analiza materiatu badawczego pomoze w weryfikacji programu i petnej jego realizaciji.
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Przewidywane dziatania:

Dziatanie Termin Odpowiedzialni
Analiza wynikéw sprawdzianu prébnego w kl.VI styczen 2015 mgr A. Baszczok
przedmiotowego kl. IV-VI
p. M. Slosarek
p. C. Michalska
Analiza comiesiecznych testow kl. VI na biezgco mgr A. Baszczok —przew. zespotu

w r. szkol. 2014/2015

przedmiotowego kl. 1V-VI
p. C. Michalska

Analiza wstepnych wynikéw sprawdzianu zewnetrznego po

czerwiec -sierpien

mgr A. Baszczok —przew. zespotu

kl.VI 2015 przedmiotowego KI. IV-VI
Analiza wynikéw klasyfikacji Srédrocznej i rocznej z kazdego styczeri 2015 wych. k. VI
przedmiotu oraz poréwnanie ich z wynikami testow. czerwiec 2015 czt. ZeSPO’fEI plf\ie\f/ilmlotowego

pedagog szkolny

Diagnoza wstepna osiagnie¢ ucznioéw klas lll, IVa, IVb iV wrzesien/ maj mgr D. Bywalec

(w ramach projektu LNM) 2014-2015 mgr C. Michalska
mgr J. Dzwigacz- Kloch

Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoly przy pomocy na biezgco nauczyciele K. I-l1l

testéw we wszystkich klasach.

wg harmonogramu

nauczyciele kl. IV-VI

Analiza konkurséw pozaszkolnych z udziatem przedstawicieli czerwiec wszyscy nauczyciele

uczniow tutejszej szkoty. 2015

Diagnoza osiagnie¢ uczniow po kl. IlI czerwiec mgr L. Brachaczek
2015

Zatwierdzony do realizacji w roku szkol. 2014/2015 uchwatg rady Pedagogicznej nr 12/2014/2015 z dn. 12.09.2014r.
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